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PRESENTACION

El Reglamento de la Estructura Basica y de Apoyo de la Division de Ciencias Forestales, en su

Articulo 108& OAAAE&T 8) h AOOAAI AAA Phdehtdrantt A CoEBAVME&T AAI
Comunidad de la Division un informe anual de actividades, que incluya los estados financieros y los
avances de los distintos proyectos de la Divisidh ~ docuehto tiene el propdsito de satisfacer ese

precepto.

Estos informes tienen importancia en dos dimensiones temporales, aguella en que se emiteny la
otra al cabo del tiempo. En la primera dimensién es relevante enterar a todos los interesados,
profesores, estudiantes, administrativos, cuerpos colegiados y otros miembros de la Universidad, el
estado de cosas vigente, en el ambito de lo cotidiano y del desarrollo de la entidad académica. Al
cabo del tiempo, van sentando referencias trascendentes del devenir, en nuestro caso, de la
institucién de educacion superior forestal mas antigua del pais y una de las pioneras en la oferta de
la carrera de estadistica.

El mayor volumen de actividades se desarrolla en torno a la educacién forestal, puesto que
comprende a tres programas académicos: Ingenieria Forestal, Ingenieria Forestal Industrial e
Ingenieria en Restauracién Forestal. De menor volumen, pero no por ello de menor importancia, es
lo relativo al programa académico de Licenciatura en Estadistica.

En el informe se presentan estadisticas relacionadas con los estudiantes y los profesores de la
DICIFO, de las actividades académicas, de investigacion y de servicio, del ejercicio presupuestal, y
respecto a las instalaciones fisicas. También, tal vez de mayor relevancia, sobre los proyectos de
desarrollo de la entidad académica.

Lo que aqui se informa, naturalmente, son actividades y estados de cosas que han sido generados
por todos los que laboramos en la DICIFO, por lo que es preciso extender un amplio reconocimiento
a profesores, alumnos y personal administrativo de la Division de Ciencias Forestales y de la
Universidad en su conjunto, ademas de otras instituciones y personas que interactdan con nosotros,
brindandonos la oportunidad de conjugar esfuerzos para lograr en mayor medida los propoésitos
sociales de esta entidad académica. Entre esos propositos, destaca el cometido de formar
profesionales de la mejor calidad en el marco de nuestras capacidades y medios, sin menoscabo de
las actividades de investigacion y de servicio que también se ejercitan.

Sirva este informe para dar a conocer lo hecho y para fincar compromisos de lo que se har,
siempre con la firme intencion de cumplir nuestras obligaciones sociales, cada vez en mayor
cuantia y con mejor calidad.



SUBDIRECCION ACADEMICA

El principal objetivo de la Subdireccién Académica es auxiliar al Director de la Division en la
coordinacién de las actividades inherentes al funcionamiento y desarrollo académico de la misma
(articulo 110 del Reglamento de la Estructura Basica y de Apoyo de la Division de Ciencias
Forestales) y para alcanzar sus objetivos tendra que realizar las 23 funciones sefialadas en el
articulo 111 del reglamento ya mencionado.

En el ciclo escolar 2006-2007 se desarrollaron diversas actividades que tienen que ver con el
desarrollo académico de esta Division y que se desglosan a continuacién.

SEGUIMIENTO Y CONTROL ACADEMICO

Como esta establecido, en el ciclo escolar 2006-2007 se dio seguimiento a la imparticion de cursos
con los siguientes resultados:

Los cursos se desarrollaron generalmente sin contratiempos. Sin embargo, todavia es una
proporcion importante de profesores que no informan de las actividades a desarrollar al inicio de
semestre, menos del 50%.

De los 123 cursos programados en el primer semestre del ciclo 2006 z 2007, se recibieron 12
(9.7%) reportes de avances de cursos, lo que hace evidente que es necesario implementar un
mecanismo mas eficaz para que los profesores hagan entrega de ellos.

En el segundo semestre hasta el mes de julio del 2007 los profesores no han reportado sus avances,
por lo que se ha insistido en la necesidad de hacer llegar dicha informacion.

CURSOS IMPARTIDOS

Durante el ciclo escolar 2006-2007, se impartieron 253 cursos, de los cuales 77.8% fueron
impartidos por profesores de la DICIFO y 22.2% por profesores de servicio; mas de la mitad de
estos ultimos correspondieron a la carrera de Licenciado en Estadistica. La distribucion por
semestre es:

SEMESTRE CURSOS PROFESORES DE LA PROFESORES DE
IMPARTIDOS DICIFO SERVICIO
1° 123 96 27
2° 130 101 29
TOTAL 253 197 56

PRACTICAS Y VIAJES DE ESTUDIO

Durante el ciclo 2006-2007 se realizaron un total de 256 practicas y viajes de estudio, de los cuales
64 se llevaron a cabo en las Areas Experimentales de la UACH y areas aledafias, lo que representa el
25% del total, lo que identifica no estamos utilizando adecuadamente la infraestructura de Areas y
Campos Experimentales con los que cuenta la Division. Por lo anterior y en aras de tener mayor
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presencia en nuestro entorno y areas experimentales sugerimos a los profesores programar mas
practicas en dichas areas.

SEMESTRE | PRACTICAS REALIZADAS EN REALIZADAS EN LA AREAS
DIFERENTES REGIONES EXPERIMENTALES DE LA UACH
1° 132 107 25
20 124 85 39
TOTAL 256 192 64

ESTUDIANTES

MATRICULA CICLO 2006-2007

En el ciclo 2006 7 2007 el ingreso a 4° afio fue de 87 alumnos, de los cuales 80 terminaron el ciclo.
En 2007, terminaron la carrera 72 egresados. La matricula total al fin del ciclo 2006 z 2007 fue de

332 alumnos.

PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE ALUMNOS

4° | 5° | 6° | 7° | TOTAL
Ingeniero Forestal 3213940 | 23| 134
Ingeniero Forestal Industrial 16| 4 | 6 | 16 42
Ingeniero en Restauracion Forestal | 22 | 27 | 33 | 17 99
Licenciado en Estadistica. 10|14 |17 | 16 57
TOTAL 8084|196 |72| 332

BAJAS DE ALUMNOS DURANTE EL CICLO 2006-2007

En el ciclo 2006-2007 se presentaron 23 bajas de alumnos, y es en el 4° afio en el que se observa la
mayor desercion, la causa mas frecuente fue por mal aprovechamiento, esto es, que al ingresar a la
Division ya han agotado casi todas las oportunidades de exdmenes extraordinarios y/o a titulos de
suficiencia, la segunda causa importante fue por problemas familiares.

CARRERA
ING. ING. EN LICENCIADO
GRADO F Ol:lggT AL FORESTAL REST. El’\l TOTAL
INDUSTRIAL | FORESTAL ESTADISTICA

4° 3 - 4 4 11

5° 3 - 3 1 7

6° - 1 2 1 4

7° - 1 - 1
TOTAL 6 2 9 6 23




CAMBIO DE CARRERAS

Durante el ciclo 2006-2007 se cambiaron de la DICIFO 15 alumnos, y s6lo se incorpor6 uno
procedente de otra entidad académica.

PROGRAMA ACADEMICO SALIERON ENTRARON
Ing. Forestal 6
Ing. Forestal Industrial - 1
Licenciado en Estadistica 9 -
Ing. En Restauracion Forestal -
TOTAL 15 1

BAJAS DEFINITIVAS Y TEMPORALES

En el ciclo 2006-2007, 13 alumnos solicitaron baja temporal por diferentes motivos.

PROGRAMA ACADEMICO
GRADO ING. ING. FORESTAL | S;ﬁgﬁn 6y | LICENCIADOEN | TOTAL
FORESTAL | INDUSTRIAL FORESTAL ESTADISTICA

4° 3 1 1 3 8

5° - 1 1 2

6° 1 - 2 - 3

7° - - - -
TOTAL 4 1 4 4 13

DISTINCION A ALUMNOS (CUADRO DE HONOR, ALTO RENDIMIENTO)

La DICIFO, se honra en contar con 46 alumnos acreedores a Cuadro de Honor durante el ciclo
escolar 2005 z 2006 (Informacion del Departamento de Servicios Escolares, Noviembre del 2006).
De estos, 15 son alumnos y ex-alumnos de la Licenciatura en Estadistica; 10 alumnos y ex -alumnos
de la carrera de Ingeniero Forestal; 4 alumnos y ex-alumnos de la carrera de Ingeniero Forestal
Industrial y 17 alumnos y ex-alumnos de la carrera de Ingeniero Forestal Industrial.

Felicitamos a este grupo de alumnos que se han esforzado por ser los mejores.

NOMBRE PROGRAMA ACADEMICO
1. Bogarth Alberto Hernandez Crisanty Licenciado en Estadistica
2. Alan Acosta Percastegui Licenciado en Estadistica
3. Victor Manuel Madero Colli Licenciado en Estadistica
4. Abelardo Montesinos Lopez Licenciado en Estadistica
5. José Luis Moreno Lépez Licenciado en Estadistica
6. Javier Naarahi Escobar Cruz Licenciado en Estadistica
7. Salvador Flores Santillan Licenciado en Estadistica
8. Pedro Ibarra Contreras Licenciado en Estadistica




NOMBRE

PROGRAMA ACADEMICO

9. Elvia Reyes Sdnchez

Licenciado en Estadistica

10. Soledad Adriana Valdez Garcia

Licenciado en Estadistica

11. Marco Antonio L6pez Cruz

Licenciado en Estadistica

12. Alejandro Ivan Aguirre Salado

Licenciado en Estadistica

13. Gabriel Alejandro Duefias Baca

Licenciado en Estadistica

14. Benigno Estrada Drouaillet

Licenciado en Estadistica

15. Montserrat Serrano Morales

Licenciado en Estadistica

1. Azucena Paloma Flores de la Cruz

Ingeniero Forestal

2. Leticia Alejandra Hernandez Anguiano

Ingeniero Forestal

3. Elvia Cecilia Hernandez Martinez

Ingeniero Forestal

4. Welmar Jonapa Lopez

Ingeniero Forestal

5. José Jovany Martinez Marquez

Ingeniero Forestal

6. Dulce Maria Avendafo Hernandez

Ingeniero Forestal

7. Silvia Espejel de la Rosa

Ingeniero Forestal

8. Paulina Gonzalez Santillan

Ingeniero Forestal

9. Alva Isidra Quintero Sanchez

Ingeniero Forestal

10. Raul Vazquez Macedo

Ingeniero Forestal

1. Eleazar Garcia Olvera

Ingeniero Forestal Industria

2. Liliana Gonzéalez Cabrera

Ingeniero Forestal Industrial

3. ldalia Zaragoza Hernandez

Ingeniero Forestal Industria

4. Roman Anselmo Mora Gutiérrez

Ingeniero Forestal Industrial

1. Carmen del Rocio Jiménez Cruz

Ingeniero en Restauracion Forestal

2. Griselda Rafael Hernandez

Ingeniero en Restauracion Forestal

3. Diana Libertad Sanchez Lopez

Ingeniero en Restauracion Forestal

4. Alfonso Cruz Apolonio

Ingeniero en Restauracion Forestal

5. Sandra Luz Fuentes Amaro

Ingeniero en Restauracion Forestal

6. Karina Olguin Del Rosario

Ingeniero en Restauracion Forestal

7. Nicolas Rubén Ramirez Colina

Ingeniero en Restauracion Forestal

8. Marisela Aparicio Lechuga

Ingeniero en Restauracion Forestal

9. José David Lopez Cartas

Ingeniero en Restauracion Forestal

10. Concepcién Mendoza Bautista

Ingeniero en Restauracion Forestal

11. Angélica Ponce Martinez

Ingeniero en Restauracion Forestal

12. Mitzy Iraiz Rodriguez Judrez

Ingeniero en Restauracion Forestal

13. José De Jesus Vargas Rodriguez

Ingeniero en Restauracion Forestal

14. Yolanda Franco Islas

Ingeniero en Restauracion Forestal

15. Liliana Mufios Gutiérrez

Ingeniero en Restauracion Forestal

16. Marcos Ruiz Esteban

Ingeniero en Restauracién Forestal

17. Maria Toribio Morales

Ingeniero en Restauracion Forestal




INTERCAMBIO ACADEMICO DE ESTUDIANTES

En los ultimos afios se ha participado con més intensidad en los intercambios académicos, especial
mente en la recepcion de alumnos de Universidades Nacionales y de otros paises. En cuanto a la los
intercambios de nuestros alumnos a otras universidades del pais y extranjeras ha sido reducido.

Lo mencionado anteriormente puede deberse a varia causas internas y externas que motiva que
este aumentando el intercambio de otras Universidades a la nuestra y que exista pocas solicitudes
de nuestros alumnos para realizar intercambios académicos con otras instituciones.

Relacion de alumnos de intercambio de universidades nacionales y de otros paises:

ALUMNO UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA
Abdou Raphael Instituto Superior de Agricultura de Rhone Alpes, Francia
Indiana Maria Pefia Antillon Universidad Auténoma de Chihuahua
Anna Dalmau Padilla Universidad de LLeida Espafia
Bentejac Sophie Emilie Instituto Superior de Agricultura de Rhone Alpes, Francia
Natalalia Audra Albane Instituto Superior de Agricultura de Rhone Alpes, Francia
Nelson Grima Liria Universidad de LLeida Espafia
Laura Raquel Orozco Meléndez Universidad Auténoma de Chihuahua
Francisco Alberto Gonzélez Fierro | Universidad Autonoma de Chihuahua
Gonzélez Moreno Beatriz Eugenia | Universidad Autbnoma de México
Renaul Trefeu Elodie Emilie Instituto Politécnico Lasalle, Francia

En intercambio académico, como tal, sélo una de nuestras estudiantes, Vianey Chamé Garcia, del
programa académico de Restauracion Forestal, viajé al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

ESTANCIAS PRE-PROFESIONALES

En la décima segunda sesion extraordinaria del H. Consejo de la DICIFO, celebrada el 5 de octubre

del 2006, en relacion a las estancias pre-profesionales se tom6 el ACUERDO 02z EX02zmt o d O3 A
aprueba la creacion de las Asignaturas Estancia Pre-profesional con base en los documentos que
contiene los Lineamientos, Reglamentos y programas presentados por las carreras de Ingeniero
Forestal e Ingeniero Forestal Industrial. La fase de campo de las estancias pre-profesionales

tendran lugar durante los meses de noviembre a febrero con una duracion de tres meses de

acuerdo a la programacion especifica aplicableencadacE A1 T AOAT 1 AO6

Las estancias pre-profesionales son materia obligatoria para las carreras de Ingeniero Forestal
Industrial e Ingeniero Forestal y se deben cursar durante el segundo semestre de cada ciclo escolar.
En el ciclo escolar 2006-2007, realizaron estancia en diferentes lugares 16 alumnos del 7° afio de la
carrera de Ingeniero Forestal Industrial y 23 alumnos del 7° de la carrera de Ingeniero Forestal; las
estancias se realizaron del 20 de noviembre del 2006 al 17 de febrero del 2007.

Durante el periodo que se informa, por primera vez se realizaron las estancias pre-profesionales de
manera formal para los estudiantes de séptimo afio de los programas académicos de Ingeniero
Forestal Industrial e Ingeniero Forestal, basandose en el acuerdo del H. Consejo de la Divisién, antes
referido. Los estudiantes de Ingenieria Forestal Industrial ya habian estado realizando estas
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actividades con la de nominacién de Entrenamiento en Planta; se puede afirmar que ese fue uno de
los primeros curriculos académicos que las incluy6 en la Universidad, solo faltaba practicamente el
cambio de denominacidn y pequefios ajustes en cuanto a la duracién. A su vez, los estudiantes de las
generaciones recientes de la carrera de ingenieria forestal, habian estado realizando actividades
acadeémicas cercanas a lo que formalmente se define como estancias pre-profesionales. De esta
manera fue posible el acuerdo del Consejo y la consecuente realizacién de las estancias.

Las estancias se realizaron en un diversidad amplia de instituciones, entendiendo como tales a
bufetes de prestacion de servicios, organismos de gobierno, empresas de todo género, grandes y
pequenas, y otras semejantes. En el desarrollo de las practicas profesionales, la culminacion del
proceso es la entrega de documentos por parte de los estudiantes, en los que se expone la
experiencia y una presentacidon a su propio grupo y profesores invitados. Los documentos son
enviados la biblioteca, donde acrecientan un acervo que es consultado en afios posteriores por
estudiantes de las generaciones futuras, la presentacion propicia el enriquecimiento del acervo
personal de los asistentes, profesores y estudiantes.

Independientemente del lugar donde se realizan, en general se puede afirmar que la amplia
mayoria son valiosas experiencias. Se dan caso que desde ellas se establecen relaciones que
culminan con la contratacion del estudiante una vez egresado, en otras, los alienta para iniciar
alguna organizacion propia, generalmente limitada por la insuficiencia de recursos. Otras, las
menos, terminan siendo una experiencia mas que los egresados llevan en su formacién profesional.

Quizéa por la diferencia, sin menoscabo de la calidad de otras, vale mencionar que tres alumnos de la
carrera de Ingeniero Forestal Industrial la llevaron a cabo en el extranjero: Acevedo Guerra Maria
Luisa, Pérez Bolde Martinez Oscar y Calderdn Paniagua Beatriz Adriana en la Facultad de Ciencias
Forestales, Departamento de Ingenieria, Universidad de Chile, Santiago de Chile. Dos alumnos de la
carrera de Ingeniero en Restauracion Forestal salieron al extranjero a realizar una estancia-
preprofesional como casos especiales, debido a que no estan aprobadas como curso curricular:
Mondragén Romero Emmanuel y Castafieda Mosqueda Mauricio Rosario, en el Campus
Universitario de Soria 42004. Soria, Espafia

FORMACION EXTRACURRICULAR DE ALUMNOS (ASISTENCIA A EVENTOS)

Al igual que en caso de los profesores, los estudiantes de la DICIFO pueden tener una actividad
formativa muy rica, principalmente al interior de la Universidad, pero también, algunos de ellos las
realizan extramuros. Esas actividades incluyen la participacion en deportes, talleres artisticos y
culturales (musica, danza, pintura, teatro, etcétera).

A los estudiantes con mejores promedios de calificacion se les reconocio con la oportunidad de
asistir a la ExpoForestal, organizada por la Comision Nacional Forestal en Boca del Rio, Veracruz.

Para los Alumnos de las cuatro carreras de la Division se impartieron cuatro conferencias
interactivas con el tema: Calidad de Persona, Calidad de Institucidn, durante los meses de febreroy
marzo del 2007. La asistencia de alumnos por carrera fue la siguiente: Ingeniero forestal 140,
Ingeniero Forestal Industrial 42, Licenciado en Estadistica 61 e Ingenieros en Restauracién Forestal
101.



Entre las actividades formativas, y en el marco de las acciones tendientes a la acreditacién de
nuestros programas académicos, se impartieron una serie de conferencias interactivas a los
alumnos, con la siguiente participacion:

GRUPO FECHA DEL EVENTO | NUMERO DE ALUMNOS
4° afio Ingeniero Forestal 21 de febrero 2007 84
5° afio Ingeniero Forestal Industrial 9:00 a 14:00 hrs.
6° afio Ingeniero Forestal Industrial Auditorio de la DiCiFo
4° afio Ingeniero en Restauracién Forestal
7° ano Ingeniero Forestal 22 de febrero 2007 85
4° afio Ingeniero Forestal Industrial 9:00 a 14:00 hrs.
5° afio Licenciado en Estadistica Auditorio de la DiCiFo
5° afio Ingeniero en Restauracién Forestal
5° afio Ingeniero Forestal 28 de febrero 2007 87
7° afio Ingeniero Forestal Industrial 9:00 a 14:00 hrs.
7° afio Licenciado en Estadisticas Auditorio de la DiCiFo
7° afio Ingeniero en Restauracién Forestal
6° afio Ingeniero Forestal 01 de marzo 2007 87
4° afo Licenciado en Estadisticas 9:00 a 14:00 hrs.
6° afio Ingeniero en Restauracion Forestal | Auditorio de la DiCiFo

PROFESORES (AGOSTO 2007)

57 Profesores de tiempo completo
18 Profesores por asignatura
2 Técnicos Académicos

La plantilla de académicos de tiempo completo y tiempo parcial, esta constituida por 77 académicos
distribuidos de la siguiente manera.

Los nombres de los profesores de tiempo completo son:

Arturo Acevedo Lopez
Beatriz Cecilia Aguilar Valdez
Abel Aguilera Aguilera
José Guadalupe Alvarez Moctezuma
Baldemar Arteaga Martinez
Reyes Bonilla Beas
Amparo Borja De La Rosa
Jesus Manuel Cabrera Delgado
Rodolfo Campos Bolafios

. GuillermoCarrillo Espinosa

. Cuauhtémoc Cervantes Martinez

. David Cibrian Tovar

. Carlos Cintora Gonzélez

. Alejandro Corona Ambriz
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15.

Emma Estrada Martinez

16.

Francisco Javier Fregoso Padilla

17.

Mario Fuentes Salinas

18.

Ismael Garcia Rodriguez

19.

Dioddoro Granados Sanchez

20.

Enrique Guizar Nolazco

21.

Edgardo Hernandez Vazquez

22.

Bernard Herrera y Herrera

23.

Angel Leyva Ovalle

24,

Georgina Lépez Rios

25.

Roberto Machuca Velasco

26.

J. Tulio Méndez Montiel

27.

J. Santos Meza Zarco

28.

Juan Carlos Ordaz Hernandez

29.

Guillermo Pacheco Juarez

30.

Marialsabel Palacios Rangel

31.

Adolfo Palma Trujano

32.

Eusebio Pedraza Cerén

33.

Patricia Margarita Pérez Rodriguez

34.

Miguel Angel Pérez Torres

35.

Luis Pimentel Bribiesca

36.

Hugo Ramirez Maldonado

37.

José Rico Cerda

38.

Dante Arturo Rodriguez Trejo

39.

Gabriel A. Rodriguez Yam

40.

Carlos Francisco Romahn de la Vega

41.

José Luis Romo Lozano

42.

Leonardo Sanchez Rojas

43.

Alejandro Sanchez Vélez

44.

Javier Santillan Pérez

45.

Enrique Serrano Galvez

46.

Hubert Tchikoue Maga

47.

Silvia Terrazas Dominguez

48.

Jorge Antonio Torres Pérez

49.

Guadalupe Vargasabrera

50.

Rigoberto Vargas Carballo

51.

Eduardo Vargas Pérez

52.

José Amando Gil Vera Castillo

53.

Antonio Villanueva Morales

54.

Isidro Villegas Romero

55.

José Francisco Zamudio Sanchez

56.

Fernando Zavala Chavez

57

. E. Marcelo Zepeda Bautista




Los dos técnicos académicos son:

1. Francisco Ponce Maldonado
2. José Luis Contreras Vivar

En esta categoria de personal académico, esta por concluirse en estos dias, el cambio de adscripcién
del Ing. Filiberto Zavala Zaragoza, de la DICEA a la DICIFO, sin que ésta libere a cambio ningin
recurso administrativo, por lo que resultara en un incremento neto de la plantilla.

Los profesores por asignatura son:

Ayala Sosa J. Carmen
Caballero Deloya Miguel
Casas Diaz Eduardo
Fierros Gonzalez Aurelio Manuel
Flores Velazquez Rogelio
GutiérrezGonzalez Eduardo
Honorato Salazar José Amador
Huerta Crespo Juana
Jasso Mata Jesus
. L6épez Meneses Juan
. Mejia Fernandez Lazaro
. Miranda Moreno Andrés Gelacio
. Musélem Santiago Miguel Angel
. Novelo Gonzéalez Gonzalo de Jesus
. Soriano Montero Margarito
. Terrazas Gonzalez Gerardo
. Vargas Hernandez Jesus
. Veldzquez Martinez Alejandro
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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Desde que se inicio el SNI la Divisién siempre ha mantenido entre 8 y 5 profesores-investigadores
dentro de este sistema del CONACYT, en la actualidad (11 de septiembre de 2006) son miembros de
este sistema los Profesores:

Gabriel Rodriguez Yam

David Cibrian Tovar

Dante Arturo Rodriguez Trejo
Diédoro Granados Sanchez

José Luis Romo Lozano
Francisco José Zamudio Sanchez

oA WM
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ACADEMICOS EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS DE LA UACH

Al inicio del programa de estimulos, varios profesores fueron dictaminados como permanentes por
sus actividades académicas y antigliedad en la Universidad y otro gran grupo se somete afio con afio
a la evaluacion académica para ingresar al Programa de Estimulos.

Para el periodo junio 2007 a junio 2008 ingresaron 21 Profesores y permanecen 9 como
integrantes permanentes.

NOMBRE

Aguilar Valdez Beatriz Cecilia
Alvarez Moctezuma J. Guadalupe
Arteaga Martinez Baldemar
CarrilloEspinosa Guillermo
Corona Ambriz Alejandro
Fuentes Salinas Mario
Granados Sanchez Diédoro
Guizar Nolazco Enrique
Lopez Rios Georgina Florencia

. Palacios Rangel Maria Isabel

. Pérez Torres Miguel Angel

. Palma Trujano Adolfo

. Pedraza Ceron Eusebio

. PérezRodriguez Margarita

. Rodriguez Trejo Dante Arturo

. Rodriguez Yal Gabriel Arcangel

. Sanchez Vélez Alejandro S.

. Sanchez Rojas Leonardo

. Torres Pérez Jorge Antonio

. Zamudio Sanchez Francisco José

. Zavala Chavez Fernando
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ACADEMICOS EN EVENTOS

Los profesores de la DICIFO asisten a diversos eventos en los que actualizan sus capacidades de
especializacion o adquieren otras nuevas, concomitantes a su area de dedicacion u orientadas a
incrementar su bagaje de docentes. No siempre se llega a tener el registro completo de esas
actividades, ya que en muchas ocasiones el profesor las realiza por interés propio, con sus propios
recursos y en su tiempo. Por eso, en este capitulo s6lo se presenta un resumen parcial de las
actividades de la naturaleza descrita.

PROFESOR EVENTO EN QUE PARTICIPO
Luis Pimentel Il Diplomado Internacional de Sistemas de Captura y Aprovechamiento de
Bribiesca agua de lluvia para el consumo humano. Colegio de Postgraduados
Montecillos.
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PROFESOR

EVENTO EN QUE PARTICIPO

José Rico Cerda 1. Métodos activos de Ensefianza
2. Orientacion Psicopedagdgica. Planes y Programas UACH.

Hernandez

Juan Carlos Ordaz | Diplomado en la planeacion del desarrollo Municipal. DICEA, UACH.

Eusebio Pedraza 1. Digitalizacion en Medios Electrénicos. Planes y Programas UACH.
Ceron 2. Disefo y construccion de viviendas con componentes de madera
3. Seminario sobre Prevencion de Riesgos Laborales Agropecuario
Forestal y Pesquero

Jorge Antonio
Torres Pérez

I OEOOAT AEA Al #0001 OO0ACI

Pl O 3A

Martinez

Baldemar Arteaga |! OEOOAT AEA$ ADE @IOODT0IOATAO U 001 C(¢

En el marco del proceso de acreditacion, se tuvieron algunos cursos y talleres. Por ejemplo, la
mayoria de profesores asistieron a un taller inductivo para la acreditacién de los programas

académicos de la Divisién, conducido por el Ing. Guillermo Basante, Presidente del Comité Mexicano
de Acreditacion de la Educacion Agrondémica (COMEAA), que es el organismo que acreditara tres de

los cuatro programas, es decir, los de naturaleza forestal.
Posterior al mencionado, en noviembre se impartio6 el curso de formacion docente O# 1 | DOAT OE & 1

I'A %l OAdAT UA Al

UNAM, y al que asistieron:

%AOAAAEE&I]

Aguilera Aguilera Abel

Arteaga Martinez Baldemar

Bonilla Beas Rege

Campos Bolafios Rodolfo

Pacheco Juarez Guillermo

Pérez Torres Jorge

Pimentel Bribiesca Luis

OIN@ O ~IWIN =

Sanchez Rojas Leonardo

9.

Terrazas Domlnguez SllVla

Carrillo Lopez, Lic. Cynthia Lima, licenciadas en pedagogla y profesoras de la Facultad de Filosofiay

Miram @EilloQ.fofesbradd lal A

Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México. A este taller asistieron los profesores:

Aguilar Valdez Beatriz Cecilia

Arteaga Martinez Baldemar

Aguilera Aguilera Abel

Bonilla Beas Reyes

Borja de la Rosa Amparo

Campos Bolafios Rodolfo

Carrillo Espinosa Guillermo

QIN|@| O~ IWNE

Guizar Nolazco Enrique
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9. Mendez Montiell. Tulio
10. Pacheco Juarez Guillermo
11. Torres Pérez Jorge

12. Pimentel Bribiesca Luis
13. Ramirez Maldonado Hugo
14. Sanchez rojas Leonardo

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS PROFESORES

Por un convenio bilateral entre las Autoridades Universitarias (UACH) y el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la UACH (STAUACH), se mantiene como practica para el control de la
asistencia de los profesores una lista que se coloca por la mafiana y se retira por la tarde y cada mes
se envia la Subdireccion General Administrativa de la Universidad. En general se puede aseverar
gue la asistencia de todos los profesores es regular; sin embargo, aungue deseable, no se podido
compilar una estadistica que lo evidencie.

ESTUDIOS DE DOCTORADO

En la actualidad tenemos a dos profesores de la Division que se encuentran realizando estudios de
doctorado en el extranjero.

1. Antonio Villanueva Morales, que esta proximo a presentar su tesis de grado en la
Universidad Estatal de lowa. Estados Unidos. Se reintegrara a sus actividades el 1 de enero
del 2008.

2. Roberto Machuca Velasco, que inicié su programa de doctorado en Ciencias e Industrias de
la Madera, del 1 de marzo del 2007 al 28 de enero del 2010, en la Universidad del Bio-Bio,
Chile.

INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

La Division de Ciencias Forestales cuenta con aulas y laboratorios especializados para cumplir las
labores académicas. Se tienen 15 salones para clases tedricas, 10 laboratorios que se utilizan para
préacticas y como aulas para impartir clases; también se cuenta con la Sala de Consejo y el Salén de
Examenes Profesionales, donde eventualmente se imparten clases.

Para el segundo semestre del ciclo 2006-2007 la capacidad y demanda en los salones para clases
quedd como se indica:

CAPACIDAD HORAS POR SEMANA % USO
SALON (N(JMERO DE UTILIZADOS EN EL 22 (30 HORAS =
ASIENTOS) SEMESTRE. 100%)
212 25 16 53
222* 20 10.5 + posgrado -
224 23 28.5 95
229 20 225 75
230 23 28.5 95
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CAPACIDAD HORAS POR SEMANA % USO
SALON (NfIMERO DE UTILIZADOS EN EL 2¢ (30 HORAS =
ASIENTOS) SEMESTRE. 100%)
410 35 30 100
419 24 195 65
420 40 335 100
501 40 24 80
502 15 285 95
100* 32 10.5 + posgrado 35
601 10 12 40
602 30 195 65
603 30 22.5 75
604 30 155 52
605 30 275 92
Laboratorio de Cémputo 30 26 87
Grande
Laboratorio de Cémputo 12 15 50
anexo (ex 225)
Laboratorio de SIG. 25 18 60
Lab. Tecnologia de la 24 27 90
Madera
Lab. Genética Forestal 15 6 20
Lab. de Semillas 15 4 13
Lab. de Fauna 15 4 13
Lab. de Fotogrametria 30 145 48
Lab. de Maquinas 20 9 30
Forestales.
Sala de Consejo 15 17 57
Sala de Examenes 20 105 35

Profesionales

*Usado principalmente por alumnos de Posgrado.

HORARIO DE ATENCION

La Subdireccion Académica esta abierta desde las 7:00 de la mafiana hasta las 17:00 horas, con
apoyo secretarial, para auxiliar a profesores y alumnos que lo requieran, asi como para facilitar
proyectores, plumogises, listas de asistencia, llaves de salones, Auditorio y Laboratorios,

justificantes de falta a clases, y otros tramites y servicios.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

TITULACION Y EFICIENCIA TERMINAL

Durante el periodo que se informa, han presentado su examen profesional 63 egresados, 58 son de
las carreras actuales, 2 de Ingeniero Forestal con orientacion en Silviculturay 3 de Ingeniero
Agrénomo Especialista en Bosques (Ver cuadro 1y anexo 1).

Cuadro 1.- Titulados de la DICIFO de Junio de 2006 a Junio de 2007

NUMERO DE

CARRERA TITULADOS
Licenciado en Estadistica 13
Ingenieria en Restauracion Forestal 15
Ingenieria Forestal 23
Ingenieria Forestal Industrial 7
Ingeniero Forestal con Orientacién en Silvicultura 2
Ingeniero Agrénomo Especialista en Bosques 3
Total 64

Si consideramos el periodo de 2000 a 2007 con un total de 531 egresados y un total de 313 que se
titularon de las 4 carreras actuales, la Eficiencia Terminal es en promedio de 58.7%, destacandose
la carrera de Licenciado en Estadistica con 67.44% (ver anexo 2).

Los procedimientos de titulacion a que se recurrié fueron 62 tesis y una memoria de experiencia
profesional.

El nUmero de anteproyectos y proyectos en ejecucion es de 129 hasta el 30 de junio de 2007 (ver
anexo 3).

Con el apoyo del Coordinador del Programa de Investigacién en Dasonomia se logré el apoyo
econémico de la Direccion General de Investigacion y Posgrado de 14 proyectos, en otros
programas coordinados por profesores de la Divisidn se apoyaron otros doce proyectos (Sitio de
Internet de la DGIyP de la UACH).

ASISTENCIA DE PROFESORES A EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

En agosto de 2006, conjuntamente con la Direccidn de la Divisién se gestionaron los apoyos
econémicos para nueve profesores que asistieron respectivamente a seis eventos nacionales y
cuatro internacionales para presentar ponencias. En abril y mayo de 2007 se gestionaron los
apoyos para ocho profesores que asistiran a diversos foros nacionales para presentar resultados de
sus investigaciones.
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PROYECTOS DE APOYO PARA AREAS EXPERIMENTALES

En Mayo de 2007 se sometieron 2 proyectos al programa PRO-ARBOL, CONAFOR, y otro al

Programa de Reforestacién y Restauracion Integral de Microcuencas (PRORRIM), del Gobierno del

Estado de México; este ultimo obtuvo un dictamen favorable y el apoyo econémico que es de

$21,000.00 y la donacién de 18,000 arbolillos, el efectivo se usara para apoyar la plantacién con

AET AO AA OA&EI OAOOAAEET AA ¢p EA Al Al DOAAET O, AO
En febrero de 2007 se firmo un convenio de colaboracion con PROBOSQUE, el Ayuntamiento de

Ixtapaluca, CONANP, CONAFOR z Estado de México y Gobierno del estado de Puebla, para realizar
actividades de prevencion y combate de incendios en toda la regién del Ixta-Popo y Zoquiapan.

INFORME DE LA ESTACION FORESTAL EXPERIMENTAL ZOQUIAPAN

Actividades Académicas

e Enelciclo escolar 2006-2007 se atendieron 40 grupos de préacticas (preparatoria,
licenciatura y posgrado).

e Seatendieron 23 practicas de otras instituciones de educacion superior.

e Serecibierony atendieron ocho grupos diversos con un total de 626 personas que
realizaron visitas guiadas, talleres y campamentos.

Actividades de Investigacion
Durante el periodo que se informa se inicié o continu6 el desarrollo de los siguientes proyectos:

e Monitoreo de Insectos descortezadores de la Sierra Nevada (del CP).

e Evaluacion Bromatoldgica de la Dieta del Venado Cola Blanca (de la UAM).

e Monitoreo de Anfibios y Reptiles de la EFEZ (del Laboratorio de Fauna Silvestre de la
DICIFO).

e Distribucién de aves en la EFEZ (de la EFEZ).

e Evaluacion de tratamientos al suelo para favorecer la regeneracion natural de Pinus
hartwegii (de la EFEZ).

e Ensayo de nueve procedencias de Pinus hartwegii(del INIFAP).

o Almacenamiento de Carbono en Bosques Templados (EFEZ-C.P. con apoyo de PRO-ARBOL).

Actividades de Proteccion
Las actividades de proteccion que se desarrollaron en la EFEZ fueron:

e Reparacion de 8.5 Km. de cerca (alambrado de puas)
e Control de residuos de aprovechamiento del Programa de Manejo Forestal simplificado.
e O#EAOOAG AA AAOOEI AO AA AOOEI A AAI TEOIT BOICO
e Establecimiento de 2.4 Km. de cerco perimetral para proteger del pastoreo las areas de
regeneracion natural y de reforestacion.

e ! OAT AA AAl pmbp AT 1 AT OATEI EAT O AA UATEAO OOET
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e Seculminé una presa de gaviones en el arroyo de Aculco y se dio mantenimiento a dos
presas de morillos sobre el mismo cauce.
e Se participé en la operacién del Centro Regional de Coordinacion de Incendios Forestales
O0$1 6 *Aci AUAGoh AT AT T PAOAAE&T Al-Puebtalel! &/ 2h
Municipio de Ixtapaluca.
e Derivado del acuerdo anterior el personal de la EFEZ particip6 en 3 cursos de capacitacion
sobre el combate de Incendios.

e ,A AOECAAA AA T A %&%: j(00&1T 1q Aii AAOGEg Ol
con el Ejido Tlalmanalco (se afectaron 12.8 has).
e Paraevitar la tala clandestina se hace un recorrido semanal por el perimetro de laEFEZ y se
han establecido varias zanjas en los limites con Rio Frio y San Martin Cuautlalpan.
e Se hacontrolado el acceso mediante una caseta construida en Llano Grande con inversion
conjunta de DICIFO. y los Ejidos de Rio Frio y San Martin Cuautlalpan.
e El programa de Manejo Forestal simplificado para el aprovechamiento de arbolado muerto
y derribado por fendmenos meteoroldgicos, que se inicidé en noviembre de 2005, y culmind
en marzo de 2007, aporté un total de $1,045,000.00 quedando un saldo hasta el 30 de Julio
de $104,000.00.
Produccion de Planta para Reforestacion
Se cuenta con un total de 45,000 plantas de Pinus hartwegiipara reforestar 28 ha'y cumplir en 2007
con el compromiso de reforestacion adquirido por el Programa de Manejo Forestal.
Adicionalmente se inicié la produccion de 15,000 plantas bajo el sistema de bolsa para la
reforestacion en 2008.
INFORME SOBRE AREAS EXPERIMENTALES
Las areas experimentales de la DICIFO comprendenel OE OAOT h Al 0 QB gldbthciod, A O
O- AOET <OEIT A (AOTUT AAU6 j,A 3EAARAOEAQh Al O0ETAO

Vivero Experimental
e Ensefianzay servicio

Se atendieron 16 grupos académicos de los cuales siete fueron de practicas de la UACH y nueve de
otras instituciones, de estas Ultimas se contaron un total de 186 alumnos de nivel pre-escolar,
primarias y secundarias.

En el recorrido de campo de la XXII Presentacion de Trabajos de Investigacion, Producciony
Servicio del Campo Agricola Experimental se presentaron cinco trabajos coordinados por la jefatura
del vivero Forestal, con la participacion de 85 asistentes.

e Investigacion

Dos proyectos de tesis para investigar el control biolégico del problema de amarillamiento en pinos
y la respuesta de plantulas a fertilizacion rica en potasio.
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e Produccién

A principios de 2004 se plantearon tres médulos de produccion: 1) Produccién de especies
forestales, 2) Arboles urbanos y 3) Arboles navidefios en maceta; durante el periodo que se informa
se continuo el cultivo de esos médulos.

e Venta, intercambio y donacion de planta.

Durante el periodo de la presente administracion de la Division salieron del Vivero 9551 plantas
bajo diferentes transacciones.

Los intercambios de planta representan el 82% (7810 plantas), los beneficios obtenidos fueron:
Apoyo para reparar el camino de la EFEZ por parte del ayuntamiento de Ixtapaluca y un total de 54
m3 de sustrato para el vivero.

Las donaciones fueron 763 plantas (8%) para establecer plantaciones urbanas en instituciones de
educacién primaria, secundaria y preparatoria.

Se vendieron 978 plantas (10%) lo que representa un total de $41,250.00 que ingresaron a
recursos propios de la DICIFO.

e Planta en Existencia

Se tienen en existencia 42,000 plantas de las especies: Quercus rugoa, Fraxinus uhdeiPinus
ayacahuite Casuarina equisetioligCupressus lindleyPseudotsugap Olea europeaCupressus
arizonica, Schinus mollePinus cembroided?. maximartinezziAbies religiosay Alnus sp

De la planta en existencia 38,000 seran para actividades de reforestacién en areas experimentales y
6,000 para venta.

Se cuenta ademas con 18,000 plantas donadas por PROBOSQUE (proyecto aprobado en el )
PRORRIM, yamencionadoantes)DAOA OA & OAOOAO Al DOAAET O, AO

e Infraestructura.

Se concluyé la construccion de una cisterna con una capacidad de 105 metros cubicos. La inversion
fue de $98,000.00.

En coordinacién con el Campo Agricola Experimental se modernizo la red de distribucion de agua
del pozo San Pedro, la DICIFO aport6 $12,800.00 para la red.

Se adquirieron dos maquinas que consistieron en una podadora Gravely y una trituradora de ramas
modelo BIO-250, ambas sumaron una inversion de $280,000.00

Predio Las Cruces

Se tiene un proyecto de investigacion de tesis de maestria sobre descortezadores de pino en este
predio.

Se realizaron 1,200 metros de linea negra y brechas cortafuego, favoreciendo una superficie de
ocho hectareas.
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En este verano con el apoyo del Programa de Reforestacion y Restauracion de Microcuencas, se esta
realizando la reforestacion de 21 ha. Esta actividad se realiza con 4 trabajadores y apoyo de grupos
académicos.

Se atendieron cuatro practicas de grupos académicos de la DICIFO con participacion de 87 alumnos.

Plantacién Mario Avila (Las Siberias)

Durante el verano de 2006 se reforest6 una superficie de una hectarea con Pinus greggi

Centro de Genética

El 8 de marzo de 2007 se logro el levantamiento de un acta administrativa interna con la que se
recuperaron las instalaciones del Centro de Genética para ser utilizadas en actividades propias de la
Division de Ciencias Forestales. En este acto administrativo se conté con el apoyo del Departamento
de Contraloria Interna y del Departamento Juridico. Asi, se logré la recuperacion de las
instalaciones del Centro de Genética y se convino con dos estudiantes de sexto afio de Restauracion
Forestal, que hicieran labor de vigilancia y mantenimiento a cambio del uso de una de las
instalaciones como vivienda.

ANEXO 1 DEL INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Titulados de junio 2006 a junio 2007

NO NOMBRE DEL TESISTA TITULO DE LA TESIS

1 Flores Romero Adriana Fabiola "Propagacion por acodo aéreo de magnolia
grandiflora L."

2 Maldonado Méndez Maria de Lourdes "Severidad de los incendios forestales en el
estrato arboreo de la reserva de la bidsfera selva
"El Ocote", Chiapas".

3 Gutiérrez Ramirez Yurydia "Sistemas Agroforestales en México"

4 Ibarra Medina José Manuel O%OOAAT AAEI EAT OI AAI
Tibia-Jeroche de Puruandiro, Michoacéan, en area
T AOOOAI DHOi OACEAAG

5 Sanchez Ramos Leonardo La variacion de corte en madera aserrada en
cincoaseOOAAAOT O AAT OAAOQDI

6 Venegas Torres Karla Adriana "Ciclo bioldgico del psilido Heteropsylla cubana
Crawford en guaje blanco, bajo condiciones de
invernadero"

7 Pineda Rivera Maribel "Ciclo bioldgico del psilido Heteropsylla cubana
Crawford en guaje blanco, bajo condiciones de
invernadero”

8 Hernandez Padilla Hugo "Produccion y comercializacion de Cedrela
(Chamaecyparys  thyoides  ericoides) vy
Chymansimpar (Chamaecyparys lawsoniana
ellwoodii), en el municipio de Xicotepec, Puebla”

9 Hernandez Martinez Tomas "Propagacion vegetativa de Podocarpus rei chei
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NO

NOMBRE DEL TESISTA

TITULO DE LA TESIS

Buchh. Por medio de estacas, bajo de
condiciones de invernadero en Chapingo"

10 | Argueta Espindola Carlos "Descripcion y andlisis de dos métodos de
produccién de carbon vegetal en el estado de
Tamaulipas”

11 Delgadillo Aguilar Nicéforo "Procedimiento Loess y el método clasico de
andlisis de series de tiempo".

12 Priego Gonzalez José Luis "Pronédstico de precios del jitomate saladette
usando un modelo Arima

13 Estrada Drouaillet Benigno "Pronostico de precios del jitomate saladette
usando un modelo Arima”

14 | Delgado Rousselet Stephane "Evaluacion de proyectos con STELLA"

15 Ortiz Reyes Alma Delia "Resistencia de los brinzales de Oyamel (Abies
religiosa (H.B.K. Schl. et Cham.) a la intensidad
luminica™.

16 Duefias Baca Gabriel "Anélisis del Impacto de las reformas al Articulo
27 Constitucional en el campo mediante modelos
Log.-lineales"

17 | Aguirre Salado Alejandro Ivan "Analisis del Impacto de las reformas al Articulo
27 Constitucional en el campo mediante modelos
Log.-lineales"

18 Escalona Cortés Arturo "Analisis del indice de desarrollo humano en los
Estados de Hidalgo, Querétaro de Arteaga y
Tlaxcala: 1995"

19 Hernandez Vital Carlos Rafael "Estudio careolégico de Quercus laurina Humb.
Bonpl."

20 Avendafio Hernandez Dulce Maria "Determinacién de dos ecuaciones alomeétricas
para determinar carbono y biomasa en Abies
religiosa"

21 Nufiez Castillo Sandra Marisol "Caracterizacién del hibrido Quercus glahescens
Benth x Quercus rugosa Née en El Chico,
Hidalgo".

22 | Lopez Becerril Irais Damaris "Indice de ruralidad"

23 Hernandez Juérez Evelio "Analisis de la dindmica curricular en tres
carreras de la UACh mediante cadenas de
Markov"

24 | Diaz Lavariega Maricarmen "Determinacién de carbono en bosques de Pinus
patula en la Region de Tlaxco, Tlaxcala".

23 | Esponda Mufioz Milton "Efecto de la densidad en el crecimiento de los
brinzales Pinus patula Schl. et Cham., y Pinus
greggi Engelm. Producidos en contenedores™

25 | Marin Ramirez Amilcar "Control quimico de Dendroctonus mexicanus
Hopkins en el predio "Las Cruces", Chapingo,
México"

26 Ruiz Esteban Marcos "Control quimico de Dendroctonus mexicanu
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NO

NOMBRE DEL TESISTA

TITULO DE LA TESIS

Hopkins en el predio "Las Cruces"”, Chapingo,
México"

27

Reyes Medina Silvina Yaraset

"Ecologia de la perlilla (symphoricarpos
microphyllus H.BK.)) en San Felipe Hidalgo,
Nanacamilpa, Tlaxcala y su distribucion en
México".

28

Hernandez Salazar Mayeni

"Ecologia de la perlilla (symphoricarpos
microphyllus H.B.K.) en San Felipe Hidalgo,
Nanacamilpa, Tlaxcala y su distribucion en
México".

29

Veayra Calderon Mauricio

"Unidades de capacidad territorial, metodologia
para el ordenamiento enfocado al ecoturismo"

30

Carrillo Avila Noel

"El mercado del carb6n vegetal en el area
metropolitana de Monterrey N. L. México".

31

Juarez Luke Nora Rebeca

"Estado actual del conocimiento de Bursera
linaloe (La Llave) Rzedowski, Calder6on et
Medina".

32

Quintero Sanchez Alva Isidra

"Propagacion vegetativa de la vara de perlilla
(Symphoricarpos microphyllus H.B.K.)"

33

Hernandez Loaeza Misael Daniel

"Determinacion de una tala de coeficientes
morficos por categoria diamétrica para Pinus
pseudostrobus Lind y Pinus teocote Schl. et
Cham. En el ejido San Felipe Sultepec,
Calpulalpan, Tlaxcala".

34

Vazquez Macedo Raul

"Propagacion  vegetativa de
camaldulensis Dehnh"

Eucalyptus

35

Hernandez Vargas Margarita

"Diversificacion 'y reconversién productiva
forestal para el desarrollo sustentable en el Ejido
San Bartolomé del Monte, Tlaxcala".

36

Nicolas Gonzéalez Jesus

"Alternativas de reconversion y diversificacion
productiva forestal para la microcuenca del Rio
Apipilhuasco, Méx."

37

Ramos Nava Inocencio

"Seleccion de sierras banda para el aserrio de
Encino en el estado de Chihuahua".

38

Toribio Morales Elvira

"Almacén de carbono en raices de plantaciones
de Eucalyptus grandis Hill ex Maiden vy
Eucalyptus urophylla S.T. Blake en Oaxaca,
México".

39

Franco Islas Yolanda

"Ordenacion vy clasificacion de la vegetacién a
través del transecto del Valle de Tehuacan a la
Mixteca Alta".

40

Morales Villalba Emilio

"Maquinado de Pinus oaxacana Mirov.
Proveniente de plantaciones".

41

Zamudio Valencia Ivan

"Caracterizacion de una plantaciéon de Pinus
patula en Tezuitlan, Pue."
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42

Montiel Oscura Diego

"Caracterizacion de una plantacion de Pinus
patula en Tezuitlan, Pue."

43

Hernandez Garcia José Daniel

"Crecimiento de la vara de perlilla
(Symphoricarpos  microphyllus HB.K) en
plantacion bajo diferentes condiciones de luz"

44

Cruz Fuentes Salvador

"Estimacion de la fluctuacién de poblaciones de
adultos de Dendroctonus mexicanusHopkins
(Coleoptera: Scolytinae) mediante trampeo con
feromonas de agregacion".

45

Pérez Guel Roque Onésimo

"El fenébmeno del flujo migratorio en Santo
Domingo Tepuxtepec, Mixe, Oax. hacia los
Estados Unidos de América"

46

Gonzalez Ovando Ma. Luisa

"Propuesta de manejo del area verde "Plaza
Milenio", Coacalco, Estado de México"

47

Hernandez Chacén Dioclesiano

"Anélisis del procedimiento administrativo en
materia forestal”

48

Espejel de la Rosa Silvia

"La captura de carbono como servicio ambiental
en la comunidad Lobos y Pescaderos municipio
de Tepehuanes, Durango”.

49

Martinez Moctezuma Sinue Gustavo

"Manejo y aprovechamiento sustentable de
Amphiterygium  adstringens Schiede  ex
Schlechter y Bursera aloexylon(Schiede) Engl. En
Chkmacatlan, Mor.

50

Rosales Rivas, Diana

"Anélisis de las actividades productivas de los
recursos forestales del estado de Quintana Roo,
Méx.,"

51

De la Rosa Flores, Elisa

"Analisis para la mejora en el proceso de
produccién de lapices de madera en una
empresa mexicana"

52

Mora Gutiérrez Roméan Anselmo

"Analisis para la mejora en el proceso de
produccién de lapices de madera en una
empresa mexicana"

53

Castillo Islas, Veronica

"Arboles riesgo en tres areas de la Universidad
Auténoma Chapingo"

54

José Carlos Martinez Hernandez

"Aplicacion de aclareos en una plantacion
comercial de Pinus patulaSchl et Cham, en el
municipio de Teziutlan, Puebla"

55

Hernan Gémez Avarca

"Segundo informe sobre desarrollo humano de
los estados de Aguascalientes Guanajuato y San
Luis Potosi, analisis comparativo 1995-2000"

56

Marisol Angelina Mora Sanchez

"Validacion del funcionamiento de una
briquetadora de carb6n vegetal"

57

Meliton Huerta Alvarez

"Impacto del programa de apoyos directos al
campo (Procampo) en la fragmentacion de
selvas de Papantla, Veracruz"
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58

Martin Martinez José

"Ecologia de la semilla de Lupinus bilineateu"

59

Rogelio Meraz Aguilar

"Maquinado de la madera de Acrocarpus
Fraxinifolius Wigh & Arn, proveniente de
plantaciones de la Sierra Norte de Puebla"

60

Humberto Martinez Bautista

"Analisis de los proyectos productivos del
Programa de Atencién a Jornaleros Agricola
(PAJA) usando modelos de regresion logistica”

61

Benjamin Sexto Monroy

"Anélisis de los proyectos productivos del
Programa de Atencién a Jornaleros Agricola
(PAJA) usando modelos de regresion logistica”

62

Liliana Mufioz Gutiérrez

"Efecto del tipo de estacas y temperatura del
sustrato sobre enraizado de estacas de Taxus
globosaSchlecht"”

63

Alberto Calzada Nava

"Establecimiento de un aserradero para dar un
mayor valor agregado a la troceria de eucalipto
de plantacién™

ANEXO 2 DEL INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Egresados por cada una de las cuatro carreras actuales en la DICIFO y titulados de 2000 a junio de

2007,
~ EGRESADOS TITULADOS EN
CARRERA ANO POR CARRERA ESE ANO(1) %

INGENIERO EN 2000 9 1
RESTAURACION 2001 8 5
FORESTAL (La primera 2002 17 2
generacion egreso en 2003 13 12
2000) 2004 13 9(2)

2005 16 9

2006 14 8

2007 17 16

Subtotal 107 62 57.9

INGENIERO FORESTAL 2000 8 5
INDUSTRIAL 2001 4 5

2002 3 1

2003 6 7

2004 3 2

2005 8 4

2006 11 2

2007 16 8

Subtotal 59 34 57.6

INGENIERO FORESTAL 2000 42 18
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- EGRESADOS | TITULADOS EN
CARRERA ANO POR CARRERA | ESEANO(1) %

2001 28 16

2002 31 14

2003 22 14

2004 28 20

2005 23 12

2006 31 10

2007 23 25

Subtotal 236 129 54.66

LICENCIADO EN 2000 7 3
ESTADISTICA 2001 12 12

2002 19 12

2003 19 9

2004 16 13

2005 19 10

2006 20 13

2007 17 15

Subtotal 129 87 67.44

TOTAL DE EGRESADOSY | 2000- | 531 EGRESADOS | 312 TITULADOS | 58.7%
TITULADOS DE 4 2007
CARRERAS
TITULADOS DE OTRAS 143 1
CARRERAS

ANEXO 3 DEL INFORME DE LA SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Relacion de proyectos y anteproyectos en proceso junio de 2007
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Amador Callejas Joel

Baeza Gémez Juan Pablo

Bazan Castro Omar

Blas Abad LuiBatricio

Benitez Bahena Yamili

Bonilla Lopez Lorena

Canchola Garcia Pio Bernardino

Bojorquez Chavez Armando

X N~ W NI

Cabrera Landeros Israel

=
©

Calvillo Arriola Atzin Elihu

=
=

Castillo Zepeda Alejandra

=
N

Reynoso Garcia Alma Delia

=
w

Contreras Vivar Sara

=
B

CoronaddPonce Erandeni
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15. Cruz Fuentes Salvador

16. Cruz Gamboa Carlos

17. Ochoa Solis Norberto

18. Cruz Martinez Francisco

19. Cuevas Cruz Juan Carlos

20. De la Rosa Aguilar Amado

21. De Jesus Amador Rafael

22. Duran Vazquez Rosalba

23. Echegaray Zaragoza Luis Alberto
24. Escalante AguirrElor Selene

25. Escobar Cruz Javier Naarahi

26. Espinoza Casimiro Juan Isidro
27. Fajardo Hernandez Gerardo

28. Fernandez Gémez Angel Martin
29. Flores Ortega Sandra Lizeth

30. Flores de la Cruz Azucena P.
31. Hernandez Martinez Evelia

32. Galvan Moreno Felipe Antonio
33. GallardoMartinez Alonso

34. Garcia Hernandez Misael

35. Garcia Lopez Marco Antonio

36. Garcia Hernandez Karina Yaderi
37. Garcia Martinez Héctor

38. Garcia Mezano Francisco

39. Garcia Pérez Citlali

40. Garcia Rodriguez Juan

41. Garcia Veldzquez Adan

42. Gomez Salazar Fausto

43. Gonzalez MéndeXorge Arturo
44, Gonzélez Santillan Paulina

45. Guadarrama Reyes Daniel

46. Hernandez Hernandez Héctor
47. Hernandez Ortiz Maria Del Carmen
48. Hernandez Yafez Luz Del Carmen
49. Ibarra Contreras Pedro

50. Ibarra Meza Wilfredo

51. lturbe Gonzalez Alejandro

52. Jiménez Hernandez Héc Jesus
53. Jonapa Lépez Welmar

54, Juarez Ramirez Rubén Arturo
55. Néjera Vasquez Jazmin

56. Labra Villalobos Wenceslao Adrian
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57. Labrada Zapata Yori Joheny

58. Larios Guzman Eder

59. Lerma Serna Israel

60. LoOpez Hernandez Marco Edilberto
61. Lozano Contreras Maria del Pilar
62. Luna Gonzalez Carlos Enrique
63. Maldonado De La Rosa José Luis
64. Manzano Méndez Diego

65. Marin Ramirez Amilcar

66. Ruiz Esteban Marcos

67. Marin Torres Roberto

68. Mariscal Mariscal José Miguel
69. Marquez Diaz Jaime

70. Martinez Camacho Fernando

71. Martinez Herndndez Josgarlos
72. Martinez Marquez José Jovany
73. Martinez Reyes Alfredo

74. Martinez Rodriguez José

75. Rodriguez Chavez Oscar Gerardo
76. Martinez Vieyra Alejandro

77. May Cuevas Emmanuel Alejandro
78.  Melchor Castillo Ricardo Omar
79. Monroy Rodriguez Esteban

80. Vazquez Calvo Mardntonio

81. Mufoz Galindo Guillermo

82. Mufioz Gutiérrez Javier

83. Ojeda Sotelo Edgar

84. Ojeda Sotelo Edson

85. Osorio Hernandez Felipe

86. Ortiz L6pez Rosalia

87. P&ez Bafiuelos Antonio

88. Parra Benavides Fidel

89. Parra Piedra Jose Pastor

90. Pefa Hernandez Sadl

91. Pérez Manzano Ari€lablo

92. Piste Tut Santiago

93. Soto Rojas Lauro

94. Plateros Gastélum Pedro Antonio
95. Prezas Castafieda Melquiades
96. PulidoLunaJorge Alberto

97. Ramirez Aza Marcos Alejandro
98. Ramirez Lopez Neftali
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99. RamosRodriguez Yaneth De Yadira
100. Rangel Lopez José Miguel
101. ReyeRodriguez Efrain
102. Rios Rodriguez Ricardo
103. Robles Vargas Bertha
104. Rodriguez Maya Alfonso
105. Rodriguez Ortiz Jose Elias
106. Rodriguez Sanchez Luis Enrique
107. Rosas Sanchez Jazmin
108. Ruiz Coutifio Carlos Alberto
109. Ruiz Jiménez Emilio
110. Salazar Martinez J. Trinidad
111. Sanchez Burgoa Alejandro
112. Sanchez Cabrera Edgar Luis
113. Serrano Morales Montserrat
114. Solorio Alvarado Laura
115. Sotelo Sixto Obdulia
116. Talarico Lopez Jesus a.
117. Texocotitla Beltran Eduardo
118. Torres Dominguez Carlos Alberto
119. Torres Manuel Celso
120. Torres Garci®ctavio
121.  Trujillo Aguilar Miguel Angel
122. Vanegas Lépez Magda
123. Vazquez Bravo Elio
124. Velazquez Mendieta Francisco
125. Velasco Velasco Oliverio
126. Vergara Gonzalez Juan Ruperto
127. Vicente Hernandez José Francisco
128. Villerias Salinas Juan
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SUBDIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIO

INTRODUCCION

De acuerdo al Reglamento de la Estructura Basica y de Apoyo, la Division de Ciencias Forestales
cuenta con una estructura de apoyo constituida por cuatro Subdirecciones y dos Coordinaciones de
Programas.

La Subdireccién de Extension y Servicio es una de esas entidades, a la cual, de acuerdo al articulo
122 de la normatividad referida, se le asigna como objetivo auxiliar a la Direccion de la Division en
la coordinacién, fomento y desarrollo de la extensién y servicio universitario, que difunda el
conocimiento en apoyo a lo académico, la investigacion y en general, otras actividades afines a la
propia Division.

Las funciones asignadas a esta Subdireccion consignadas en el Articulo 123 del Reglamento de la
DICIFO, entre otras y de manera sucinta son:

e Cumpliry hacer cumplir los objetivos de la Division en cuanto a la extension, divulgacion y
servicio interno y externo, de sus programas productivos asi como de los conocimientos
generados en apoyo propio; segun los lineamientos emanados del Consejo Universitario, la
Direccion de Difusion Cultural, del Consejo de la Divisidn, la Direccidn de la Division y la
propia Subdireccién de Extensiony Servicio.

e Promover, en coordinacion con las demés Subdirecciones de la Division, la realizacion de
eventos académicos, cientificos y culturales.

e Establecer nexos intra e interinstitucionales, mediante convenios de cooperacién
académica, técnica, cientifica y de servicio o produccién.

e Promovery coordinar el intercambio entre instituciones tanto de Informacién como de
estudiantes, Institucionalizando su participacion mediante convenios y bolsas de trabajo
respectivamente, fomentando las relaciones y el conocimiento de las fuentes de trabajo para
los egresados de la Division.

e Desarrollar en coordinacion con las Subdirecciones Académica y de Investigacion,
programas de educacion continua, de capacitacion y actualizacion técnica, profesional y de
postgrado.

e Promovery coordinar los servicios de asesoria, consultoria y los programas de extension
forestal.

e Promover y coordinar los diversos drganos informativos y de divulgacion técnica que la
Division establezca.

e Presidiry coordinar las actividades del Comité Editorial de la Divisién.

e Vigilary coordinar las actividades de servicios y funcionamiento éptimo de la Biblioteca de
la Divisidn, asi como la adquisicion de material bibliogréfico.

e Mantener un catalogo actualizado de las publicaciones de la Divisién.

Asimismo, el Articulo 124 establece que para cumplir sus funciones la Subdireccion de Extension y
Servicio contara con la siguiente estructura:

e Una Subdireccién
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¢ Una Oficina de Relaciones, Extension, Convenios y Eventos Especiales.
e Una Oficina Editorial, de Informacién y Servicios.

A pesar de la definicion de esta estructura, salvo en algunas épocas, en la actualidad y desde hace ya
varias administraciones, la Subdireccion no cuenta con estas oficinas de apoyo recayendo en la
Subdireccidn las funciones que estarian asignadas a ellas.

En la actualidad, las Subdirecciones tienen las siguientes &reas bajo su coordinacion o direccién con
personal administrativo adscrito a ellas para su operacion:

Conzejo
Divisional

Direcciomn

Subdireccion
Académica

Subdireccion de
Investigacion

Subdireccion de
Extenszion ¥
Servicio

Subdireccién
Adminiztrativa

Conirol
Académico

Fxperimental
Cuauhxdnachili

Lahoratorios de
Coampuio

Estacion Fial
Experimental
Zoguiapan

Plantacion Ing.
Mario Avila
Hernandez

Predio Las

Cruces

Vivero Forestal
Experimental

Anditoric

Almacen

Biblioteca

Compras

Taller de
Impresion

Documentacidn

Venta de

publicaciones

Intendencia ¥
Mantenimiento

Figura 1. Estructura de apoyo de la Divisién de Ciencias Forestales.

Viajes de
Estudio

Complementariamente, la Subdireccion de Extension y Servicio participa mediante representantes
designados por la Direccién de la Division o por definicion reglamentaria en cuatro Comités
Universitarios y en uno Divisional: Los Comités y sus representantes son:
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COMITE REPRESENTANTE
Comité Universitario de Difusion de la Cultura  MC. Francisco Fregoso Padilla

Comité de Servicio Universitario Dr. Leonardo Sadnchez Rojas

Comité Universitario de Publicaciones MC. Enrigue Guizar Nolasco

Comité de Servicio Social Universitario. Ing. Carlos Francisco Romahn de la Vega
Comité Editorial de la Division de Ciencias Ing. Carlos Francisco Romahn de la Vega
Forestales.

El personal administrativo que depende de la Subdireccion de Extension y Servicio para el
cumplimiento de sus funciones es el siguiente:

De la Rosa Candelas Patricia Secretaria de la Subdireccion

Moreno Ovando Mario Biblioteca

Hernandez Garcia Hipdlita Biblioteca

Lilia Flores Cifuentes Biblioteca (Encargada). (Con licencia sin goce de
sueldo desde junio de 2006)

Gonzéalez Méndez Isaac Taller de Impresion (Jefe del Taller)

Gonzalez Aguilar Manuel Taller de Impresién

Ontiveros Palma Ramén Hugo Taller de Impresion

Morales Cervantes Enedina Taller de Impresién

Galvan Mendoza Maria del Socorro Taller de Impresion

Rubén Galvan Robles Auditorio (Encargado)

RELACIONES INTRA E INTERINSTITUCIONALES
Una de las funciones sustantivas de la Subdireccion de Extensién y Servicio es la de establecer
nexos intra e interinstitucionales, mediante convenios de cooperacion académica, técnica, cientifica
y de servicio o produccion.

En su vinculacion con el exterior, la Universidad Autdnoma Chapingo por iniciativa de la Division de
Ciencias Forestales ha mantenido relacién y signado convenios de colaboracioén con una gran
diversidad de entes morales, ya sean entidades del Gobierno federal, de los gobiernos estatales o
municipales, con organizaciones civiles, instituciones de ensefianza y/o de investigacion, etc.

CONVENIOS CELEBRADOS

Durante el periodo del informe, la Universidad por conducto de la Division de Ciencias Forestales
ha establecido o renovado los convenios que a continuacion se consignan.

1.  Convenio especifico de colaboracion que celebran por una parte el Gobierno del Distrito
Federal, a través de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Distrito Federal, y
por la otra parte, la Universidad Autébnoma Chapingo, a la que en lo sucesivo se le
AATTIT ET AOU O, A 5! #Edh OADPOAOGAT OAAA A1l AOOA AAQ
Dominguez, en su caracter de Rector, asistido por el Dr. Hugo Ramirez Maldonado, Director
de la Divisién de Ciencias Forestales. (29/Sep/2006).

El objeto de este convenio especifico de colaboracion consiste en que "la UACh™ elabore el
0001 COAT A %OOOAO0iI CEAT &1 OAOOWAG 8 AAT $EOOOEOI &AAAO
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2. Convenio de cooperacion técnica que celebran por una parte la Universidad Auténoma
Chapingo, representada por el Rector Dr. José Sergio Barrales Dominguez, y por la otra la
Cooperativa Internacional para la Conservacion y Domesticacion de los Recursos Forestales
(CAMCORE), representada por su Director Ph. D. William Stephen Dvorak. (30/Sep/06)

El objeto de este convenio es sentar las bases para el establecimiento e instrumentacion de acciones
de cooperacidn cientifica, técnica y de logistica para la conservacién, mejoramiento genético y
propagacion de las especies forestales de México conforme a las obligaciones siguientes:

3. Convenio de colaboracion que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de
la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales representada por el Ing. José Luis
Lopez Diaz Barriga en su caracter de Director General de Recursos Materiales, inmuebles y
servicios y por el Dr. Miguel A. ramon Torres, Director General de Desarrollo Humano y
Organizacion y por la otra parte, la Universidad Auténoma Chapingo, representada en este
acto por el Dr. José Sergio Barrales Dominguez, en su caracter de Rector, asistido por el Dr.
Hugo Ramirez Maldonado, Director de la Divisién de Ciencias Forestales. (25/0ct/2006).

El objeto de este convenio es que la Universidad realizara los servicios de capacitacion para llevar a
caboelcursi O' AOOGEel PDPAOA Al AAOGAOOITI1T £ OAOGOAT OOOOA
4.  Acuerdo especifico UACH - CONAFOR. Relativo al apoyo que brinda la CONAFOR al proceso
de acreditacion de los Programas Académicos de las Ingenierias Forestales de la UACh, la
cual, a su vez, colaboraréa con el intercambio bibliografico que la CONAFOR defina.
(10/Nov/2006)
5. Convenio de colaboracion que celebran por una LANXESS, representada por el Sefior
Sebastien Michel Francois Masson y por la otra parte, la Universidad Autbnoma Chapingo,

representada en este acto por el Dr. José Sergio Barrales Dominguez, en su caracter de
Rector. (15/Ene/2007)

El objeto de este instrumento es el de conjuntar recursos y acciones para realizar estudios de
efectividad bioldgica de los activos propiedad del LANXESS.

6.  Acuerdo interinstitucional de colaboracion para la proteccién contra incendios forestales y
manejo del fuego en la Region Iztaccihuatl y Popocatepetl que celebran los Estados de
México y Puebla. (16/Feb/2007).

7. En el &mbito interno, se signé un Convenio de colaboracion con la Jefatura de Radio
Chapingo para la realizacion de programas de radio con tépicos relevantes para la Division
de Ciencias Forestales por parte de Radio Chapingo y el apoyo a la produccion radiofonica
por parte de la Division a la XEUACh. (5/Mar/2007)

8.  Convenio general de colaboracién que celebran por una parte el Instituto Tecnoldgico

Superior de Zongolica,ver, A NOEAT AT 11 OOAAOGEOI OA 1T A AATTI
representado por su Director, el Ing. Victor Hugo Emiliano Rodriguez y por otra la
51T EOAOOCEAAA 1 006l 11T A #EAPET Cih A NOEAT AT 11 O

representada por el rector Dr. José Sergio Barrales Dominguez. (30/Mar/2007).
El convenio de colaboracién y vinculacion tiene por objeto la ejecucion de los siguientes programas:

a. Programa de residencias profesionales o estancias preprofesionales. Son aquellas
actividades realizadas durante el desarrollo de un proyecto o la aplicacion de un
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modelo, en cualesquiera de las areas de las instalaciones de las instituciones, que
definan una problematica y propongan una solucion viable, a través de la
participacion directa de estudiantes en actividades formativas.
b. Programa de estadias técnicas. Se define a la estadia técnica como la estancia
temporal de un profesor-huésped de una de las instituciones en las instalaciones de
la otra, por un tiempo determinado y programa especifico. Se considera profesor-
huésped, aquel que lleva a cabo una estadia técnica con el objetivo de actualizar sus
conocimientos técnico practicos sobre los procesos y en el desarrollo de los avances
tecnoldgicos y de investigacion de frontera.
c. programas de visitas. Se considera como visita aquella actividad que implique el
traslado de los estudiantes y profesores de una institucion a las instalaciones de la
otra, con la finalidad de que adquieran conocimientos y experiencias; objetivos éstos
de caracter técnico académico.
d. Programa de servicio social de alumnos. El servicio social es la actividad curricular
obligatoria realizada por estudiantes y pasantes del nivel licenciatura, a través de la
cual aplicaran los conocimientos y habilidades adquiridos en beneficio
principalmente del sector rural, complementando asi su formacion profesional.
9.  Convenio de colaboracion para el fomento y promocién del desarrollo del sector forestal,
que celebran por una parte, la Administracion Publica Federal, a través de la Comision
. AAETT Al &I OAOOGAT h AT 11 OOAAOCEOI O,! #/.!1&/126
en su caracter de Director General; y por la otra, la Universidad Autébnoma Chapingo, en lo
OOAOAAOAT OA O, A 5T EOAOOCGEAAAGRh OADPOAOAT OAAA bBI O
(30/May/07).
%l T AEAOT AA1T AT 1T OATET AO AOOAAI AAAO 1 A0 AAOGAO AA
5.)6%23)$!$06h DAOA |atcirdsiyd prayecfodparh el dedarfofiofokedidt O A O
sustentable, con énfasis en la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la transferencia de tecnologia,
la capacitacion, la cultura y la educacién forestal.

Para efectos del objeto del convenio se podran llevar a cabo acciones, planes y/o proyectos de:

a. Investigacién cientifica aplicada, transferencia de tecnologia, asi como innovacién y
desarrollo tecnoldgico;

b. Capacitacion, actualizacion y formacion a instructores, productores forestales y
servidores publicos del ramo forestal.

c. Educacién forestal

d. Asesoriasy servicios inherentes a la investigacion, desarrollo tecnologico,
planeacién, conservacion y restauracion, sanidad y educacion.

e. Cualquier otra accion que ambas instituciones acuerden, en beneficio del sector
forestal del pais.

CONVENIOS EN PROCESO

1. Acuerdo operativo de colaboracién que celebran por una parte la Universidad Auténoma
Chapingo representada por el Dr. Aureliano Pefia Lomeli y por la otra el H. Ayuntamiento
Constitucional de Texcoco, estado de México, representado por su Presidente Municipal
Constitucional, Lic. Constanzo de la Vega Membrillo.
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%l T AEAOI AA AOOA AAOAOAT AiI1OEOOA Al Al AAi OAO 11

presten su servicio social, y/o realicen estancias preprofesE T T AT AO AT O%, 1 95. 41 -) %

2. Convenio de colaboracion que celebran por una parte, la Secretaria del Medio Ambiente del
Gobierno del Estado de México, representada por su titular Maestro Guillermo Velasco
Rodriguez y por la otra, la Universidad Autébnoma Chapingo, representada por su Rector, el
Dr. Aureliano Pefia Lomeli.

El objeto de este convenio de colaboracién,eslaA1 1 EOT AE&T AA AOAOAOEBASG HNAOOI
Ul EOAOOCEAAAGHh AEOECEAT O A 1T A DPOAOOAAEE&TenlassA OAOOEAT
areas naturales protegidas de la Zona Metropolitana del Valle de México, bajo el esquema de

servicio social, tesis y estancia preprofesional, con el propdsito de generar conocimientos que

permitan el manejo adecuado de los recursos existentes en esta reserva ecoldgica; asimismo, se

contribuira a la formacion profesional en campo de estudiantes proximos a egresar.

3. Convenio general de colaboracién que celebran por una parte el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, representado por el Emb. Alfonso de Maria y Campos, en su
caracter de Director General, asistido en este acto por el Antropélogo Fisico José Francisco
Ortiz Pedraza, Director de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia y por otra la
Universidad Autonoma Chapingo, representada por su Rector Doctor Aureliano Pefia
Lomeli, asistido en este acto por el Doctor Hugo Ramirez Maldonado, Director de la Division
de Ciencias Forestales.

El objetivo de este convenio es sumar esfuerzos y recursos, en el ambito de sus respectivas
competencias y de acuerdo a la legislacion vigente en la materia, para establecer un programa de
cooperacion e intercambio académico en materia de docencia e investigacion en los campos de la
antropologia social y cultural y su relacion con las ciencias agronémicas, asi como en el estudio de
las religiones, a efecto de coadyuvar en la difusion del conocimiento de éstas.

4. Convenio de colaboracién académica, cientifica y cultural que celebran de una parte la
51 EOAOOCEAAA 1 00eT 11 A #EADET ClI alldporsuRecO®AAOCE O O
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El objeto de este convenio es el intercambio de estudiantes, personal y experiencias en los campos
de la docencia, la investigacién y la cultura en general, dentro de aquellas areas que seran fijadas de

comun acuerdo, asi como el fomento del desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion
cientifica entre ambas universidades, asi como todo tipo de colaboracion en la materia.

En este rubro de relaciones con el exterior, la Division fue invitada a participar, por conducto de sus
AOOOAEAT OAOG AT Al 0&1 O AA AT UI EOGEO U AAAAOA A1 0O
cuestiones ambientales el miércoles 16 de mayo de 2007. A este evento se invitd y asistieron los

alumnos Emmanuel Mondrag6n Romero, Elizabeth Franco Ortiz y José Del Carmen Garcia Valencia

del 7° afio de Ingeniero en Restauracién Forestal, Azucena Paloma Flores de la Cruz y Evelia Cecilia

Hernandez Martinez del 7° afio Ingeniero Forestal y Oscar Pérez Bolde Martinez del 7° afio de

Ingeniero Forestal Industrial.

También, de manera permanente se realizan, por parte de los profesores de la Division, actividades
de asesoria a organizaciones sociales, instituciones educativas, instituciones gubernamentales y a
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personas fisicas, las cuales ocurren a ellos de manera directa o son encausadas por la Direccion o
Subdirecciones.

FUENTES DE EMPLEO Y BOLSA DE TRABAJO

Una de las funciones de la Subdireccion de Extension y Servicio es la de promover y coordinar el
intercambio de informacion para la generacidn de una bolsa de trabajo y el fomento de las
relaciones y el conocimiento de las fuentes de trabajo para los egresados de la Division.

Para cumplir esta funcion, ya desde Administraciones anteriores se inicio la estructuracion de un
Directorio General de Egresados el cual paulatinamente se ha ido enriqueciendo con la obtencion de
las direcciones fisicas y electrénicas de ellos. Se ha recurrido a los egresados de los que se tiene
informacion para que nos proporcionen informacién de los integrantes de su generacion de los
cuales se carece de datos. De esta manera, el Directorio se ha ido incrementando aungue no en la
medida de lo deseado, ya que de 2012 egresados de 1970 a 2007, solo se tienen direcciones
electrénicas de 588 (cerca del 30%).

Complementariamente y con objeto de tener informacion actualizada sobre ofertas de trabajo, se
han estructurado los directorios de las Gerencias Regionales y Estatales de la Comision Nacional
Forestal y de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y se estd en proceso la
generacioén de directorios de empleadores actuales y potenciales de nuestros egresados y se ha
realizado la promocion de ellos enfatizando en su formacién, habilidades y aptitudes. Asimismo, se
ha elaborado un directorio de empresas encuestadoras para realizar una promocion de nuestros
egresados de la carrera de Licenciado en Estadistica teniéndose prevista la identificacion de otros
potenciales empleadores para la promocién correspondiente.

DIFUSION DE LAS OFERTAS DE TRABAJO

Para la difusién de las ofertas de trabajo que por diferentes medios se hacen llegar a la Division, se
han estado utilizando dos procedimientos. Uno de ellos consiste en la utilizacion del correo
electronico mediante el cual se hace llegar la informacion de las caracteristicas de la oferta y del
oferente a todos los egresados que se tienen en el Directorio General de Egresados utilizando copias
ocultas para evitar que el directorio pueda ser utilizado para el envio de publicidad no solicitada o
deseada.

El otro procedimiento consiste en que, en el Sitio Web de la Division se ha establecido un apartado

AAET Al OOAOIT AA O"11 OA Adbeundofehddétiabajofaiaslhi A OAT h A
difusion se coloca en ese apartado para conocimiento de los interesados que en algin momento la

puedan visitar.

En la siguiente figura se muestra el apartado dentro del Sitio Web de la Division, correspondiente a
la Bolsa de Trabajo.
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Figura 2. Bolsa de Trabajo en el Sitio Web de la Division.

Adicionalmente, en el mismo sitio se ha colocado la opcion (que se muestra en la imagen anterior),
de que las personas fisicas 0 morales que tengan alguna oferta de trabajo la hagan llegar de manera
automatica a la direccion electrénica del Subdirector de Extension y al administrador del sitio,
haciendo uso de la opcién Servicios / Ofertas de empleo y de Servicio soBiavia verificacion de la
informacion del remitente, se difunde por los medios indicados.

BIBLIOTECA

El Reglamento de la estructura basica y de apoyo de la Divisién de Ciencias Forestales le asigna a la
Subdireccién de Extension y Servicio la funcion de vigilar y coordinar las actividades de servicios y

funcionamiento 6ptimo de la Biblioteca de la Division, asi como la adquisicion de material
bibliogréfico.
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Esta importante area de la Division de Ciencias Forestales atraviesa por graves problemas que son
del conocimiento de los miembros de la Comunidad.

Durante los dos ultimos semestres en los cuales la actual administracion ha estado en funciones, la
Biblioteca no ha contado con personal capacitado que pueda mantener al dia el acervo. La
encargada de la Biblioteca, la C. Lilia Flores Cifuentes, desde el inicio del ciclo anterior se encuentra
con licencia sin goce de sueldo y la persona que quedd en esa area no cuenta con la formacion
técnica que le permita el desarrollo de las actividades fundamentales en esa area, como la
clasificacion, catalogacion y mantenimiento y actualizacién de la base de datos y del préstamo
electronico.

Durante los ultimos dos semestres, con el apoyo de alumnos con ayudantia se estuvo depurando el
acervo para separar las obras que por sus caracteristicas de antigliedad y obsolescencia o por
namero excesivo de ejemplares, deban retirarse del acervo. Las obras separadas se han relacionado
y esas relaciones se turnaran a los académicos para su opinion sobre si se eliminan o se mantienen
en el acervo.

Para suplir a la encargada que se encuentra con licencia, se emitié convocatoria para gue una
persona ocupara esa posicién. De acuerdo a lo establecido en el Contrato con el STUACh, la
convocatoria fue inicamente hacia el interior de la Division sin que ninguno de los que participaron
en ella obtuviera la calificacion necesaria para ocuparla.

Ante la necesidad de ampliar el horario de servicio se solicitd y obtuvo el apoyo de la C. Hipdlita
Hernandez Garcia que se encontraba en Venta de Publicaciones para que la Biblioteca preste
servicio de manera continua de las 9:00 a las 20:00 horas.

A los problemas existentes se agregara el hecho de que quien actualmente funge como Encargado,
al inicio del mes de agosto tendra licencia prejubilatoria. Obviamente la Administracion buscara
suplirlo de manera inmediata para no afectar el servicio.

Entre los aspectos positivos a mencionar, se puede citar la adquisicion del equipo y materiales para
el establecimiento de estanteria abierta y la separacion para eliminacion o donativo del material
gue se ha considerado obsoleto ya sea por antigliedad o nula consulta.

Del fondo de bibliotecas se le asign6 a la Biblioteca de la DICIFO en 2006 la cantidad de $40,000.00
(Cuarenta mil pesos). Se solicit6 a los profesores y Jefes de Departamento remitiesen a la
Subdireccidn los titulos de las obras que considerasen se debieran adquirir para apoyo a sus cursos.

Cualitativa y cuantitativamente la Biblioteca se encuentra en la siguiente situacion:

Base de datos

Total de registros 4995
Total de ejemplares 8092
Total de Usuarios 587

Se requiere realizar un analisis completo y depuracién de la Base de Datos ya que se encontraron:

e Registros duplicados y triplicados
e Diferentes titulos misma clasificacion,
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e Errores en laclasificacion

e Aparecen ejemplares y/o volumenes con 0

e Misma clasificacion diferente afio

¢ Misma clasificacién diferente afio autor invertido

e Laclasificacion esta en el campo del ISBN

e Registros incompletos (registros rapidos, faltan temas)

e No esté bien definido el tipo de material

e Ejemplares cargados con diferente formato de numero de adquisicion

e Verificar la unificacién de campos y catalogos de autoridad de autores, de series, de temas

e Capturay/o cambio de la informacion en los campos correspondientes (existen 965
registros importados)

Inventario y sistema de seguridad

e Existe discrepancia entre la cantidad de ejemplares fisicos (;10546?) contra la cantidad de
ejemplares que aparecen en la base de datos 8092)

e Existe material que no esta en la BD y tampoco tiene cédigo. de barras

e Verificar la lectura correcta del c6digo de barras ya que algunos estan mal impresos

e Tomar en cuenta el material que esté prestado

e Colocacion de alarmas a los libros para que al decidir poner la estanteria abierta se
encuentre ya listos para detectar salidas no autorizadas de material

Finalmente, se requiere realizar la captura del material faltante en la BD siempre y cuando éste
cuente con el registro catalogréafico, si no se tiene se debera crear un registro con Autor, Titulo,
Ejemplares y/o Clasificacion (si la tuviera el material) con el propésito de que el material se
encuentre en la base de datos para su disponibilidad en el catalogo y para los usuarios; siendo
responsabilidad del encargado de la biblioteca el llenado del registro completo.

e Folletos

e Material prestado

e Material de consulta (Enciclopedias diccionarios, etc.) y material audiovisual (peliculas, cd,
etc.)

La automatizacion del préstamo se puede realizar una vez que se tenga cargado todo el material en
la BD y actualizar los usuarios (el modulo de préstamo ya cuenta con la lista de alumnos,
académicos y administrativos)

EDUCACION CONTINUA

El desarrollo, en coordinacion con las Subdirecciones Académica y de Investigacién, de programas
de educacién continua, de capacitacion y actualizacion técnica, profesional y de postgrado, en una
funcidn de la Subdireccion de Extension y Servicio.

Aunque la Universidad cuenta a nivel general con un centro de educacion Continua se considera
importante el que la Division tenga un programa formal de educacion continua que conjugue los
aspectos de capacitacion y actualizacion.
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Para la estructuracién de este programa se considerd como opcién inmediata a seguir la generacion
de un catélogo de cursos que el personal académico pudiese ofrecer. En enero del presente afio se
solicit6 informacidn al personal académico de los cursos que podrian dictar dentro del programa de

Educacion Continua de la Division

Seguramente por problemas de comunicacion, al término del pasado semestre s6lo se habian
recibido los titulos de 33 cursos por parte de seis profesores.

Una vez teniendo una relacion considerable de cursos, éstos se ofreceran dentro del Sitio de la

Division.

PUBLICACIONES

Una de las funciones relevantes de la Subdireccion de Extension y Servicio es la promocién y
coordinacién de los diversos érganos informativos y de divulgacion técnica que la Division
establezca, manteniendo un catalogo actualizado de las publicaciones de la Division. Asimismo, es
responsabilidad del Subdirector presidir y coordinar las actividades del Comité Editorial de la

Division.

Durante el periodo del presente informe no se recibieron solicitudes para el tratamiento y dictamen
de nuevas publicaciones por parte de los académicos, por lo que no fue necesaria convocatoria a los

miembros del Comité Editorial.

De las publicaciones dictaminadas por el comité editorial en fechas anteriores a las que cubre este

informe, su situacion es la siguiente:

Apuntes sobre reforestacion. Dr. Alejandro
Velazquez Martinez

Casos practicos para muestreos e
inventarios forestales. MC. Guillermo carrillo
Espinoza

Las Cycadas. Biologia y conservacion en
México. Dra. Laura Yafiez Espinosa.
Coedicion de laDICIFO y el Comité
Universitario de Publicaciones.

Apuntes del curso de economia forestal. Dr.
Miguel caballero Deloya.

Sistemas manuales de preparacion del
terreno con fines forestales. MC. Luis
Pimentel Bribiesca
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En poder del autor para atender las
observaciones y recomendaciones del Comité
Editorial.

Se someti6 a revision de estilo por parte del
MC. Jorge Alvarado del CP. Se encuentra en
proceso por parte del autor.

Se encontraba en proceso de edicion en fechas
anteriores al presente informe. Publicada.

En poder del autor para atender las
observaciones y recomendaciones del Comité
Editorial y del revisor de estilo.

Reimpresion. En etapa de impresién,
compaginacion y afine en la Imprenta de la
DICIFO. Prevista su aparicion en el mes de
agosto de 2007



Con objeto de incrementar la difusion de la produccion bibliografica del personal académico y de

los tesistas de la Divisién, complementariamente a la emision que se hizo en disco compacto de la
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los Profesores David Cibrian Tovar y Angel Leyva Ovalle y el Ing. Efrain de Jesus Peralta Tercero, del

cual se obtuvieron las tesis de ese periodo, se han obtenido y convertido a formato PDF las tesis

presentadas durante 2006 y 2007 asi como los articulos emanados de las tesis de la maestria en

ciencias forestales de 2003 a 2006 con la intencion de construir una biblioteca digital en el sitio de

la DICIFO en donde estén a disposicion de los visitantes en general. En esta biblioteca digital se

colocarian también las publicaciones de los profesores que dieran su anuencia a ello.

En lo que se refiere a la venta de las publicaciones de la Division de Ciencias Forestales, en acuerdo
con la Direccion se decidio cerrar el area que para el efecto se tenia y transferir esa funcion a la
Subdireccién y a su personal directo hasta en tanto se establezca un procedimiento de ventay envio
por correo de las publicaciones solicitadas asi como la entrega a consignacion de las publicaciones
de la DICIFO a la libreria de la UACH que tiene un horario de atencion bastante amplio. La Sra.
Hipdlita Hernandez Garcia que estaba a cargo de la venta pasé a prestar sus servicios en la
Biblioteca Divisional.

Por otra parte, consideramos pertinente informar que durante el periodo junio de 2006 z junio de
2007 la venta de publicaciones de la Division, tanto internamente como en eventos a los que se
enviaron con miembros de la Division o de la UACh, ascendié a $32,460.00 (treinta y dos mil
cuatrocientos sesenta pesos 00/100 m. n.).

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

Es funcion de la Subdireccion de Extension y Servicio cumplir y hacer cumplir los objetivos de la
Division en cuanto a la extensién, divulgacién y servicio interno y externo, asi como promover y
coordinar los servicios de asesoria, consultoria y los programas de extensién forestal.

En este rubro de sus funciones la Division de ciencias Forestales a través de la Subdireccion de
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Educacion Ambiental de la Division de Ciencias Forestales, el cual pretende hacer incidir, en el

ambito de la educacion ambiental, la labor de profesores y alumnos, voluntarios o prestadores de

servicio social, en el entorno de la Universidad Auténoma Chapingo.

Una de las estrategias a considerar para la creacion de una conciencia ambiental es difundir entre la
poblacién infantil el respeto y valoracion de la naturaleza, debido a que ellos aun pueden cambiar
su percepcién acerca del medio y por tanto frenar el deterioro y contribuir de alguna manera a la
conservacion de los recursos. El proyecto esta dirigido a estudiantes de preescolar, primariay
media bésica de las instituciones educativas, publicas y privadas del municipio de Texcoco, estado
de México, el cual cuenta con 240 instituciones de estos niveles, como se observa en el siguiente
Cuadro.

NIVEL ESCUELAS ESCUELAS ABIERTAS TOTAL
EDUCATIVO OFICIALES PARTICULARES OFICIALES
Preescolar 58 29 87
Primaria 75 23 2 100
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NIVEL ESCUELAS ESCUELAS ABIERTAS TOTAL
EDUCATIVO OFICIALES PARTICULARES OFICIALES
Media basica 45 8 53
TOTALES 178 60 2 240

Con este trabajo la Universidad y la Divisién de Ciencias Forestales se vinculan e involucran con la
sociedad del municipio de Texcoco, ofreciendo un programa de educacion ambiental a sus nifios y
adolescentes y a la vez reflejar el interés que la Divisidn de Ciencias Forestales tiene hacia los
recursos naturales y su futuro.

Con base en este Programa, se ha generado un Proyecto de Servicio Social al cual estan adscritos los
alumnos Angel Trejo Hernandez, Clara Bautista Hernandez, José Luis Navarro Sandoval, Marisol
Hernandez Hernandez, Mitzy lrais Rodriguez Juarez, Nicolas Rubén Ramirez Colina y Sandra Luz
Fuentes Amaro y la participacion como voluntaria de la alumna Elizabeth Franco Ortiz.

Asimismo, sobre la base del Programa, se present6 un Proyecto de Servicio ante el Comité de
Servicio Universitario, el cual fue aprobado con la asignacion en numeros redondos de $13,000.00,
encontrandose en proceso de reestructuracion por recomendacion de dicho Comité. Este proyecto
fue rubricado como responsable, por el Prof. Ing. José Rico Cerda pero tendra, el proyecto de
servicio y el programa, la colaboracién y participacion, en principio, de los profesores Ing. Reyes
Bonilla Beas, MC. Luis Pimentel Bribiesca, MC. Abel Aguilera Aguilera, MC. Emma Estrada Martinez,
Dr. Dante A. Rodriguez Trejo, Ing. Carlos F. Romahn de la Vega. Seguramente, en un futuro cercano
se solicitard y obtendra la participacion de muchos mas profesores y alumnos como voluntarios o
prestadores de servicio social.

Dentro del proceso de estructuracion del Proyecto se tuvo relacién con la Direccién de Ecologia de
la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia del H. Ayuntamiento de Texcoco lo que
posibilitd la identificacion de algunos objetivos comunes en el ambito de la educacién ambiental y la
posibilidad de coordinacién y apoyo para algunas actividades. Como resultante de esto, se nos
ofrecid y proporcioné un directorio de la totalidad de instituciones educativas del municipio y el
contacto con las autoridades de ellas para la concertacion de las actividades de educacién
ambiental. Aunado a ello se ha invitado a los alumnos pertenecientes al Programa a cursos y
talleres que han organizado y nos han proporcionado material para los talleres que se han
organizado dentro del Programa. Complementariamente la Division ha facilitado sus instalaciones y
transportacion paraalgunosOA1T 1 AOAOG AA OwOAOAT A |, Ei PEA6 NOA EAI
auditorio divisional.

Algunas de las actividades que se han realizado dentro del Programa son:

e Asistencia de Elizabeth Franco Ortiz, Sandra Luz Fuentes Amaro y Angel Trejo del Programa
de Educacién Ambiental de laDICIFOAT O4 A1 1 A0 AA AAOGAAAEET Al AEAI
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la Casa de la Cultura de Texcoco, organizado por el H. Ayuntamiento de Texcoco el 3 de
mayo de 2007.

e Reproduccién, el 12 de mayo de 2007, del Taller de educacién ambiental a alumnos de 4°
afio de la Divisién y al resto de los alumnos del programa por parte de Elizabeth Franco y
Angel Trejo.
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Platicas y dinamicas sobre educacion ambiental (a nivel piloto) a dos grupos de 2° grado y
dos grupos de 3er. Grado de la Escuela Primaria Melchor Ocampo de la Unidad ISSSTE por
parte de los alumnos del Programa y voluntarios del 4° afio del ciclo 2006-2007. Algunas
imagenes se muestran en la siguiente figura 3
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Figura 3. Imégenes de las platicas y dindmicas del Taller de educacion ambiental realizado con
grupos de la Escuela Primaria Melchor Ocampo, de la Unidad del ISSSTE, Texcoco, Edo. de México.

o AsistenciadeunalumnoAAl 001 COAI A Al OAIT 1 A0 O%OAOAI A 1 EI
del medio Ambiente del H. Ayuntamiento de Texcoco en el auditorio de la Division dirigido a
supervisores de las instituciones educativas. 29 y 30 de mayo de 2007.
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Ayuntamiento de Texcoco en el auditorio de la Division dirigido a personal docente y
supervisores de las instituciones educativas. 12 y 13 de junio de 2007.

En la clausura de este taller se entregaron reconocimientos a los alumnos Elizabeth Franco Ortiz,
Isaac Mendiola Gonzélez, Abraham Moran Guzman, Gener Damian Kuk Uc, Oralia Sdnchez Vasquez,
y Yessenia Hernandez Herrera, AAT ' OOPT OAAOOAd ®IOET @A T IAAATAG ATA ORAR
Al AEAT OAT A OOAOiI O AA 1 A0 1TAOAOG Owi OAOGAAOA AA 1@
e Participacion de alumnos del programa y alumnos de todas las generaciones y carreras
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la asistencia de aproximadamente 75 alumnos como monitores y el Prof. José Rico Cerda.

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL
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época en que fue aprobado, no estaba establecida la obligatoriedad del Servicio social en la
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establece que los Departamentos y Divisiones y las dependencias que realicen servicio social, a
través de representantes conformaran un Consejo Consultivo y Unidades de Servicio Social. En el
caso de la Division de Ciencias Forestales, a la Subdireccion de Extension y Servicio se le ha
adjudicado el papel de Unidad de Servicio Social.

Las actividades realizadas en este rubro han consistido basicamente en orientar a los estudiantes
sobre el procedimiento a seguir para el registro de proyectos de servicio social en el departamento
responsable de ello que depende de la Direccion general de Difusion Cultural, proporcionar el
manual sobre la estructura y requisitos que debe cumplir el proyecto y dar el visto bueno a ellos
previa revision y aprobacion del profesor asesor.

Complementariamente a esto se difunden por correo electrdnico entre los alumnos de 6° y 7° las
solicitudes de potenciales receptores de prestadores de servicio social que nos hacen llegar de
manera directa o que nos comunican por medio de los servicios instalados en el Sitio Web de la
Division y se publican en el mismo.

Asimismo, la Subdireccién de Extension y Servicio acuerda con instituciones de diferente tipo la
apertura de programas de servicio social o su continuaciéon como es el caso de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con la cual se tiene el proyecto de elaboracion de manuales sobre
O0OUAOCEAAO 3ABAAA0 Al OADLOAI AOBOE AAEAT OA A1 AOAI
servicio social siete alumnos asesorados por los profesores José Tulio Méndez Montiel y Arturo

Acevedo Lopez y se ha continuado el proyecto con la participacion de los profesores Mario Fuentes

salinas, Eusebio Pedraza cerén y Arturo Acevedo Lopez.

De los proyectos de servicio social registrados antes del periodo de este informe se liberaron en ese
lapso diez prestadores de servicio social los que a continuacién se indican:

NOMBRE CARRERA
Valdez Garcia Soledad A. Licenciado en Estadistica
Vargas Abasolo Imelda Ingeniero Forestal
Zaragoza Hernandez ldalia Ingeniero Forestal
Pérez Guel Roque Onésimo Licenciado en Estadistica
Sexto Monroy Benjamin Licenciado en Estadistica
Hernandez Lopez Jorge L. Licenciado en Estadistica
Hernandez Martinez Evelia C. Ingeniero Forestal
Ortiz Lopez Rosalba Ingeniero Forestal
Celis Euan David Israel Licenciado en Estadistica
Garcia Hernandez Misael Ingeniero Forestal

Durante el periodo del informe, registraron sus proyectos 108 alumnos (36 de Ingeniero en
Restauracion Forestal, 44 de Ingeniero Forestal, 13 de Ingeniero Forestal Industrial y 15 de
Licenciado en Estadistica), y de ellos, 22 ya recibieron su carta de liberacién, marcados con
asterisco. Los profesores asesores de los proyectos de servicio social son:
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Biol. Cutberto Vazquez Rodriguez, Dr. Adolfo Palma Trujano, Dr. Baldemar Arteaga Martinez, Dr.
Francisco José Zamudio Sanchez, Dr. Gustavo Ramirez Valverde, Dr. Hugo Ramirez Maldonado, Dr.
Javier Castafieda Rincén, Dr. Jorge Antonio Torres Pérez, Dr. Jose Amador Honorato Salazar, Dr. Jose
Amando Gil Vera Castillo, Dr. Jose Tulio Méndez Montiel, Dr. Leonardo Sanchez Rojas, Dr. Pedro
Muro Bowling, Dra. Ma. Antonieta Goytia Jiménez, Ing. Arturo Acevedo Lopez, Ing. Carlos Francisco
Romahn De La Vega, Ing. Guillermo Carrillo Espinosa, Ing. Juan Carlos Ordaz Hernandez, Ing. Reyes
Bonilla Beas, Lic. Flor Leticia Ruiz Saldivar, M.C. Alejandro Corona Ambriz, M.C. Alejandro Sdnchez
Vélez, M.C. Enrique Cortés Diaz, M.C. Enrique Guizar Nolazco, M.C. Guillermo Carrillo Espinosa, M.C.
Javier Santillan Pérez, M.C. Jesus Manuel Cabrera Delgado, M.C. Mario Fuentes Salinas, M.C. Miguel
Angel Pérez Torres.

PROYECTOS REGISTRADOS EN EL PERIODO

NOMBRE

CARRERA

Acevedo Hernandez Marco Antonio

Ingenieria en Restauracién Forestal

Bautista Hernandez Clara

Ingenieria en Restauracion Forestal

Chame Garcia Vianey*

Ingenieria en Restauracion Forestal

Fuentes Amaro Sandra Luz

Ingenieria en Restauracion Forestal

Garcia Moreno Fortino

Ingenieria en Restauracion Forestal

Garcia Valencia Jose Del Carmen

Ingenieria en Restauracion Forestal

Gerénimo Ayala Galdino

Ingenieria en Restauracién Forestal

Gomez Jiménez Dorian Manuel

Ingenieria en Restauracion Forestal

Hernandez Archundia Francisco*

Ingenieria en Restauracion Forestal

Hernandez Herndndez Marisol

Ingenieria en Restauracion Forestal

Kuk Uc Gener Damian

Ingenieria en Restauracién Forestal

Lopez Cartas Jose David*

Ingenieria en Restauracion Forestal

Martinez Ramirez Baltazar

Ingenieria en Restauracién Forestal

Martinez Velasco Hermilo

Ingenieria en Restauracion Forestal

Matias Ramos Moisés

Ingenieria en Restauracién Forestal

Mendoza Bautista Concepcién

Ingenieria en Restauracion Forestal

Mondrag6n Romero Emmanuel

Ingenieria en Restauracién Forestal

Morales Hernandez Heriberto

Ingenieria en Restauracion Forestal

Moran Guzman Abraham

Ingenieria en Restauracién Forestal

Moran Guzmén David

Ingenieria en Restauracion Forestal

Navarro Sandoval Jose Luis

Ingenieria en Restauracién Forestal

Olguin Del Rosario Karina

Ingenieria en Restauracion Forestal

Palacios Vazquez Ana Lilia

Ingenieria en Restauracion Forestal

Ponce Martinez Angélica*

Ingenieria en Restauracion Forestal

Rafael Hernandez Griselda

Ingenieria en Restauracion Forestal

Ramirez Colina Nicolas Rubén

Ingenieria en Restauracion Forestal

Ramirez Velasco Miriam

Ingenieria en Restauracion Forestal

Razo Martinez Hortencia

Ingenieria en Restauracion Forestal

Rodriguez Juarez Mitzy Irais

Ingenieria en Restauracién Forestal

Ruiz Garcia Patricia

Ingenieria en Restauracion Forestal

Sanchez Lopez Diana Libertad

Ingenieria en Restauracion Forestal

Sigala Rodriguez Jose Angel

Ingenieria en Restauracion Forestal

Téllez Juarez Xéchitl Patricia

Ingenieria en Restauracién Forestal
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PROYECTOS REGISTRADOS EN EL PERIODO

NOMBRE

CARRERA

Trejo Hernandez Angel

Ingenieria en Restauracion Forestal

Vargas Rodriguez Jose De Jesus

Ingenieria en Restauracion Forestal

Zarate Huerta Gustavo

Ingenieria en Restauracion Forestal

Alarcén Alavez Adriana

Ingeniero Forestal

Arteaga Remigio Jose

Ingeniero Forestal

Ayala Ortega Salvador Alejandro

Ingeniero Forestal

Benitez Bahena Yamili

Ingeniero Forestal

Bautista Del Angel Mayra

Ingeniero Forestal

Bernal Hernandez Ambrosio

Ingeniero Forestal

Blas Abad Luis Patricio

Ingeniero Forestal

Bonilla Padilla Eunice*

Ingeniero Forestal

Brito Gonzalez Emigdia*

Ingeniero Forestal

Cabrera Landeros David

Ingeniero Forestal

Camacho Linton Adair

Ingeniero Forestal

Castillo Aguilar Ofelia*

Ingeniero Forestal

Cruz Gamboa Juan Carlos*

Ingeniero Forestal

Escamilla Hernandez Constantino

Ingeniero Forestal

Estrada Torres Edy

Ingeniero Forestal

Gonzéalez Gonzalez Carlos A.

Ingeniero Forestal

Gutiérrez Cuevas Yesenia

Ingeniero Forestal

Hernandez Cruz Antonio

Ingeniero Forestal

Hernandez Pérez Fabian

Ingeniero Forestal

Huerta Alvarez Melitén*

Ingeniero Forestal

Ibarra Meza Wilfredo

Ingeniero Forestal

Jiménez Martinez Gabriel

Ingeniero Forestal

Juarez Bravo Juana Eliud*

Ingeniero Forestal

Juarez Martinez Olivia

Ingeniero Forestal

Juarez Ramirez Rubén Arturo*

Ingeniero Forestal

Manzanilla Interian Ana Margarita

Ingeniero Forestal

Martinez Gomez Vicente

Ingeniero Forestal

Mendez Avila Jose Antonio

Ingeniero Forestal

Mendoza Campos Adriana

Ingeniero Forestal

Morales Romero Edgar

Ingeniero Forestal

Najera Vazquez Xochitl Jasmin

Ingeniero Forestal

Nicolas Rodriguez Maria Cristina

Ingeniero Forestal

Rivera Rodriguez Moisés Orlando

Ingeniero Forestal

Rodriguez Mendez Cirilo

Ingeniero Forestal

Romero Barrera Miguel Armando

Ingeniero Forestal

Rosas Sanchez Yazmin

Ingeniero Forestal

Ruiz Farfan Daniel Guadalupe

Ingeniero Forestal

Sanchez Aguilar Hoton

Ingeniero Forestal

Sanchez Lopez Ricardo*

Ingeniero Forestal

Sanchez Mendez Paula Maria

Ingeniero Forestal
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PROYECTOS REGISTRADOS EN EL PERIODO

NOMBRE

CARRERA

Sanchez Vidana Diana Lorena

Ingeniero Forestal

Téllez Garcia Citlalli Paulina

Ingeniero Forestal

Torres Lamas Secundino

Ingeniero Forestal

Velasco Velasco Oliverio

Ingeniero Forestal

Alvarado Villarreal Gabriel*

Ingeniero Forestal Industrial

Calderdn Paniagua Beatriz A.*

Ingeniero Forestal Industrial

Chévez Sanchez Ignacio Pedro

Ingeniero Forestal Industrial

De La Rosa Flores Elisa*

Ingeniero Forestal Industrial

Gonzéalez Cabrera Liliana

Ingeniero Forestal Industrial

Hernandez Ortega Maricela*

Ingeniero Forestal Industrial

Lerma Serna Israel

Ingeniero Forestal Industrial

Lira Gonzéalez Diego Ernesto

Ingeniero Forestal Industrial

Morales Luis Pedro

Ingeniero Forestal Industrial

Osorio Alonso Teresa De Jesus

Ingeniero Forestal Industrial

Padilla Diaz Reyna Fabiola*

Ingeniero Forestal Industrial

Pérez Bolde Martinez Oscar*

Ingeniero Forestal Industrial

Ruiz Lopez Bartolomé

Ingeniero Forestal Industrial

Alvarez Lopez Placido Salomon

Licenciado en Estadistica

Castillo Tzec Yoni Miguel

Licenciado en Estadistica

Delgado Rousselet Stephane*

Licenciado en Estadistica

Flores Galarza Samuel

Licenciado en Estadistica

Garcia Hernandez Victor Alfonso

Licenciado en Estadistica

Hernandez Hernandez Eliseo

Licenciado en Estadistica

Lopez Sanchez Dalila*

Licenciado en Estadistica

Madero Colli Victor Manuel

Licenciado en Estadistica

Martinez Hernandez Jose Roberto

Licenciado en Estadistica

Minutti Martinez Carlos*

Licenciado en Estadistica

Montesinos Lopez Abelardo

Licenciado en Estadistica

Moreno Lopez Jose Luis

Licenciado en Estadistica

Olva Maldonado Herlay

Licenciado en Estadistica

Solorio Elizalde Yeranui*

Licenciado en Estadistica

Zlfiga Estrada Magin

Licenciado en Estadistica

*Servicio social liberado

TALLER DE IMPRESION

El taller de impresion es un area de servicio de la Division de Ciencias Forestales, tanto para la
administracion como para el personal académico como para los alumnos y miembros de la
comunidad universitaria.

Los trabajos que durante el periodo se realizaron fueron:
e Tarjetas de control para la Subdireccién Académica
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e Formatos de préstamo interno para la Biblioteca de la Division
¢ Recibos para la venta de madera (Original y cuatro copias)
e Formatos de solicitud de viaticos
¢ Juegos de hojas de incidencias
e Papel membretado de la Division y de la Coordinacion de posgrado
e Recorte y engomado de papel reciclado
e Tripticos de la Semana del arbol
e Propaganda para el Club de Cine Proyecciones Toscano
o Ordenes de trabajos internos del Departamento de Productos Forestales
e Formatos de baja parcial para el almacén de la Division
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En el taller de impresion se presta el servicio de empastado, a precios de recuperacion, a alumnos y
personal de la Universidad Auténoma Chapingo. Durante el periodo de este informe se tuvo una
recuperacion de $5,547.00 (Cinco mil quinientos cuarentay siete pesos) que fueron ingresados a la
Subdireccién administrativa de la Division.

OTRAS ACTIVIDADES.

ADMINISTRACION DEL SITIO DE LA DICIFO

Al inicio de esta Administracion el Sitio de Internet de la Division fue reestructurado por el alumno
del 7° afio de Ingeniero Forestal Industrial Eduardo Fabian Pérez Garcia quien cont6 con la
colaboracion del alumno Pio Bernardino Canchola Garcia del 7° de Ingeniero en Restauracion
Forestal y del Sr. Lino Valdivia Hernandez.

Una de las adiciones mas importantes al Sitio, ademas del cambio de la interfaz, fue la apertura de
un apartado para noticias y comunicados y posteriormente la apertura de un Foro en el que
miembros de la Comunidad, egresados y publico en general puede exponer sus comentarios,
opiniones, criticas y sugerencias en relacion a la Divisién o a temas que consideran relevantes para
nuestra comunidad.

Una adicién posterior en el sitio fue el apartado para Servicio Social y para Bolsa de Trabajo, tanto
de oferta como de demanda. Estas areas del sitio se mantienen y actualizan por la Subdireccién con
las solicitudes que los interesados remiten.

En el apartado de personal académico se incluyeron vinculos que permiten la apertura de sus
curriculos. En este punto es necesario aclarar que aun falta informacion de profesores por incluir.

VISITAS

En el periodo, de manera formal mediante solicitud, se recibi6 la visita de alumnos, profesores y
personal de once diferentes instituciones, los cuales en principio fueron atendidos por la
Subdireccién de Extension y Servicio y atencion y platicas de profesores de nuestros
Departamentos. La instituciones visitantes fueron: Profesores y estudiantes japoneses, Directivos
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de COMEX, Alumnos del CSAEGRO, Alumnos del Instituto Tecnoldgico Agropecuario de Veracruz,
Alumnos de la EST 155 de San Andrés Chiautla, Instituto Tecnoldgico Purepecha, Alumnos del
CSAEGRO, Personal de COMEX, Alumnos del CBTF 6 Cd. Hidalgo, Mich.

Estos grupos fueron atendidos por los profesores y personal siguientes: MC. Mario Fuentes Salinas,
MC. José Tulio Mendez Montiel, MC. Abel Aguilera Aguilera, Dr. David Cibrian Tovar, MC. Enrique
Guizar Nolasco, MC. Miguel Angel Pérez Torres, Dr. Leonardo Sanchez Rojas, MC. Angel Leyva
Ovalle, Ing. Ruperto Vergara, Sr. José Guadalupe Cebrero Gémez, Ing. Reyes Bonilla Beas, MC.
Rodolfo Campos Bolafios, Dra. Amparo Borja de la Rosa, MC. Eusebio Pedraza Cerdn, MC. Alejandro
Corona Ambriz, MC. Eduardo Vargas Pérez, Ing. José Rico Cerda.

CAPACITACION

Se impartieron, por parte del Prof. Carlos Francisco Romahn de la Vega, tres cursos de Capacitacion
Informatica a personal administrativo de la DICIFO; uno de ellos del 14 de noviembre de 2006 al 19
de enero de 2007 (15 sesiones de 1.5 horas c/u, con 15 alumnas) y otro del 22 al 26 de enero de
2007 (8 horas con 13 alumnas) y uno mas de Administracion de hojas de célculo (Excel), del 31 de
enero al 11 de abril, durante dos dias a la semana de 1.5 horas cada sesion. En esté Gltimo se tuvo
una participacién de aproximadamente 25 trabajadores y profesores. Al final de la parte de Excel se
impartieron dos o tres sesiones de Power Point.

INFORMACION Y COMUNICACION

Ha sido preocupacién y ocupacion permanente de la Direccion de la Divisién el establecer y
mantener un sistema agil de informacion y comunicacion con los miembros de la Divisién, si
descuidar la necesaria comunicacion y relacién personal. Como un medio de comunicacion e
informacion, se adquiri6 un letrero luminoso dindmico en el cual se despliega informacién
relevante para profesores, alumnos y trabajadores.

Aunado a lo anterior se ha tratado de mantener actualizado un directorio de direcciones
electrénicas de profesores y alumnos y de manera frecuente se hace llegar a ellos informacion
sobre cursos, eventos cientificos y técnicos, ofertas de receptores de servicio social, becas e
informacionenCAT AOAT 8 / 00T |1 AAET DAOA AOOA EET AO
Division en donde se colocan noticias y avisos. Complementario a ello, se ha tratado de mantener el
mecanismo tradicional de informacidn via carteles en los tableros de la Division

Con base en el Convenio de colaboracién que celebrd la Divisién Con radio Chapingo (XEUACh), se
tiene convenida la realizacion de cuatro programas radiofonicos relativos a aspectos relevantes a la
Division. El 14 de marzo de 2007 se realizé el primer programa radiofonico de esta serig, en vivo
desde la Division, sobre esta entidad académica y sus carreras. Participaron en el Programa
conducido por la Lic. Irene Arias Zaragoza, el Dr. Hugo Ramirez Maldonado, Director de la Division,
quien expuso una panoramica de la Division, y los Profesores Ing. Reyes Bonilla Beas, MC. Ernesto
Marcelo Zepeda Bautista, Gonzalo de Jesus Novelo Gonzalez y Francisco José Zamudio Sanchez
(Figura 4), quienes participaron en torno a las carreras de Ingeniero en Restauracion Forestal,
Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal Industrial y Licenciado en Estadistica, respectivamente.
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Figura 4. Programa Radiofénico en vivo, desde la Division de Ciencias Forestales.

Difusién y Promocion de las Carreras de la Division de Ciencias Forestales. El 23 de abril se
realizaron las platicas de orientacion vocacional a los alumnos de Propedéutico y de 3er. afio de
Preparatoria Agricola. La presentacion de la Division la realiz6 el Dr. Hugo Ramirez Maldonado, y en
la promocion de las carreras los Profesores Ing. Reyes Bonilla Beas (Ingeniero en Restauracion
Forestal), MC. Ernesto Marcelo Zepeda Bautista (Ingeniero Forestal), Gonzalo de Jesus Novelo
Gonzélez (Ingeniero Forestal Industrial) y el alumno del 6° afio de Estadistica, Abelardo Montesinos
Lopez con la asesoria de los profesores Francisco José Zamudio Sanchez y Alejandro Corona Ambriz
(Licenciado en Estadistica ).

Para atender este evento y proporcionar informacion de mano a los alumnos de la Preparatoria
Agricola e interesados en general, semanas antes del evento se editaron nuevos tripticos de las
carreras con base en los anteriores y su revision y actualizacién por parte de profesores de la
Division Fuentes Salinas, Guizar Nolazco, Zepeda Bautista, Torres Pérez, Novelo Gonzalez, Pimentel
Bribiesca, Herreray Herrera, Hernandez Vazquez, Pedraza Ceron, Ramirez Maldonado, Zamudio
Sanchez, Rodriguez Yam y Romahn de la Vega.

Con la finalidad de que los trabajadores académicos y administrativos tuvieran elementos de juicio
en relacién a la controvertida Nueva Ley del ISSSTE, a los primeros se les remitieron por correo
electronico versiones digitales de la anterior y de la nueva Ley. Para el personal administrativo se
reprodujo por copiado la Nueva Ley y a los interesados se les proporcion6 un ejemplar.

Los dias 24 al 26 de abril, durante los festejos y actividades de la Semana del Arbol y de la DICIFO
organizados por la generacion de 6° afio, se present6 en la planta baja del edificio de la Division la
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exposicion pictorica de la obra del alumno del 7° afio de Ingeniero en Restauracion Forestal Juan
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promocional que se ubico en el sitio de la Division y se envio6 por correo electrénico a profesores y

alumnos.

Figura 5. Cartel promocional de la exposicidn pictdrica de Juan O. Hernandez Leyva.

PROYECTOS

Como apoyo al proceso de acreditacion se elabord una Propuesta de Creacién de los Comités de
Programa Académico de la Division de Ciencias Forestales y desde el semestre pasado se esta
trabajando en la estructuracién de un Programa de Tutorias de la Division de Ciencias Forestales.

Para la administracion de la informacion relevante para la Division de Ciencias Forestales se
estructuraron sendas bases de datos en Access, con tablas, formularios e informes para los
curriculos del personal académico y para los programas analiticos de los cursos de todas las carreas
de la Divisién. La informacién contenida en estas bases se debera completar y actualizar por el
personal académico de la Division. En las figuras 6 y 7 se muestra imagenes de los formularios de
cada uno de estos instrumentos.
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51



PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN CIENCIAS FORESTALES

El programa de Maestria en Ciencias en Ciencias Forestales se encuentra dentro de los Programas
de Excelencia de CONACYT desde 1991. En 2006 se concurso en la convocatoria para Programa
Nacional del Posgrado, donde nuevamente fue aprobado; para ello se cont6 con el esfuerzo del
Comité de Posgrado, de todos los profesores del programay el personal administrativo.

Se ha participado en las reuniones para la revision del Reglamento General de Posgrado, ademas de
las reuniones que se llevan a cabo los lunes.

#ARA Adi OA 101 0CA Al 00AIEI 01 00001 &OACI Of 50AE
OAOEO DOAIEAAA AOA O%OOOAOACEAO AA #1111 EUAARESET A
CET AR AT 1A 3EA Quepresinfs Mé Gudal@parkabcd Isi®, @lirigida @r el Dr.

Diédoro Granados Sanchez.

Es importante mencionar que la Coordinacién apoya econémicamente a la Revista Chapingo Serie
Ciencias Forestales y del Ambiente, también, se da un apoyo econémico a la persona del cémputo.

Asimismo se ha brindado apoyo a varios profesores del Programa de Posgrado para asistencia a
cursos o congresos. (Dr. Genaro Aguilar, Dr. Jorge Torres Pérez, Dr. Dante Arturo Rodriguez Trejo)

Recientemente, tres profesores del programa ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores
(Dr. José Luis Romo Lozano, Gabriel Rodriguez Yam y José Francisco Zamudio Sanchez).

ESTUDIANTES

En agosto del 2007, no se abri6 el semestre de otofio, debido a que hubo cinco candidatos y sélo dos
de ellos alcanzaron el promedio requerido.

En Agosto del 2006 ingresaron al Programa de Posgrado, cinco estudiantes.

Burke Roco Alan Fernando
Diaz Carre6n Brisa Carifio
Islas Madrid Gloria Elena
Santillan Fernandez Alberto
Soto Ortega Laura Lizett

agrwdDPE

En Enero del 2007 ingresaron al Programa de Posgrado ocho estudiantes.

Alvarado Ontiveros Erick
Aparicio Sanchez Elsa Berenice
Carrillo Avila Noel

Chavarria Sanchez Manuel Roman
Franco Islas Yolanda

Lopez Lopez José Rafael

Ortiz Contla Héctor

Serna Mosquera Yessika Biasney

N~ WNE
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Los estudiantes graduados en este periodo fueron catorce:

ESTUDIANTE DIRECTOR
1. Arano Santos Gabriel Dr. Jorge A. Torres Pérez
2. Montejo Cordova Royman Dr. Jorge A. Torres Pérez
3. Ramirez Contreras Alberto Dr. Dante A. Rodriguez Trejo
4. Garcia Angeles Alejandra Dr. José Luis Romo Lozano
5. Acosta Percastegui Jeannette M. C. Rodolfo Campos Bolafios
6. Espinoza Martinez Luz Aurora Dr. Dante A. Rodriguez Trejo
7. Coss Mendoza Nubia Dr. José Luis Romo Lozano
8. Ordaz Hernandez Juan Carlos Dr. Leonardo Sdnchez Rojas
0. Romero Lépez Alejandro Dr. David Cibrian Tovar
10. Ibafez Salinas Mario Dr. José Luis Romo Lozano
11, Valderrama Landeros Luis Humberto | Dr. Hugo Ramirez Maldonado
12. Diaz Félix Juan Carlos M. C. Silvia Terrazas Dominguez
13. Gimate Bafios Sandra Amyris Dr. José F. Zamudio Sdnchez
14, Moreno Lopez Luis Alberto Dr. Leonardo Sdnchez Rojas

CURSOS IMPARTIDOS

Ademas de impartir los cursos obligatorios y elegibles se estdn impartiendo varios cursos como
problemas especiales (CF-690) en temas muy variados, como se puede observar en la lista
siguiente:

Semestre de Otoiio 2006

CoOoNOOOA~WNE

CF-600 Métodos Estadisticos |

CF-602 Disefios Experimentales

CF-604 Matematicas

CF-613 Silvicultura Avanzada

CF-616 Manejo de Enfermedades Forestales

CF-620 Fisiologia Forestales

CF-645 Formulacién y Evaluacién de Proyectos Forestales
CF-695 Seminario |

CF-696 Seminario Il

. CF-690 P.E. (Ordenamiento del Territorio Rural en Funcion del Medio Ambiente)
. CF-690 P.E. (Sistemas de Informacién Geografica)

. CF-690 P.E. (Técnicas de Valoracion Ambiental)

. CF-690 P.E. (Distribucién del Maximo Eigenvalor en el Proceso Jerarquico Analitico)
. CF-690 P.E. (Economia de los Recursos Naturales)

. CF-690 P.E. (Marcadores Genéticos Moleculares)

. CF-690 P.E. (Inventario de Recursos Forestales)

. CF-690 P.E. (Microeconomia Aplicada a la Agricultura)

. CF-690 P.E. (Macroeconomia)

. CF-690 P.E. (Economia de los Recursos Naturales)

. CF-690 P.E. (Conceptos de Regeneracion Forestal)
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Semestre de Primavera 2007

CoNOOOA~AWNE

CF-600 Métodos Estadisticos |

CF-602 Disefios Experimentales

CF.603 Muestreo Forestal

CF-609 Algebra de Matrices

CF-612 Silvicultura de Plantaciones Forestales
CF-614 Silvicultura Tropical

CF-615 Manejo de Plagas Forestales

CF-617 Incendios Forestales y Uso del Fuego
CF-620 Fisiologia Forestal

. CF-621 Ecologia de Poblaciones Forestales

. CF-622 Nutricion de Plantaciones Forestales

. CF-623 Anatomia de la Madera

. CF-642 Mercados y Comercializacion de Productos Forestales

. CF-643 Economia Ambiental

. CF-695 Seminario |

. CF-696 Seminario Il

. CF-690 P.E. (Evaluacion Econdmica de Plantaciones)

. CF-600 Métodos Estadisticos

. CF-639 Economia de los Recursos Naturales

. CF-690 P.E. (Bioenergia)

. CF-690 P.E. (Evaluacion del Estado Nutricional de Plantaciones Forestales)
. CF-690 P.E. (Sistemaética y Taxonomia del Género Pinus)

. CF-690 P.E. (Teledeteccidn)

. CF-690 P.E. (Programacion con S.A.S.)

. CF-690 P.E. (Agronomia y Zootecnia de Plantas y Areas Forrajeras)

Sesion de Verano 2007

CoNoO~WNE

CF-690 P.E. (Abastecimiento Forestal)

CF-690 P.E. (Sociedad y Recursos Naturales)

CF-690 P.E. (Identificacion Taxondmica de Enemigos Naturales de los Descortezadores)
CF-690 P.E. (Sensores de Control)

CF-690 P.E. (Estrategias para Revegetacion Integral de Areas de Reforestacion)

CF-690 P.E. (Metodologia Costo de Viaje)

CF-690 P.E. (Fitogeografia y Recursos Genéticos)

CF-690 P.E. (Comunicacion Cientifica)

CF-690 P.E. (Ecoturismo)

. CF-690 P.E. (Analisis Espacial de Datos Geogréficos)
. CF-690 P.E. (Sistemas de Informacién Geografica)
. CF-690 P.E. (Fisica de la Madera)

13. CF-690 P.E. (Métodos de Clasificacion de Imagenes)
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Semestre de Otoiio 2007

CoNOOOA~AWNE

CF-602 Disefios Experimentales

CF-604 Matematicas

CF-613 Silvicultura Tropical

CF-625 Conversion Mecénica | (Aserrio)

CF-634 Ecologia del Fuego

CF-696 Seminario Il

CF-690 P.E. (Pago por Servicios Ambientales)

CF-690 P.E. (Trabajo Comunitario y Desarrollo Sustentable)
CF-690 P.E. (Ordenamiento Territorial)

. CF-690 P.E. (Manejo del Paisaje Forestal)

. CF-690 P.E. (Evaluacion Econdmica de Proyectos con Impacto Ambiental)
. CF-690 P.E. (Economia de los Recursos Naturales)

. CF-690 P.E. (Andlisis de Informacion Geogréfica)

. CF-690 P.E. (Arc-Map)

. CF-690 P.E. (Generacion de Bases de Datos Cartogréaficos)

. CF-690 P.E. (Familias Selectas en Botanica Forestal)

. CF-690 P.E. (Obtencion y Analisis de Fotografias Hemisféricas)

. CF-690 P.E. (Ecologia de Coniferas)

. CF-690 P.E. (Termodinamica)

EQUIPO

Se adquirié equipo a cargo del presupuesto que se le otorg6 al Programa de Maestria en Ciencias en
Ciencias Forestales:

1 Horno de vacio

1 Campana extractora de gases
1 Scanner

1 Camara Motic

1 Medidor de luz

4 Mesas de trabajo

2 Escritorios

5sillas

2 computadoras

X X X X X X X X X
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

La demanda de crecimiento de esta Division en los Gltimos afios ha creado el compromiso de
mantener en condiciones 6ptimas nuestras instalaciones, y con el objeto de atemperar el deterioro
gue el tiempo y uso han causado a las mismas, fue menester implementar acciones de
mantenimiento mayor, ademas de contribuir con ello al logro de parametros exigidos por el
programa de acreditacidn de nuestras carreras, para lo cual se ha gestionado insistentemente ante
las autoridades centrales la asignacién de recursos econémicos adicionales para, de esta manera,
contar con lo elementos necesarios para preservar los niveles 6ptimos de operacién que coadyuven
a la consecucion de las funciones béasicas de ensefianza, investigacion y difusion de la cultura,
siendo éstas:

Impermeabilizacion de azotea edificio principal

Impermeabilizacion del aserradero

Reparacion de banquetas

Reparacion de bafios en general

Instalacion de sensores de luz en bafios

Tapizado general de once sillones de tres plazas y siete de dos plazas de pasillos
Reparacidn de persianas del 4° nivel, trece piezas

Mantenimiento general de 41 persianas verticales

Mantenimiento persianas del aserradero, almacén y cubiculo 125
Reparacién de ventanas salones 224, 229 y 230 y sala de cdmputo
Reparacién ventana y cancel de la Direccion.

Reparacién de 57 butacas auditorio

Mantenimiento de las letras de bronce de la Division

Pintura de paredes y mesas de los laboratorios de fisiologia y semillas
Pintura pasillo de laboratorios de fisiologia y semillas

Adaptacion oficina en aserradero

Para el mantenimiento de las instalaciones, se abastecieron diversos materiales como los que
enseguida se enlistan.
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Material para diagramas de uso de herramientas en el aserradero
Botes de basura para barios y salones

Letreros para sefializacion

Madera para sefialamientos Departamento de Ingenieria

Material de plomeria para bafios

Piedra negra (2 viajes) para reposicion de muros de jardineras
Material de plomeria para bafios

Material para tierra fisica en conexiones eléctricas

Material para letreros de sefializacion

Pintura del laboratorio de Semillas



¢ Cincuenta bultos de tierray setenta metros de pasto para mantenimiento de jardines

¢ Material para banquetas (tepetate)

e Corte de lamina para letreros de identificacion y diagramas de maquinas aserradero

e Suministroy colocacion de muros de tabla roca para sala de exhibicion en el Laboratorio de
Plantas Piloto

e Seis modulos para jardin con sombrillas

¢ Cuatro postes colonial

¢ Cuatro bancas de aluminio para balcones

¢ Seis bancas de aluminio para la explanada

¢ Cenefa luminosa de avisos para mensajes a la comunidad

e Aire acondicionado para rack del laboratorio de computo

CONSTRUCCIONES

El crecimiento sistematico y permanente del sector forestal exige un desarrollo sostenido, situacion
gue demanda la participacién de profesionales involucrados en esta dindmica, lo cual se refleja en el
crecimiento de nuestra matricula, con la ineludible consecuencia, como entidad preceptora, de
tener que establecer los mecanismos necesarios para contar con las condiciones que favorezcan la
formacion, capacitacion y proyeccion de profesionales forestales. Para cumplir cabalmente con este
compromiso tenemaos que renovar nuestra planta fisica consistentemente, razén por la que se inicio
la construccion de un edificio nuevo que nos permita readecuar nuestros espacios y modernizar
nuestras instalaciones en beneficio del cumplimiento de las funciones sustantiva de educacion y
formacion de profesionales forestales. Para el efecto contamos a la fecha con: Proyecto
arquitectonico ejecutivo con un costo de $600,000 (presupuesto 2002); la primera etapa (cinco
salones concluida) por $750,000 (presupuesto 2004); la segunda etapa (tres salones) concluida por
$ 500,000 (presupuesto 2005), la tercera etapa (cinco salones) en proceso, con asignacion de
$2,130,000.00 (presupuesto 2006) (cuadro de abajo, el monto final tuvo ajustes derivados del
concurso de asignacion, firmandose un contrato por $1,771,955.57 con la empresa Ingenieria
Integral, Mantenimiento y Construccién de Texcoco, S. A. de C. V. El contrato fue asignado por el
Departamento de Adquisiciones, mediante concurso. El monto sefialado es menor al asignado en
$358,040.43, dinero que aun sigue pendiente en su uso, dependiendo de la ampliacion de contrato u
otra forma que el Departamento de Adquisiciones estéa revisando y serd utilizado para construir
bafios para esas areas.

CONCEPTO GENERAL DE OBRA PUBLICA | UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO TOTAL
Trazo y nivelacion M2 600 $9.60 $5,760.00
Cimentacion/despalme M2 120 $46.00 $5,520.00
Cimentacion/acarreo M3 279 $56.40 $15,735.60
Cimentacién/excavacién M3 417 $53.33 $22,238.61
Cimentacion/rellenos M3 676 $28.33 $19,151.08
Concreto en obra M3 2311 $1,467.56 $339,153.12
Concreto premezclado M3 117.3 $1,687.07 $197,893.31
Vaciados/plantilla de concreto M3 794.15 $162.50 $129,049.38
Cimbrados/lozas, columnas, trabes M2 648 $98.12 $63,581.76
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CONCEPTO GENERAL DE OBRA PUBLICA | UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO UNITARIO TOTAL
Estructura/acero TON. 2581 $13,625.00 $351,661.25
Estructura/malla de acero M2 584 $308.40 $180,105.60
Estructura metalica/losacero M2 284.58 $315.86 $89,887.44
Estructura metalica/larguero PZA. 10 $5,179.60 $51,796.00
Estructura metalica/placa de acero PZA. 20 $1,372.33 $27,446.60
Albafiileria/muro de block M2 205 $238.03 $48,796.15
Albariileria/boquillas, dalas y castillos, zoclo | ML 548.00 $82.73 $45,336.04
Albafiileria/aplanados fino M2 380.00 $64.03 $24,331.40
Albafiileria/pisos loseta M2 283 $456.00 $129,048.00
Albafiileria/recubrimientos de pasta M2 505 $40.25 $20,326.25
Albafiileria/fabricacion de boquilla ML 91.42 $49.68 $4,541.75
Albafiileria acabados/piso M2 427 $128.00 $54,656.00
Herreria/ventanas M2 50.82 $980.52 $49,830.03
Herreria/vidrios M2 56 $280.00 $15,680.00
Herreria/falso plafén M2 185 $295.97 $54,754.45
Canceleria/puertas PZA. 5 $3,253.87 $16,269.35
Instalacion eléctrica/lamparas PZA. 42 $788.71 $33,125.82
Instalacion eléctrica/luminarias PZA. 15 $599.72 $8,995.80
Instalacion eléctrica/cajas PZA. 110 $30.93 $3,402.30
Instalacion eléctrica/tubo conduit ML 295.45 $32.28 $9,537.13
Instalacion eléctrica/ cable ML 2,536.00 $10.16 $25,765.76
Instalacion eléctrica/apagador-contacto PZA. 70 $81.87 $5,730.90
Instalacion eléctrica/tablero PZA. 1 $6,542.00 $6,542.00
Instalacion eléctrica/cople y curva pvc PZA. 28 $366.00 $10,248.00
Instalacion eléctrica/pas. Termomag. PZA. 8 $1,760.00 $14,080.00
Limpieza general M2 427 $43.00 $18,361.00
Pintura e impermeabilizacion M2 518.41 $61.11 $31,680.04
Total 2,130,017.89

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2006

GASTO DE OPERACION

La asignacion de presupuesto para operacion ha sido superior al crecimiento del pais, lo cual se ve
reflejado en los incrementos porcentuales de los Gltimos cinco afios para este rubro que son del
orden del 5.6 % promedio anual, a pesar de ello, éstos no han sido suficientes para cubrir el total de
nuestras necesidades teniendo que buscarse fuentes alternas de financiamiento, como son las
aportaciones de proyectos productivos, razon por la cual nos tenemos que aplicar para optimizar
estos recursos atendiendo nuestras obligaciones mas relevantes y urgentes persistiendo la
situacion de falta de recursos para crecimiento. Esto incide directamente en los aspectos de
actualizacion y mantenimiento de equipos para laboratorio; mobiliario, parque vehicular,

instalaciones, etc.
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GASTO DE OPERACION
% CON
ANO ASIGNADO R~ESPECTO AL H:(]:;;%MLEI,:;O
ANO ANTERIOR

2003 1,173,900 34 38,900

2004 1,071,230 -8.74 -102,670

2005 1,194,353 115 123,123

2006 1,253,400 5 59,047

2007 1,467,400 17 214,000

Media 1,232,057 5.632 66,480

PERIODO PROYECTO ASIGNADO EJERCIDO %
Enero-diciembre 2006 Programa de posgrado 180.3 180.3 100%
Enero-diciembre 2006 Viajes de estudio educac. 217.8 217.7 100%
Enero-diciembre 2006 Practicas de campo 1,650.7 1,357.7 82%
Enero-diciembre 2006 Gasto de administracion 1,428.4 1,424.7 100%
Enero-diciembre 2006 Capacitacién académica 67.4 63.9 95%
Enero-diciembre 2006 Fondo comun bibliotecas 140.5 140.4 100%
Enero-diciembre 2006 Bienes muebles 1,786.2 1,786.2 100%
Enero-diciembre 2006 Obra publica 2,130.0 2,130.0 100%
TOTAL 7,601.3 7,300.9 96%

Para mantenimiento y adecuacién de espacios, vinculado con los trabajos de acreditacion de
nuestras carreras, se nos ha establecido a través de subsidio una asignacion presupuestal para el
efecto ademas de las aportaciones de algunos proyectos productivos.

PERIODO CONCEPTO MONTO GASTSO[(\);/[AYO
2006 SUBSIDIO $175,000 $175,000
2006 CONAFOR-Incendios 123,000 123,000

Esto nos ha permitido atender en buena medida las necesidades méas apremiantes enunciadas
anteriormente.

GASTO DE INVERSION

Con relacion al gasto de inversion (equipamiento), para 2006 se contd con la asignacion de
$1,786,243, que se distribuyd con base en las solicitudes de cada area académica con los ajustes
pertinentes con relacion al monto asignado (cuadro de abajo). En este rubro podemos destacar que
los montos asignados en los Gltimos afios han contribuido en buena medida a cubrir parte de las
necesidades de equipamiento que tradicionalmente se habian solicitado infructuosamente.
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AREA DESCRIPCION N° PARCIAL TOTAL
Subd. Computadora Hp 6 55,650.00
Académica
Computadora Lap Top Toshiba 2 24,840.00
Videoproyector 6 103,500.00
Proyector de transparencias 2 4,968.00
Impresora 6 48,154.00
Scanner 4 5,651.00
Silla acojinada visitante y secretarial 4 7,665.00
Archivero metélico 3 10,785.00
Ventilados de pedestal 2 959.00
Cafetera p/30 personas 1 591.00
Aparato telefonico inalambrico 1 2,817.00
GPS memoria 16 MB 5 14,832.00| 280,412.00
Sub. de 01T AAAT OA AA oyo ' OAOGAI U 1 140,116.00
Investigacion
\ Astilladora mca. Klucer 1 166,462.00 306,578.00
Subd. de Computadora Hp 2 19,550.00
Extension
Impresora laserjet Hp 1 3,772.00
Cuchilla chapa de 1.2 m. 1 4,800.00 28,122.00
Subd. Fotocopiadora Minolta 1 15,983.00
Administrativa
Aspiradora industrial Masisa 1 9,600.00
Desbrozadora mca. Sthil 2 12,845.00
Cortasetos motorizado Sthil 1 4,270.00 42,698.00
Ecologiay Computadora Hp 3 29,676.00
Silvicultura
Videoproyector 1 11,400.00
Cémara digital mca. Sony 1 24,434.00
Impresora multifuncional Hp 2 3,642.00
Microscopio estereoscép. Leica 1 15,985.00
Microscopio 6ptico Carl Zeiss 1 28,244.00
Parrilla de calent. Thermolyne 1 14,304.00
Instrumento AM med.de humed. 1 6,007.00
Balanza de precision 1 4,135.00 137,827.00
Depto. de Computadora Hp 2 19,550.00
Ingenieria
Impresora laserjet Hp 2 8,280.00
Licencias 41 511,318.00
Caballete de montaje Sthil 1 7,427.00
Juego de herram. p/afinacion 1 12,590.00
-1 01 OEAOOA AA omo 30EEI 2 9,500.00 | 568,665.00
Productos | Computadora Hp 1 11,715.00
Forestales
Impresora multifuncional Hp 1 6,898.00
Medidor de humedad p/madera 1 5,452.00
Horno eléctrico 1 23,540.00
Equipo de lab. p/pruebas de calidad de carbén 1 126,382.00
Ciclon Tolva p/depdsito de aserrin 1 96,801.00
Agitador magnético 1 3,700.00
Termdmetro termopar 1 1,414.00
Sonda de penetracion p/termoém 1 667.00
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AREA DESCRIPCION N° PARCIAL TOTAL
\ Motobomba p/flujo de liquidos 1 6,899.00 283,468.00
Depto. de Computadora Hp 5 84,060.00
Manejo
Videoproyector 1 17,250.00
Impresora multifuncional Hp 1 15,513.00 116,823.00
TOTAL 1,764,593.00 | 1,764,593.00

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2007 (AVANCES)

Al mes de mayo se ha efectuado el gasto de 150 viajes de estudio generacionales, estancias
preprofesionales y practicas de campo correspondiente al 58% de la asignacion total (cuadro de
abajo), quedando los recursos necesarios para solventar los 157 viajes de préacticas de campo
programados para el primer semestre 2007/2008, asimismo, en lo que respecta al gasto de
administracion se tiene un porcentaje de ejercido del orden del 31% lo cual establece que con este
ritmo de gasto cubriremos bien nuestras necesidades de operacion.

PERIODO PROYECTO ASIGNADO(MILES DE PESOS) | EJERCIDO | %
Enero-mayo 2007 | Programa de posgrado 208.6 659| 32%
Enero-mayo 2007 | Viajes de estudio educac. 2294 1522 66%
Enero-mayo 2007 | Practicas de campo 1,794.8 1,0416| 58%
Enero-mayo 2007 | Gasto de administracién 1,767.4 554.7| 31%
Enero-mayo 2007 | Capacitacidén académica 21 2.1(100%
Enero-mayo 2007 | Fondo comun bibliotecas 56.7 9.7 17%
Enero-mayo 2007 | Bienes muebles 3,554.9 0 0%
Enero-mayo 2007 | Obra publica 22424 0| 0%

Total 9,856.3 1,826.2| 19%

Igualmente, contamos con una asignacion adicional para el presente ejercicio y con el apoyo de
proyectos productivos y de manera especial de la Comisién Nacional Forestal.

ORIGEN ASIGNADO GASTO A MAY(
Subsidio 300,000 0.00
Papantla CFE 200,000 200,000
CONAFOR 200,000 121,500

CAPACITACION DE PERSONAL

Con relacion a capacitacion se llevo a cabo el Curso-Taller Pensamiento Sistemético y 5s una
Técnica de Calidad Total con una duracion de 8 horas en tres sesiones para personal académico y
en cuatro sesiones para personal administrativo, impartido por el despacho Eureka Capacitacion, el
gue estuvo contextualizado en el proceso de acreditacién de nuestras carreras, enfocado hacia la
aplicacion de la técnica, enfatizando la necesidad de desarrollar estandares de calidad, sistemas
autoexplicativos y de control visual como elementos bésicos de la aplicacion de las 5s, ademés de
conceptualizar la correcta determinacion de los modelos mentales o paradigmas como elementos
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para establecer nuestra actitud positiva al cambio. También se llev6 a cabo un Taller de
Acreditacion por el mismo despacho para personal académico, con el objeto de coadyuvar con la
interpretacidn, procesos y aplicacion de técnicas para la acreditacion. No menos importante fue el
curso de Excel impartido por el Prof. Carlos Francisco Romahn de la Vega al personal
administrativo, con un aforo de 25 personas y una duracion de 15 horas.

PERSONAL, ESTADO Y MOVIMIENTOS

La situacién laboral en nuestra Institucion se ha agudizado en el sentido de contar con una planta
de trabajadores administrativos con antigiiedades que oscilan entre menos de un afio y méas de 40
de actividad, con un promedio de 19.5 afios, lo cual ha propiciado una situacién que sale de los
esguemas establecidos, quedando expuesta la continuidad de los procesos productivos al llevarse a
cabo jubilaciones en masa a nivel general, razén por la que requerimos que se efectien de manera

mas expedita los procesos de cobertura de las plazas liberadas a través de la Comisién Mixta de
Admision y Escalafon, pero debido al nUmero de eventos esta Comision se ha visto rebasada al no
contar con el personal suficiente para la atencion a la demanda de procesos de reposicion de
personal con base en las normas escalafonarias, situacion que repercute en la falta de atencion en
areas de importancia académica como son laboratorios, biblioteca, etc. Actualmente contamos con
una planta de 83 trabajadores y el indice de movilidad del Gltimo afio ha sido atipico (cuadro de

abajo).

NOMBRE

CATEGORIA

ANTERIOR

ACTUAL

Blancas Diaz Moisés

Categoria de Jardinero especialista en viveros

Soria Sanchez Josué

Intendente

Jardinero especialista en viveros

Candelas Cornejo Monserrat

Auxiliar de intendencia

Intendente

Arellano Rodriguez José

Categoria de analista

Flores Verdad Sousa Alicia

Secretaria ejecutiva

Analista

Ibarra Alonso Lorena

Secretaria en espafiol

Secretaria ejecutiva

Carrillo Bautista Ma. Luisa

Taquimecandgrafa

Secretaria en espariol

Véazquez Torres Francisca

Mensajero

Recepcionista (plaza de taquimecandgrafa
convertida)

Mendieta Cornejo Marcos

Auxiliar de Intendencia

Mensajero

Cornejo Carrillo Josefina

Categoria de Compaginador

Galvan Mendoza Ma. del
Socorro

Intendente

Compaginador

Pastrana Rendén Hector

Auxiliar de Intendencia

Intendente

Ontiveros Uribe Gregorio

Categoria de Ebanista

ha prosperado.

Plaza liberada por jubilacion desde el mes de octubre de 2003, declarada desierta por la Comision Mixta de
Admisién y Escalafon después de los procesos de convocatoria departamental, institucional y abierto, a la
fecha se han buscando otros medios para la cobertura de esta plaza como son: capacitar a un trabajador de la
Divisién, canjear la plaza por un trabajador con la misma categoria de otro Departamento, situacion que no
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La plantilla actual.

NUM NOMBRE ANTIGUEDAD
1 Acosta Garcia Adriana Lilia 7
2 Aguilar Diaz Jorge Evaristo 3
3 Aguirre Orozco Luz Araceli 6
4 Arellano Morones Gonzalo 13
5 Arellano Nifio Jose Luis 1
6 Becerril Toral Irma Silvia 26
7 Blancas Cortes Eva 0
8 Bojorges Sosa Jose Ambrosio 14
9 Candelas Cornejo Monserrat 2
10 Candelas Romero Ma. Del Rocio 21
11 Carlin Mendoza Ma. Lorena 6
12 Carrillo Bautista Ma. Luisa 18
13 Carrillo Elias Cirilo 35
14 Cebrero Gomez J. Guadalupe 30
15 Cruz Carrera Laura Guadalupe 31
16 Cruz Guzman J. Rosario 26
17 Dominguez Lopez Ricardo 36
18 Espejel Morales Norberta Leticia 18
19 Espejel Sdnchez Cristela 27
20 Flores Sifuentes Lilia 29
21 Flores Verdad Sousa Alicia E. 23
22 Galvan Gonzalez Miguel Angel 3
23 Galvan Mendoza Ma. Del Socorro 15
24 Galvan Monsalvo Ma. Dolores 9
25 Galvan Robles Rubén 33
26 Garcia Diaz Silvia Edith 13
27 Gonzalez Aguilar Manuel 23
28 Gonzalez Mendez Isaac 27
29 Gonzalez Valdez Marcelino 8

30 Guerra Cano Felipe Celso 28
31 Gutiérrez Picazo Carlos 30
32 Guzman Gonzalez Eleazar L. 33
33 Hernandez De La Rosa Ma. Del S. 35
34 Hernandez Garcia Hipdlita 30
35 Hernandez Meraz Ma. Inés 24
36 Hernandez Peralta Rogelio 41
37 Ibarra Alonso Ma. Dolores Lorena 18
38 Jiménez Elizalde Margarita 23
39 Lopez Damian José Guillermo 3
40 Marchena Herrera Lucila 7
41 Margalli Solar Ramoén 27
42 Martinez Campos Ma. Marcos 23
43 Mejia Landén Luciana Virginia 12
44 Mejia Ortega Rodolfo 2
45 Mejia Vazquez Rosalio 36
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NUM NOMBRE ANTIGUEDAD
46 Mendieta Cornejo Marcos 2
47 Mendoza Angeles Gerardo 18
48 Monroy Jiménez Virginia 1
49 Monsalvo Elizalde Ma. Berenice 13
50 Morales Cervantes Enedina 21
51 Moreno Otlica Roberto 2
52 Moreno Rodriguez Luz Maria 23
53 Nah Esparza Ma. De Lourdes 17
54 Ontiveros Palma Ramoén Hugo 4
55 Pastrana Rend6n Héctor Miguel 2
56 Pérez Cuevas Antonio Francisco 38
57 Plateros Gastélum Pedro Antonio 5
58 Ramirez Cornejo Juan Guillermo 36
59 Reyes Cabrera Victoria 29
60 Reyes Gonzalez Verodnica 15
61 Rivera Delgadillo Carlos 28
62 Rocha Reyes Alma Leticia 6
63 Rocha Reyes Marco Antonio 6
64 Romero Jiménez Graciela 26
65 Rosa Candelas Patricia De La 36
66 Rosalino Reséndiz Diego 19
67 Sanchez Lopez Enrique 33
68 Sanchez Martinez Juan 36
69 Sanchez Martinez Juan 36
70 Sanchez Martinez Wenceslao 37
71 Sénchez Vazquez Ignacio Vidal 19
72 Soria Sdnchez Josué 3
73 Téllez Lopez Magdalena 27
74 Valdez Garay Jose Benjamin 28
75 Valdivia Hernandez Lino 5
76 Valverde Meza Evelia 33
77 Vazquez Arciniega Isaac 21
78 Vazquez Torres Francisca 18
79 Velazquez Bravo Apolonia E. 23
80 Velazquez Monreal Ma. Dolores 10
81 Vergara Gonzalez Juan Ruperto 5
82 Zaragoza Terrazas Lorenzo 34
83 Zarco Avendafio Francisco 28

RECURSOS PROPIOS Y PROYECTOS EXTERNOS

Una manera de aliviar la presion generada por la falta de recursos suficientes provenientes del
Gobierno Federal como subsidio, ha sido la gestion y adjudicacion de proyectos externos, mismos
gue han contribuido en buena medida a cubrir algunas necesidades adicionales que la falta de
asignacion suficiente ha provocado, concretamente en lo referente a equipamiento, ya que con estos
proyectos se ha apoyado la adquisicion de vehiculos, equipo de laboratorio, equipos de computo,
video proyectores, etc., ademas de contribuir con el 15% como Retribucion Patrimonial a la
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Universidad que utiliza para apoyo a proyectos institucionales a través del Patronato Universitario.
En lo que respecta a la Division de Ciencias Forestales se han aportado durante 2006 $ 1,660,000
(cuadro de abajo) con un ingreso neto de $12,140.000 a través de 30 proyecto registrados de los
cuales 10 son permanentes y el resto por Unica vez, con ingreso que oscilan de $ 2,500.00 a $
5,000,000 (cuadros de abajo)

PROYECTOS 15%
PERIODO 2006 PRODUCTIVOS I?V‘L}EII)AOL l\l/ll\(l)(l;\ll;I‘E(;(l))sE RETRIBUCION || EGRESOS | TOTAL
N¢ NOMBRE PATRIMONIAL
enero-dic. 2006 | 1 ZOQUIAPAN 23,344 986,937 148,041 | 856,858 5,382
enero-dic. 2006 | 2 ASERRADERO 47,478 51,907 7,786 68,535 23,064
66 IMPRENTA- -462 7,174.00 1,076 0 5,636
enero-dic. 2006 DiCiFo
325 SANIDAD -1,897 96,084 14,413 79,672 102
enero-dic. 2006 FORESTAL
358 PRODEFOR 7 -1,023 43,000 6,450 38,277 -2,750
enero-dic. 2006 DICIFO
462 | ENFERMEDADES 39 879,122 67,200 811,961
enero-dic. 2006 FORESTALES
567 CONAFOR- 25| 1,781,360 267,204 | 1,513,180 1,001
enero-dic. 2006 INCENDIOS
600 PROYECTOS 49,848 964,889 114822 | 372,769| 527,146
enero-dic. 2006 VARIOS
625 CHAMPAYAN- 13,453 | 2,339,609 350,941 1,728,178 | 273,943
enero-dic. 2006 C.F.E.
enero-dic. 2006 | 714 | PAPANTLA-C.F.E. 0| 4,946,126 741919 | 2,717,900 1,486,307
999 AREA 0 44,900 6,735 38,165 0
enero-dic. 2006 ADMINISTRATIVA
TOTALES 130,805 (12,141,108 1,659,386 (7,480,734 | 3,131,793
Anexo relativo al Proyecto 600 para 2006
15%
MONTO CONCEPTO FINANCIADOR FECHA RETRIBUCION | EGRESOS | SALDO | RESPONSABLE
PATRIMONIAL
166,792 | Aportacién del | Dr. Rigoberto | 10/01/2006 25,019 | 141,773 0 | Lic. Miguel
proyecto Vargas C. Angel
Champayan- Bermudez V.
C.FE.
5,175 | Identificacion Omar Bermeo | 12/01/2006 776 4,399 Dra. Ma.
de madera Aguilar Amparo Borja
0 | de laRosa
26,000 | Curso de CONAFOR | 16/01/2006 3900 | 22,100 Dr. Dante A.
Viveros Rodriguez
Forestales 0| Trejo
29,451 | Aportacion del | Dr. Rigoberto | 16/01/2006 4,418 | 25,033 Lic. Miguel
proyecto Vargas C. Angel
Champayan- Bermudez V.
C.FE. 0
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15%

MONTO CONCEPTO FINANCIADOR FECHA RETRIBUCION | EGRESOS | SALDO | RESPONSABLE
PATRIMONIAL
17,921 | Curso Ecologia CONAFOR | 18/05/2006 2,688 | 15,233 Dr. Diddoro
Forestal Granados
0 | Sanchez
10,000 | Capacitacion en COFOM 19/05/2006 1,500 8,500 M. C. Angel
vuelos Leyva Ovalle
fotogramétricos 0
2,500 | Diagnostico de | Enrique Haro | 31/05/2006 375 2,125 M. C. Silvia E.
muestras Ayala Garcia Diaz
enfermasy
andlisis
patolégico de
suelo 0
13,400 | Curso la Asociacion de | 19/07/2006 2,010 11,390 Dr. Leonardo
Industria de la Silvicultores Sanchez
Madera de Valparaiso 0 | Rojas
25,000 | Identificaciony CONAFOR | 08/08/2006 3,750 | 21,250 M. C. Rodolfo
Manejo de Campos
Plagasy Bolarfios
Enfermedades
Forestales 0
4,000 | Identificacion Super 24/08/2006 600 3,400 Dra. Ma.
de madera Herramientas, Amparo Borja
S.A. 0 | de laRosa
6,900 | Curso COFOM 05/09/2006 1,035 5,865 M. C. Luis
Restauracion Pimentel
de Cuencas Bribiesca
Degradadas 0
2,000 | Digitalizacion INIFAP 03/10/2006 300 1,700 Dra. Ma.
de Imagenes de Amparo Borja
Muestras de de la Rosa
Xiloteca de
especies
Tropicales 0
100,000 | Aportacion CONAFOR | 30/11/2006 0 0| 100,000 | Lic. Miguel
para Angel
acreditacion de Bermudez V.
los programas
académicos
5,750 | Establecimiento| CONAFOR |30/11/2006 863 | 4,887.5 0 |Dr.J.AGil
de Cedro Rojo Vera Castillo
en el Sur de
Tamaulipas
30,000 | Pago 50% CONAFOR | 30/11/2006 4,500 0| 25,500 | Dr.Hugo
Curso Ramirez
Herramientas Maldonado
Técnicas parael
Manejo Forestal
Sustentable
60,000 | Curso CONAFOR | 30/11/2006 9,000 0| 51,000 |Dr.J. A Gil
Especializacién Vera Castillo

en Plantaciones
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15%
MONTO CONCEPTO FINANCIADOR FECHA RETRIBUCION | EGRESOS | SALDO | RESPONSABLE
PATRIMONIAL
Forestales
Comerciales

30,000 | Curso Cultivo Municipio | 06/12/2006 4500 | 25,500 0 | Dr. Baldemar

de Bosques Santa Lucia Arteaga
Monteverde, Martinez
Oax.

30,000 | Pago 50% CONAFOR | 15/12/2006 4,500 0| 25,500 | Dr.Hugo
Curso Ramirez
Herramientas Maldonado
Técnicas parael
Manejo Forestal
Sustentable

300,000 | Programa Gobierno del | 15/12/2006 45,000 | 60,000 | 195,000 |Dr.J. A Gil
Estratégico D.F. Vera Castillo
Forestal del D.

F.

100,000 | Aportacion CONAFOR | 15/12/2006 0 0| 100,000 | Lic. Miguel
para Angel
acreditacion de Bermudez V.
los programas
académicos

964,889 114,733 | 353,156 | 497,000

PROYECTOS SALDO MONTO 15% i
PERIODO 2007 PRODUCTIVOS INICIAL DE RETRIBUCION | EGRESOS | TOTAL
Ne NOMBRE INGRESOS | PATRIMONIAL

Enero-mayo 2007 | 1 ZOQUIAPAN 5,383 85,650 12,848 67,845| 10,3405

Enero-mayo 2007 | 2 ASERRADERO 23,064 22,902 3,435 14,006 | 28,524.7

Enero-mayo 2007 | 66 | IMPRENTA-DICiFo 5,636 2,082 312 0 7,405.7

SANIDAD
Enero-mayo 2007 | 325 FORESTAL 102 20,000 3,000 0] 17,102.0
ENFERMEDADES
Enero-mayo 2007 | 462 FORESTALES 811,961 91,200 0 58,800 | 844,361
CONAFOR-
Enero-mayo 2007 | 567 INCENDIOS 1,001 0 0 0 1,001
PROYECTOS
Enero-mayo 2007 | 600 VARIOS 527,146 | 286,611 34,845| 473,036| 305,876
CHAMPAYAN-
Enero-mayo 2007 | 625 C.FE 273,943 296,577 44487 | 381562 | 144471
Enero-mayo 2007 | 714 | PAPANTLA-C.FE. | 1,486,306 0 01,254,209 | 232,097
AREA
Enero-mayo 2007 | 999 | ADMINISTRATIVA 0 13,050 1,958 11,092 05
TOTALES 3134542 818,072 100,884 | 2,260,550 | 1,591,180
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Anexo relativo al Proyecto 600 para 2007

15%
MONTO CONCEPTO FINANCIADOR FECHA RETRIBUCION | EGRESOS SALDO | RESPONSABLE
PATRIMONIAL
52,583 | Estudiodel Uso | Universidad | 15/01/2007 7,887 8,777.6 | 359184 M. C.
de Feromonas de Rodolfo
para el Control Berkeley, Campos
de USA. Bolafios
Descortezadoras.

70,000 | Curso de CFE. 24/01/2007 10,500 | 54,847.3| 4,652.7 |M.C.
Fundamentos de Eduardo
Teledeteccion y Vargas
Sistemas de Pérez
Informacioén
Geogréficas.

2,500 | Identificacion de | Rodrigo E. | 29/01/2007 375 0.0| 2,125.0 |Dra. Ma.
madera CallejaF. Amparo
Borjadela
Rosa
106,720 | Curso Gestion SEMARNAT | 15/02/2007 16,008 | 90,712.0 0.0|M.C.
parael Rodolfo
Desarrollo Campos
Forestal Bolafios
Sustentable

54,308 | Estudio del Uso | Universidad | 01/03/2007 0 0.0| 54,308.0 | M.C.
de Feromonas de Rodolfo
para el Control Berkeley, Campos
de USA. Bolafios
Descortezadoras.

500 | Diagndstico Ernesto S. | 18/05/2006 75 425.0 0.0 | M. C. Silvia
Fitosanitario Maurer E. Garcia
Barbier Diaz
286,611 34,845 | 154,761.9 | 97,004.1
Comparativo de gasto de operacién de enero a mayo, 100% es 2006.
. ENERO-MAYO ENERO-MAYO ENE-MAY
DESCRIPCION 2006 2007 (2007/2006)
Bienes muebles
Capacitacion
Combustibles, lubr. Y aditivos p/ vehiculos 40,770 41,975 103%
terrestres
Combustibles, lubr. y aditivos p/maquinariay 877 533 61%
equipo
Congresos y convenciones 141 0%
Construcciones
Estructuras y manufacturas 12,701 33,622 265%
Estudios e investigaciones 1512 0%
Fletes y maniobras 10,240 0%
Gastos para alimentacién de funcionarios 2,270
Impresiones de documentos oficiales 75 0%
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p ENERO-MAYO ENERO-MAYO ENE-MAY

DESCRIPCION 2006 2007 (2007/2006)
Impresiones y publicaciones oficiales 21,319 15,410 72%
Manten. y conserv. de mobiliario 40,652 6,900 17%
Mantenimiento y conserv. de bienes informaticos 16,733 6,325 38%
Mantenimiento y conserv. de inmuebles 45528 3,355 7%
Mantenimiento y conserv. de maquinaria y equipo 1,851 29,157 1575%
Mantenimiento y conserv. de vehiculos terrestres 15,253 31,073 204%
Material de limpieza 4410 20,478 464%
Material didactico 608 10,138 1667%
Material eléctrico 21,791 39,700 182%
Material estadistico y geografico 5,646 1,150 20%
Materiales complementarios 1,200
Materiales de construccion 45,734 38,104 83%
Materiales de oficina 27,547 41,433 150%
Materiales y Utiles de impresion 11,333 1,357 12%
Materiales y utiles p/proces. de bienes informatico 38,033 48,117 127%
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 30,479 2,156 7%
Materiales, accesorios y suministros médicos 957 785 82%
Materias primas de produccién 2,209 6,169 279%
Medicinas y productos farmacéuticos 1,618
Otras asesorias p/la operacion de programas
Otros impuestos (casetas) 14,445 13,630 94%
Otros servicios comerciales (fotocopias) 18,292 8,466 46%
Pasajes internacionales 2,919 2,040 70%
Pasajes nacionales 12,571 22,482 179%
Patentes, regalias y otros 6,250 7,400 118%
Plaguicidas, abonos y fertilizantes 2,600 6,330 243%
Préacticas de campo 1,034,344 1,053,493 102%
Prendas de proteccién personal 2,531 4,340 171%
Productos alimenticios 2,443 8,015 328%
Refacciones, accesor. y herram. p/eg. de computo 16,263 21,959 135%
Refacciones, accesorios y herramientas 17,661 39,466 223%
Serv. De lavado, limp,, higiene y fumigacion 250
Servicio postal 3,020 1,630 54%
Servicio telefénico convencional 14,591 23,154 159%
Servicios de Informatica 137
Subcontratacion de servicios c/terceros
Sustancias quimicas 13,459 11,823 88%
Vestuario, uniformes y blancos
Viaticos internacionales para académicos 3977 0%
Viaticos nacionales para académicos 194,455 177,935 92%
Viaticos nacionales para administrativos 44,560 40,630 91%
Viaticos nacionales para funcionarios 4,244 0%
Total general 1,805,024 1,826,205 101%
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ACREDITACION

La Asesoria para la Acreditacion, es un servicio de asesoramiento independiente que trabaja
conjuntamente con el Director de la DICIFO, - como Coordinador General para la Acreditacion -y
con los responsables de las Comisiones formadas por Académicos y Directivos, con la finalidad de
alcanzar los objetivos trazados en las diez categorias y sus respectivos indicadores, mediante la
compilacidn, analisis y seguimiento de documentos generados que contribuyan a la solucion de
deficiencias, el descubrimiento y la evaluacién de nuevas oportunidades, el mejoramiento de los
procesos de planeacidn y la puesta en practica de cambios; también, participa en la identificacion de
tareas que nos permitan mejorar el funcionamiento y el mantenimiento de nuestras instalaciones,
siempre por conducto de los entes estructurales formales que tiene la Division, esto es, a través del
Director, de los Jefes de Departamento, de los profesores, de los responsables de laboratorios y
areas experimentales y naturalmente de todo el personal que trabajamos de planta en la Divisién.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO PARA LA ACREDITACION

1. Diagnéstico: Definicion de la situacion actual de la DICIFO y expectativas a lograr, teniendo
como referencia la Guia de Auto Evaluacion con Fines de Acreditacion propuesto por el Comité
Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrondmica, organismo que acreditara los tres
programas forestales, y que cuya guia es suficiente para orientar la revision del programa de
Licenciado en Estadistica.

2. Plan de Mejora. Identificacion y validacion de soluciones, plan de accién (Programa de
actividades).

3. Control y Seguimiento. Sistemas de registro, indicadores de control, verificacion de
cumplimiento de tareas.

Objetivos a perseguir con las actividades enunciadas: Compilar, generar, proponer los
documentos y/o acciones que den cumplimiento a los 118 indicadores que componen las categorias
de:

Organizacion

Curriculo

Alumnos

Profesores

Educacion continua
Investigacion
Infraestructura

Recursos humanos auxiliares
. Vinculacién y servicio

10. Finanzas

©COoNOUTA~AWDNE
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Participacion

La participacion de los profesores en la acreditacion ha sido decisiva en el proceso; de manera
individual se ha dado con diversas intensidades, en buena medida respondiendo a la disponibilidad
de tiempo considerando sus actividades cotidianas, que suelen ser absorbentes.

Por su parte, los estudiantes también han participado con diversas magnitudes, respondiendo a la
induccion que al respecto se ha hecho.

El personal administrativo ha tenido una participacién dinamica. En este sentido, son de destacar
los avances que se han tenido en el mantenimiento y mejora de las instalaciones.

Metas y Objetivos: Alcanzar el cumplimiento del 100% de los indicadores.

Metodologia: La metodologia que se ha seguido durante el proceso, ha consistido en que la
asesoria funcione como catalizador entre las comisiones, a fin de lograr el cumplimiento de los
indicadores. Asimismo, presentar propuestas para definir, medir, controlar y mejorar los servicios
gue se ofrecen en la DICIFO.

Avance por categoria

CATEGORIA Av(i\/oN)CE TAREAS PENDIENTES
Organizacién 80 1. Aprobacién por el Consejo Divisional de: Plan de Desarrollo,
Mision, Vision, Codigo de Etica, Programa de Tutorias, etc.

2. Elaboracién de Plan de Desarrollo por Programa Académico (se
deriva del Plan de Desarrollo Divisional).

3. Plan de Mejoras.

Curriculo 70 1. Actualizacion de: Plan de Estudios; Mapa curricular; Programas de
los Cursos, Bibliografia (minimo 5 titulos, maximo 10)

Profesores 60 1. Promover la participacion de los docentes en programas de
tutorias.

2. Promover la participacién de los profesores en cuerpos colegiados,
para realizar una evaluacion de todo el personal académico por lo
menos cada tres afios.

3. Integrar en su totalidad los expedientes de curriculum vitae de

38 profesores de tiempo completo han entregado su curriculo
actualizado, 1 profesor de servicio y 1 de tiempo parcial.

20% de los profesores informa avances de actividades, pero no se
entregan informes anuales.

5% entrega listas de asistencia a clases.

En los altimos cinco afios:

todos los profesores, ya que con su contenido se cumplen con
varios indicadores.

50% ha participado en Talleres, Congresos, y/o Conferencias como
ponente en su especialidad

60% ha publicado

30% ha participado el algun curso de superacion pedagégica

20% en Cursos de Superacién Académica

64% dirigen y/o Asesoran Tesis

18% Presenta constancias de otros estudios (actualizacion)
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AVANCE

CATEGORIA (%) TAREAS PENDIENTES

e 25% hatenido colaboracion editorial

e 60% ha participado en proyectos de investigacién en los ultimos
cinco afos

e 15% pertenece a alguna Asociacion Cientifica

e 25% reporta asesorias en cubiculo a alumnos

e 60% ha tenido participacion Institucional (Consejeros, Comisiones
y/0 participacién como funcionarios)

e 50% ha pertenecido o pertenece al Programa de Estimulos

o 13%alSNI

Esta informacion se ha obtenido directamente de la actualizacion

curricular, se considera que estos porcentajes se incrementaran en

cuanto los profesores faltantes proporcionen su curriculo actualizado.

Alumnos 90 Promover actividades académicas y culturales extracurriculares,
complementarias a las del programa, trabajar en un marco de respetoy
colaboracion con las autoridades.

Educacion 80 1. Promover cursos extracurriculares.

Continua 2. Establecer vinculos formales vigentes con los sectores publico y
privado para el desarrollo de programas de educacion continua, los
cuales deben cubrir las areas de mas demanda profesional.
impartidos por la planta docente.

Investigacién 90 Promover proyectos de investigacion multidisciplinarios que:
Repercutan en el area de influencia; se vinculen directamente con
productores y empleadores, y generen publicaciones.

Infraestructura 50 1. Cumplir los requerimientos en cuanto a adecuacion de laboratorios

(regaderas, lavaojos, etc.).
2. ! DI EAAO 1 AO OGus3s AT AOApAOI T OH
Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de:
3. Equipos de laboratorio
4. Instalaciones
5. Vehiculos (llevar bitcora)

Recursos 80 Promover el interés de los trabajadores en la capacitacién que se ofrece

Humanos tanto en la DICIFO como a nivel institucional

Auxiliares

Vinculaciony 90 1. Elaboracién de diagnostico externo que permita la planeaciéony

servicio desarrollo de los programas académicos tomando en cuenta al
sector productivo.

2. Tomar en cuenta las opiniones de egresados para implementar
cursos de actualizacion.

3. Dar seguimiento a convenios existentes y establecidos
recientemente.

Finanzas 10 1. Establecer criterios para la determinacion de gastos de

mantenimiento y operacion.

2. Establecer las estrategias y normatividad interna para la obtencion
de recursos financieros adicionales a los asignados por la
institucion

Plan de Actividades
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U Identificacion y validacién de soluciones: Intensificar la participacion de las comisiones que
se crearon ex profeso.

U Trabajar conjuntamente con la Lic. Maria Elena Sandoval, de la Subdireccién de Planes y
Programas, quien es evaluadora por parte de la Institucion. Colabora en la DICIFO los dias
martes y miércoles, con la finalidad de realizar la autoevaluacion.

Control y seguimiento del proceso de Acreditacion

El Coordinador General lleva un sistema de registro y verificacion de cumplimiento de tareas, para
lo cual ha asignado como adjuntos en las comisiones a los subdirectores.

Actualmente ya se desarrolla la integracién de las Carpetas en electronico e impresas, que
contienen la informacion que se presentara a los evaluadores. En esta tarea se cuenta con el apoyo
de la Subdireccién de Planes y Programas de Estudio, a través de la Lic. Maria Elena Sandoval, quien
tiene experiencia como evaluadora, ademas del propio Subdirector M. C. José Ramon Soca Cabrera.

Se estima que en octubre estaremos en condiciones de realizar la pre-evaluacion de los tres
programas forestales, derivado del resultado se podra decidir la fecha de evaluacion definitiva,
mediando la atencion de las observaciones que se identifiquen.
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ACTIVIDADES DE LA DIRECCION

A la Direccion corresponde la coordinacion de las actividades de las Subdirecciones, lo que en sus
capitulos correspondientes se ha incluido. En el presente capitulo se exponen como referencia las
obligaciones del Director, establecidas en el articulo 108 del Reglamento de la Estructura Basicay
de Apoyo de la Division de Ciencias Forestales, y la atencion que se ha dado a las mismas. Algunas
actividades se han separado por asi sugerirlo su inclusion.

Art. 108. Son obligaciones del Director de la Divisién:

I. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de la Ley que crea la Universidad, del Estatuto
General, del presente Reglamento, y de los acuerdos que le competan, emanados de
autoridades superiores.

Se ha estado atento a la observancia de la normatividad. Sin embargo, a juicio del que esto anota,
existen insuficiencias juridicas que es conveniente abordar.

Un asunto de gran trascendencia es la forma de gobierno que ejercitamos en la Universidad. En un

anexo de este informe se expone una versién de un error de origen en cuanto a la interpretacion de

la comunidad universitaria como maxima autoridad, expresion que formalmente era empleada en

la Escuela Nacional de Agricultura. En 1978, cuando se estaba elaborando el Estatuto de la

Universidad Auténoma Chapingo, se discutié ampliamente esa interpretacion, sefialando que la

comunidad, teniendo el derecho de designar a sus propias autoridades, no podria identificarse a si

misma como una de ellas. Es claro que conceptualmente tal identificacion puede hacerse, y en

aquellil O AdiT O OA AOCOEI pAT AOCOliodespérialidtasAnilelyes alds jue OAOOT CI
acudié la comision que elaboro el estatuto, refiriéndose a las formas de gobierno, fueron quienes

expusieron ampliamente las limitaciones operativas con fines de gobierno en que incurriria la

identificacién de la comunidad universitaria como parte del gobierno; en forma resumida, esos

AOcCOi AT 01T n NOA EOAOTT A@OAT O Oh EdildconuAidad @A £l AEAO
parte del gobierno, ¢Quiénes sos lgobernadosomo se sefald, conceptualmente se puede acudir a

la expresion del autogobierno, pero esos especialistas expusieron que en términos reales tal

concepto conduce a contradicciones que provocarian la ingobernabilidad. Por ello, el sefialamiento

fl Ol Al AA O1 A AT T OTEAAA Al il 1T UQGEI A AOOI OEAAAS UA
implicitamente prevalecio al identificarse a la comunidad universitaria como la primera mencién en

el Estatuto, articulo 19, al listar la estructura de gobierno de la universidad. Para corregir lo

descrito, es necesario proceder a la revision del Estatuto, haciendo acopio de las mejores

capacidades de expertos en derecho y formas de gobierno universitario.

Otra circunstancia que merece mencion es la forma de eleccién del Rector y de los Directores de
entidades académicas. En dichas elecciones cada profesor y cada estudiante, vigentes en la
Universidad, tiene un voto con igual peso en la decision. Esto induce a practicas incorrectas para
una universidad, a veces infames, como anénimos con la intencion de denigrar la personalidad de
los candidatos. Esos an6nimos, y aun declaraciones firmadas, suelen recurrir a la exhibicion de
atributos de un candidato, falsos o ciertos, méas perversos aun cuando son falsos, que nada o muy
poco tienen que aportar a la identificacion de cualidades de un candidato para desempefiar el cargo
al que aspira. Esas exhibiciones, por su morbosidad atraen desmesuradamente la atencion de
quienes votaran y exacerban el &nimo de los ofendidos, dejando en ellos lastimaduras morales
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indelebles. En cambio, los atributos relevantes para quien desempefie cargos de direccion
universitaria, como son la trayectoria académica, la experiencia administrativa, la honradez, la
prudencia y otras semejantes, son ignorados o minimamente ponderados. Es de suponerse que esas
précticas infames habrian de reducirse drésticamente si en el procedimiento de eleccion no
tuvieran impacto, esto es, si la forma de eleccion impidiera que la denigracion de los candidatos,
sobre todo la que se base en infundios 0 asuntos que no son relevantes para la personalidad de los
candidatos como tales. La atencion a lo descrito requiere, nuevamente, la revision del Estatuto
Universitario.

Un aspecto importante para el funcionamiento de la Divisién, es la inexistencia de partes de la
estructura prevista en el Documento Fundamental para la Creacion de la Division de Ciencias
Forestales y en el Reglamento. Particularmente, la Coordinacién de Programas de Licenciatura que
inicialmente funciono, después dejo de operar debido a que no se cont6 con una plaza
administrativa para remunerar esa funcion, ademas, tampoco se cuenta con personal de apoyo.
Respecto a este Ultimo, el personal adscrito a la Subdireccién Académica, en el transcurso del
tiempo se ha reducido, a grado tal que cuando s6lo se tenia un programa académico (ingeniero
Agronomo Especialista en Bosques), se tenia mas personal que ahora que son cuatro los programas.
Ademas, las salidas de campo, practicas y Entrenamiento en Campo, se han multiplicado. Es cierto
gue el uso de computadoras ha hecho mas eficiente el uso del tiempo del personal, pero no ha
compensado, de ninguna manera, la pérdida de personal y la multiplicacion de tareas. Esto ha
limitado fuertemente la administracion escolar y la atencion al desarrollo de nuestros programas
académicos. Como evidencia de esa reduccién de personal y su perfil correspondiente, en 1983
habia en la Académica dos personas con licenciatura y una secretaria, en 1986 habia cuatro
secretarias y ahora sélo hay tres operativos, uno de ellos dedicado totalmente a atender las
préacticas y salidas de grupos, en todos los casos ademas del Subjefe o el Subdirector Académico.
Para solventar esta situacion se estan solicitando algunos ajustes administrativos al H consejo de la
Division y més adelante se procedera a la revision del Reglamento de la DICIFO, para modificar la
estructura. Adicionalmente se ha procedido a instrumentar ajustes internos para fortaleces las
capacidades en la Subdireccion Académica.

Dentro del rubro de estructura, el Reglamento de la DICIFO prevé que los subdirectores sean
profesores de tiempo completo de la propia Division. Este precepto ha sido excusado desde hace
varias administraciones, en el caso del Subdirector Administrativo, puesto que ha sido
desempefiado por un profesional de la administracion, bajo el supuesto que ese perfil es mas
adecuado para desempefiar esa funcion. En el caso actual también se ha solicitado al H. Consejo de
la Divisién la excusa del precepto, lo cual fue concedido.

Il. Representar a la Division, pudiendo delegar esta representacion para casos especificos.

El Director ha cumplido esta obligacion, que dicho sea de paso, sin duda es muy honrosa. La
representacién ha sido hacia el interior de la Universidad como hacia el exterior.

En el interior de la Universidad es relevante mencionar la participacion en la Comisién Interna de
Administracion y Presupuesto (CIDAP). Con esta representacion se asiste para participar en la
distribucion del presupuesto universitario y sugerir medidas administrativas que mejoren el
funcionamiento de la Universidad en ese orden del quehacer nuestro. La participacion se ha hecho
procurando el beneficio institucional, de manera que las aportaciones de analisis y decisiones se
han hecho con ese propdésito. Pero también se ha participado con la intencion de promover
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beneficios para la DICIFO, exponiendo las necesidades urgentes y las requeridas para el desarrollo
nuestro. En ese tenor, en 2006 se obtuvieron recursos extraordinarios por $175,000.00 que fueron
aplicados a las reparaciones que se han hecho en nuestras instalaciones. Para 2007 se tuvo la
asignacioén de $2,092,419.00 para continuar la construccion del edificio anexo, $3,554,907.00 para
equipamiento y $150,000.00 para iniciar la elaboracion del proyecto de construccién para
estadistica. Es preciso mencionar que la asignacion de recursos depende de las solicitudes de
presupuesto que se formulan, en lo que participan todos los profesores de la Division; esa solicitud
debe ser expuesta en tiempo y forma definidos y la contundencia de los argumentos es definitiva en
la consecucion del presupuesto, ademas de la gestion que en ese cuerpo colegiado se hace, motivo
por el que se debe reconocer el esfuerzo de nuestros profesores al aportar los elementos
justificativos de la solicitud de presupuesto. También, respecto al proyecto del edificio anexo, es
preciso mencionar que el proyecto se inicié en la administracion del Profesor Eduardo Vargas
Pérez, como Director de la DICIFO, después con el Profesor Angel Leyva Ovalle, en ese cargo, se
continué la obra y actualmente se tiene la oportunidad de continuar con la iniciativa que ellos
cristalizaron para la DICIFO.

Entre las medidas administrativas que se tomaron en CIDAP, se puede destacar la concentracién de
recursos universitarios empleados para apoyar la asistencia de profesores a eventos de
capacitacion y otros como congresos o simposios y similares. Cada entidad académica recibia una
cantidad siempre insuficiente para el propésito, las Direcciones Generales Académicay de
Investigacion y Posgrado también recibian asignaciones para esos propositos, para ejercer la
practica de que la entidad académica aportaba un tercio de los recursos requeridos por un profesor,
una de la Direcciones Generales otra tercera parte y el profesor el otro tercio. Asi, se llevaba una
administracion duplicada, en la entidad académicay en la Direccion general correspondiente.
Ademas de la duplicacion del esfuerzo de administracion, la disponibilidad de recursos no se
aparejaba, generando que mientras la Direccion General todavia disponia de recursos la entidad
académica ya no los tenia. Con la concentracion de recursos, las Direcciones Generales administran
s6lo una vez los dos tercios que institucionalmente se asignan, con ello se evita la duplicacién del
esfuerzo administrativo y se evitan incongruencias de disponibilidad que se presentaban. No fue
una medida carente de observaciones, ya que todos los profesores de la Universidad acuden a la
misma instancia, que operativamente es menos cercana a ellos.

En el seno de la CIDAP se ventilaron y se decidié respecto a otras medidas administrativas y de
politica de inversion para la Universidad, teniendo como producto mas relevante el proyecto de
presupuesto que finalmente es conducido al H. Consejo Universitario para su aprobacion y ejercicio
consecuente.

En cuanto a la representacion de la Division en el exterior, se ha acudido a diversos foros, con
dependencias del gobierno federal, algunos estatales y con técnicos forestales. La representacion
relevante de la Division con productores y otras organizaciones se ha desplegado principalmente
por profesores, por ejemplo en asistencia técnica y asesoria, en la formulacion de Normas Oficiales
Mexicanas y de Normas Mexicanas. Por parte de la Direccion directamente, se ha atendido la
vinculacién con la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) y con PROBOSQUE.

Con CONAFOR, la Division por conducto del Director, participa en el Consejo Nacional Forestal
(CONAF) y actualmente es Consejero. Ademas, se participa en los diversos Comités Técnicos que el
propio CONAF tiene instituidos. De esa vinculacion con la CONAFOR, en 2006 se pudo concretar un
convenio de colaboracién, mediante el cual la Division recibié $200,000.00 que fueron aplicados a
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las reparaciones de las instalaciones. También, se participa en el Consejo Nacional de Educaciény
Capacitacion Forestal (CONAECAF); este cuerpo colegiado, auspiciado por la CONAFOR y que
incluye a las instituciones de educacién forestal del todo el pais, tuvo varias sesiones de trabajo
durante 2006, en noviembre de ese afio se celebrd una reunion en las instalaciones de la DICIFO, en
la cual se asigné la presidencia a nuestra Division, lamentablemente, la institucidon patrocinadora no
ha desplegado actividad en el CONAECAF durante los meses de 2007 transcurridos.

Con PROBOSQUIE, la representacidn ha sido por conducto del Ing. Lazaro Mejia Fernandez, Profesor
de tiempo parcial de la DICIFO. Las tareas han consistido basicamente en la participacion en
comités que supervisan la operacion de diversos programas de desarrollo forestal que ese
organismo tiene. Sin embargo, también se han obtenido beneficios directos para la Divisién,
concretamente con la donacién de 18,000 arbolitos y de $21,000.00 para la reforestacion del predio
de Las Cruces.

I1l. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de la Divisién y vigilar el cumplimiento de los
acuerdos que emanen de dicho cuerpo.

En agosto de 2006 se procedi6 a la eleccidon de los consejeros estudiantes del H. Consejo de la
DICIFO, en diciembre de 2006 a la eleccion de los consejeros profesores y en agosto de 2007 a la
eleccién, nuevamente, de los consejeros alumnos. Esto fue asi porque los consejeros son elegidos
para un periodo anual, los estudiantes al inicio de cada ciclo lectivo y los profesores en el periodo
intersemestral, de acuerdo al Reglamento de la DICIFO. Las elecciones aludidas sucedieron sin
alteraciones, lo cual es relevante porque se deben realizar en asambleas de las comunidades
respectivas, para lo cual se suspenden clases; en caso de no lograr la eleccion, porque no se
complete el quérum legal o por otra causa, se debe convocar a otra asamblea con la consiguiente
suspensidn de clases, lo cual es un costo importante en el ambito académico.

Durante agosto z diciembre de 2006 se celebraron tres Sesiones Ordinarias y tres Extraordinarias.
El H. Consejo de la DICIFO estuvo constituido por: Profesores Hubert Tchikoue Maga, Beatriz Cecilia
Aguilar Valdez, Francisco José Zamudio Sanchez y Adolfo Palma Trujano; Alumnos: Lesly Andrea
Ortega Santillan, Baltazar Jiménez Lopez, José Arteaga Remigio e Isaac Mendiola Gonzélez; el
Secretario de Actas el Profesor Francisco Javier Fregoso Padilla.

Durante enero z junio se celebraron siete Sesiones Ordinarias y nueve Extraordinarias. Los
integrantes del Consejo fueron: Profesores Baldemar Arteaga Martinez, Marcelo Zepeda Bautista,
Leonardo Sanchez Rojas y José Tulio Méndez Montiel; Alumnos: Lesly Andrea Ortega Santillan,
Baltazar Jiménez Lépez, José Arteaga Remigio e Isaac Mendiola Gonzalez; el Secretario del Consejo
fue el Profesor Leonardo Sanchez Rojas y el Secretario de Actas el Profesor Francisco Javier Fregoso
Padilla.

Durante el periodo de agosto a diciembre de 2006, ademas de atender asuntos cotidianos y
emergentes que se presentaron, uno fue de primordial importancia: la aprobacién de la inclusiéon
curricular de la estancia preprofesional para las carreras de Ingenieria Forestal Industrial e
Ingenieria Forestal. Esta decision tuvo como antecedentes, en el primer caso, que esa actividad
précticamente se habia estado desarrollando desde la creacién de la carrera, siendo necesario sélo
adecuar la duracion y atender requerimientos de administracion escolar. Para Ingenieria Forestal,
en los afios recientes también se realizaba con cercania a lo requerido por la administracién escolar
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y para hacer viables las actividades implicadas por la estancia preprofesional se habia estado
recurriendo a acuerdos unicos del H. Consejo de la Division.

Durante el periodo de enero a junio de 2006, naturalmente, se atendieron los asuntos regulares de
competencia del H. Consejo de la Divisidn. Sin embargo, la mayor dedicacion del Consejo estuvo
centrada en la atencidn de las circunstancias que se presentaron en torno a tres cursos impartidos
durante el primer semestre del ciclo 2006 z 2007: Investigacion de Operaciones, quinto afio de IRF,
Ecologia, cuarto afio de IRF y Ecologia Forestal, cuarto afio de IFI. En los tres casos las
circunstancias surgieron por la alta proporcién de alumnos reprobados. Es de la mayor
trascendencia la atencién particular de esos tres cursos, pero tanto mas de las posibles causas. La
atencidn particular, que ain no concluye, ahora se esta desplegando en el seno de la Comision
Académica del H. Consejo Universitario y el abordaje general se tendré al revisar los curriculos de
esas carreras, previsto para iniciarse en el Ultimo trimestre de 2007,

IV. Coordinar y supervisar las actividades generales de la Division y fomentar el intercambio
con las demas dependencias universitarias. Ademas, encargarse de las relaciones,
proyeccién y comunicacion exterior e interior de la Division.

La coordinacién de las actividades de la Division se ejercita principalmente por conducto de los
Subdirecciones y en los capitulos correspondientes se reflejan las acciones de ellas. Una
oportunidad de mejora que se ha identificado es la capacitacion del personal en general,
particularmente, en los servicios secretariales se ha promovido la capacitacion en el empleo de
procesadores de texto (Word) y en hojas de calculo (Excel). Para los profesores, se han impartido
cursos sobre didactica y pedagogia, de los cuales se informa en otro capitulo.

El intercambio con otras dependencias universitarias se ha promovido en lo académico y en lo
administrativo. En lo académico se ha creado un comité que promueve el desarrollo en el area de
sensores remotos, inicialmente con los Departamentos de Suelos y de Irrigacion aunque otros se
han sumado; la coordinacion de ese comité recae actualmente en nuestro Profesor Bernard Herrera
y Herrera. Otras formas de intercambio académico se ejercitan cotidianamente mediante la
participacion de profesores de la DICIFO en otras entidades académicas y de esas en la nuestra. En
lo administrativo, el intercambio ha sido favorable a la Division, en las tareas de reparacion de las
instalaciones: albafiileria, pintura, herreriay carpinteria principalmente; como reducida
contraparte, la DICIFO ha prestado servicios de afilado de piezas de corte y asesoria; en este rubro,
es frecuente la solicitud de opiniones y asesoria mas intensa para el mantenimiento de areas
verdes, lo cual ha sido proveido por la buena disposicion de diversos profesores, principalmente
Abel Aguilera Aguilera, Luis Pimentel Bribiesca y Reyes Bonilla Beas.

Las relaciones, proyeccion y comunicacion exterior e interior de la Division también se incluyen en
las actividades de representacion que antes se mencionan. Hacia el interior la comunicacion se ha
intensificado mediante el uso del correo electronico y el portal de internet que la Division mantiene.
Algunos resultados de la proyeccién y comunicacion se incluyen en el capitulo relativo a la
Subdireccién de Extension y Servicio.

En cuanto a las actividades generales de la Division, vale mencionar la apreciacion que la actual
Direccion de la DICIFO tiene en cuanto a la insuficiencia de recursos para la administracion,
académica, de investigacion, de extension, de servicio y administrativa en si misma. Esta
insuficiencia, a nuestro juicio, también ha sido padecida en afios anteriores y con ella se ha operado,
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cierto, pero creemos ha sido precisamente esa insuficiencia una de las causas primordiales por las
que el desarrollo de la Divisién no ha podido desplegarse con mayor energia. Para subsanar esa
insuficiencia se ha propuesto a la administracién de la Universidad la gestion de la ampliacion y
adecuacion de la plantilla, intencién que verbalmente nos han comentado como dificil de lograr;
otra iniciativa que se mantiene vigente como propuesta en el seno del Consejo de la Division, es la
fusion de las Subdirecciones de Investigacion y la de Extension y Servicio, liberando de esta manera
los recursos destinados a un Subdirector para hacer viable la habilitacién de cuatro asistentes
destinados a apoyar las tareas de la Subdireccidn fusionada y la subdireccion Académica. El
documento que contiene esta propuesta es uno de los anexos del presente informe.

V. Someter a consideracion del Consejo de la Divisién los presupuestos de ingresos y egresos
de la misma.

El Consejo de la Divisién ha sido informado del presupuesto asignado y de su ejercicio, lo que
implica los ingresos y los egresos. Mayor detalle de este rubro se presenta en el capitulo relativo a
la Subdireccién Administrativa. Sin embargo, es conveniente sefialar que el precepto reglamentario
presenta circunstancias operativas que condicionan su cumplimiento. Por ejemplo, someter a la
consideracion del Consejo las solicitudes de presupuesto implica exponer una intencién que nunca
se logra, en funcidn de que lo asignado siempre dista de lo solicitado, asi habria que provocar la
inversion de tiempo y andlisis en ese cuerpo colegiado sobre propuestas que al final son negociadas
y autorizadas por instancias ajenas al propio Consejo. La practica que se ha tenido en la atencién de
este precepto ha consistido en mantener informado al cuerpo colegiado respecto a las
negociaciones pertinentes y las decisiones que al respecto toman la CIDAP y en Gltima instancia el
Consejo Universitario.

Para mejorar la transparencia y capacidad de entregar la informacion que se requiere, se han
mejorado las formas de registro del ejercicio presupuestal. AUn no se logran las formas a que se
aspira, pero esto también tiene la limitante de las capacidades del personal y la insuficiencia en
namero del personal mismo.

VI. Autorizar el ejercicio del presupuesto de la Division asi como los fondos especiales
asignados a la misma.

Hasta ahora la autorizacion del ejercicio presupuestal corresponde, como el precepto lo indica, al
Director. Operativamente, para fines de agilizacion, el Subdirector ha administrado las chequeras
de la Divisién, aungue en el banco correspondiente se tienen registradas las firmas de ambos. En
todo caso, la operacion inmediata la ejerce el Subdirector Administrativo bajo lineamientos
decididos por el Director; el primero entrega al segundo toda la informacién pertinente y le reserva
las aplicaciones fuera de la regularidad operativa de la administracion. Esto obedece a que la mayor
parte, casi la totalidad, de los recursos tienen aplicaciones bien definidas, como son los viaticos de
los estudiantes para précticas y viajes de estudios. En cuanto al presupuesto operativo, que es de
monto reducido como se puede ver en el capitulo relativo a la Subdireccion Administrativa, la
aplicacion en casos no evidentes o diferentes a lo cotidiano, se consulta con el Director.

Actualmente se desarrolla una auditoria administrativa a la DICIFO, que habré de generar
observaciones que permitan mejorar el proceso administrativo y en funcion de ellas corregir
procedimientos que hoy se desarrollen de manera insuficiente y aun inadecuada.
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VII. Presentar ante los organismos correspondientes el presupuesto anual de la Divisién,
sancionado por el Consejo para su solicitud y tramitacion correspondiente.

Esta obligacion se cumple, como antes se sefiald, en el seno de la CIDAP. Como miembros de esta
comision también participan la Direccién General de Administracién, la Académicay
sustantivamente la Coordinacion de Finanzas. Derivado de la aprobacion del presupuesto, se hace
necesario acudir a las diferentes dependencias de esas autoridades centrales, como son
Adquisiciones, Proyectos y Construcciones, Administracion Escolar, Contabilidad y otras. La
suficiencia de la gestion se refleja en el cierre presupuestal, que se hace la finalizar el afio fiscal,
diciembre, y en 2006 la DICIFO lo hizo oportunamente. Se ha actuado con esmero evitando
sobregiros (gasto de mas) y también subejercicios (gasto de menos). Todavia queda, después del
cierre presupuestal, la revisiébn meticulosa que realiza la Contraloria, por medio de su
Departamento de Auditoria, accidn que recibimos con beneplécito.

VIII. Proponer a la entidad universitaria correspondiente el nombramiento y remocién del
personal académico, administrativo y de servicio de la Division, conforme a la
reglamentacién correspondiente.

En este sentido, la reglamentacion correspondiente es clara para toda la Universidad. El
procedimiento para la inclusién de personal es mediante concursos; en el caso de personal
administrativo existe una comisién mixta (autoridades universitarias y representantes sindicales)
que supervisa el cumplimiento de los procedimientos establecidos. En todos los casos, la Divisién se
ha atenido a esos procedimientos. Para el personal académico también existen procedimientos que
prevén un examen de oposicion, la evaluacién incluye la revision curricular, un examen de
conocimientos y la exposicidén ante grupo, actividades en las que participan profesores de la
Division y aun de entidades fuera de ésta y estudiantes. En todos los casos nos hemos ceflido a los
procedimientos establecidos.

IX. Asignar, de acuerdo a los tabuladores y los criterios establecidos por la Universidad, los
sueldos del personal académico, administrativo y de servicio de la Division.

Los sueldos del personal académico, administrativo y de servicio de la Division son determinados
por los tabuladores ya establecidos y los procedimientos de promocion también estan normados
por los contratos colectivos que la Universidad establece con sus trabajadores, tanto académicos
como administrativos. En este rubro quedan algunas contrataciones excepcionales, y por lo mismo
muy pocas, para atender situaciones especificas. Durante el periodo que se informa sélo se recurrio
a una de esas contrataciones por tiempo y obra determinados (con la categoria de Secretaria de
Confianza A), ha sido el caso de la sefiora Leticia Mejia Castillo, contratada para apoyar las tareas
inducidas por el proceso de acreditacion, que han incluido las reparaciones a las instalaciones, en
apoyo de la Subdireccion Administrativa, compilacién de documentacion diversa, como curriculos
de profesores, de creacion y registro de los programas académicos (carreras) y de la Division
misma, identificacién de necesidades especificas y urgentes en laboratorios, etcétera; esta
contratacion se dio en el contexto del tabulador para los trabajadores regulares de la Division,
supervisada por las autoridades centrales de la Universidad, que en Ultima instancia autorizan
dicha contratacién, esto es necesario para no romper la armonia que debe existir en los ingresos
gue perciben el resto de empleados. Otros dos casos, para los que no se ha recurrido a una
contratacién formal, fueron la sustitucion de dos empleados que se encuentran en proceso de retiro
por jubilacion, que les otorga un periodo de tres meses disponibles para esos trdmites, pero que en
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el tramite de sustitucion (emision de convocatoria y evaluacion) no se cuenta con quienes los
sustituyan y sus servicios son requeridos, fueron el caso de una persona en el laboratorio de
fotogrametria y otra en la biblioteca, ambas circunstancias plenamente justificadas por la necesidad
académica que han atendido hasta antes de su jubilacion, aunque fueron esas dos mismas personas
para quienes se negocio una retribucion por sus servicios.

X. Presentar los informes periddicos o especiales que le sean requeridos por las autoridades
universitarias superiores.

Los informes que se han requerido se han presentado en tiempo y forma, tanto para las autoridades
centrales de la Universidad como al H. Consejo de la Division. En cada sesion ordinaria del Consejo
se incluye como un punto del orden del dia un informe por el Director, momento en el que también
suelen requerir informacion adicional los consejeros.

XI.  Presentar ante el Consejo y Comunidad de la Division un informe anual de actividades, que
incluya los estados financieros y los avances de los distintos proyectos de la Division.

Este documento es el medio por el que se cumple esta obligacion. Se incluye, naturalmente, el
informe de las actividades, los estados financieros y lo relativo a los proyectos que se estan
desarrollando en la Division.

XIl. Vigilar que el personal académico y administrativo cumpla adecuadamente sus funciones.

Los procedimientos para cumplir esta obligacion sefialada para el Director son ejercidos en
diversos niveles. Por ejemplo, el Director conoce en términos generales el desempefio de los
académicos y de los administrativos; los Subdirectores Académico y Administrativo hacen la
supervision cercana. Aun asi, las circunstancias que alcanzan mayores dimensiones también
involucran al Director en su atencién. Con los cauces que la normatividad define y las recias formas
de hacer consuetudinarias, la supervision aludida se ha cumplido.

XII.  Supervisar y coordinar el funcionamiento de las Subdirecciones, las Coordinaciones de
Programas y las Jefaturas de Departamento de la Division.

La supervisién y coordinacion de la Subdirecciones se ha ejercido con cabalidad y los resultados
son informados en los capitulos correspondientes. La coordinacion de los Departamentos se ha
atendido sobre todo en aspectos académicos, ya que los profesores estan adscritos a tales
departamentos; también sobre los ajustes finales de aplicacion del presupuesto, particularmente en
lo relativo a equipo. Sin embargo, tanto como la Direccion, las jefaturas de departamento en la
Division son estructuras que necesitan una revision estructural importante. Por ejemplo, la
remuneracion econémica por desempefar ese cargo no es la adecuada, $333.80 catorcenales. Este
monto apenas compensa una dedicacion adicional marginal. Por otro lado, estructuralmente se
rompe la linea de coordinacién porque su designacion es totalmente ajena a la Direccion; esta
situacion también se presenta con respecto a los Directores de entidades académicas con relacion al
Rector. La correccion de estas anomalias, asi juzgadas por el que escribe, se corregirian haciendo
gue la compensacion por ese cargo sea correspondiente a las responsabilidades implicadas por el
cargo y la modificacion de los procedimientos de designacion.

XIV. Presentar al Consejo de la Division los programas generales de las actividades de la
Division, al inicio del semestre lectivo correspondiente.
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En las sesiones del H. Consejo de la Divisidn, un punto obligado del orden del dia para las sesiones
ordinarias, es el informe del Director. A modo de ejemplo, en los anexos de éste se incluye el
informe que se presentd en la primera sesién del primer semestre del ciclo lectivo presente; la
informacion presentada en esos informes se complementa por las solicitudes de informacion que
los Consejeros formulan.

En lo académico, los programas generales ordinarios corresponden al desarrollo de los cursos que
cada semestre y los niumeros de estudiantes que cursas cada semestre. En lo administrativo,
basicamente lo relativo a las asignaciones presupuestales de inversion, esto es, para equipamiento y
obra civil.

XV. Vigilar que los planes de estudio y la formacién profesional entre la Division, estén acordes
con los objetivos de la misma y tomar las medidas conducentes a ello.

Este es un asunto de la mayor trascendencia para nuestra entidad académica. Como ya se menciono
en lo relativo al Consejo, durante el semestre de julio a diciembre se regularizo curricularmente el
desarrollo de las practicas preprofesionales. La revision con fines de actualizacion del curriculo de
nuestros programas académicos se iniciara durante el Gltimo trimestre de 2007.

Durante algunos afios, en la Divisidn estuvo operando un cuerpo denominado Comision
Permanente para la Revision y Adecuacién Curricular, la que dejé de sesionar en los afios
inmediatos anteriores. Uno de los motivos por los que el esfuerzo no tuvo continuidad fue, y sigue
siendo, la falta de personal para el seguimiento e instrumentacion de las tareas identificadas por los
miembros de la COPERAC; especificamente, aunque quiza no fuera suficiente, la Coordinacion de
Programas de Licenciatura, prevista en la estructura de la Division, dejé de funcionar precisamente
porque el cargo no conto ya con la plaza o el soporte presupuestal para remunerar a quien se
hiciera cargo de esa tarea. La expuesta, es una razén redundante para justificar la solicitud
actualmente turnada al H. Consejo de la Division, para suspender una Subdireccion y emplear los
recursos de la compensacion econdmica liberada para habilitar cuatro asistentes, dos de ellos
asignados a la Subdireccion Académica, con la intencion de subsanar la falta de personal sefialada.

XVI.  Promover el establecimiento de programas de formacion, capacitacién y/o actualizacién
adecuados, del personal académico, administrativo y de servicio.

La formacién de profesores ha continuado, tanto en la vertiente de obtencién de grados académicos
superiores como en la participacion de cursos o eventos de actualizacion profesional para los
profesores. Actualmente, dos profesores se encuentran en el extranjero, Estados Unidos y Chile, uno
concluyendo el doctorado y el otro con pocos meses trabajando también en sus estudios de
doctorado. La participacion de profesores en cursos sobre didactica y pedagogia se informa en el
capitulo de la Subdireccion Académica; complementariamente, la Universidad ofrece cursos y
diplomados sobre educacién en general, pedagogia, didactica, generacion de material didactico y
otros semejantes, a los que por interés individual asisten diversos profesores de la Division.

XVII.  Proporcionar la informacion, propiciar y organizar el anélisis y discusion previa de los
asuntos a tratar en las Asambleas de la Divisién, de acuerdo a lo establecido en el Art. 19.

Las asambleas que en la Division se desarrollaron durante el periodo que se informa, fueron
mayoritariamente vinculadas a elecciones, de consejeros divisionales y universitarios y del Rector.
En todos los casos, en los citatorios para eleccion se ha incluido el asunto que se va a tratar. En el
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caso de eleccidn de los consejeros, es poca la informacion que puede exponerse como antecedentes.
Para la eleccidn de Rector, se atienden las instrucciones de la Comisidn que para el propdsito se
constituye en el H. Consejo Universitario; es cotidiano que para este Ultimo caso la informacién sea
copiosay, lamentablemente, no toda relevante para el propdésito genuino que se difunde esa
informacion, llegando, como se ha mencionado, a la difusion de anénimos degradando la
personalidad de los candidatos. La otra asamblea, que fue con diferente motivo al de las elecciones,
fue precisamente provocada por los excesos cometidos en la promocion de candidatos a rector, ya
gue miembros de la comunidad de la DICIFO se vieron involucrados en las consecuencias de esos
excesos.

También conviene mencionar, referente a las asambleas, que la suspension de clases suele ser
sefialada como dafiina al desarrollo de los cursos. Es cierto que es un medio de operacion gque nos
hemos dado en la Universidad y que posiblemente tengamos que seguir ejercitando mientras ese
medio esté vigente, pero es importante que las asambleas se realicen a la primera convocatoria,
puesto que en caso de no realizarse debe hacerse una segunda convocatoria y en cada ocasion se
suspenden las clases. En cualquiera de las ocasiones suelen no estar de acuerdo algunos profesores
y aquellos que lo estuvieron en la primera convocatoria ya no lo estan en la segunda, generando asi
un circulo que implica la pérdida de clases. En cada asamblea, al inicio, se han expuesto los
fundamentos reglamentarios que fincan el motivo de la convocatoria y los procedimientos para la
realizacion de las asambleas.

XVIII.  Vigilar que se cumplan los requisitos previos para la realizacion de plebiscitos establecidos
enel Art. 42.

Lo anotado para la fraccion anterior es aplicable a esta.

XIX. Solicitar permiso al Consejo de la Divisidn para ausencias temporales, de acuerdo a lo
establecido en los Arts. 105, 11 y 106.

Durante el periodo que se informa no se han tenido ausencias mayores de cinco dias habiles, que
son para las que se requiere autorizacion del Consejo, segun lo establecido por los articulos 105y
106 del Reglamento de la DICIFO.

XX. Convocar a elecciones de Consejeros de la Division, segun lo establecido en el Art. 48.
Las elecciones de los consejeros han sido convocadas, como en parrafos anteriores se asento.
XXI. Las demas que le sefialen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Otras disposiciones, como por ejemplo autorizar los periodos sabaticos de los profesores en los
casos que cumplan los requisitos para ello, disposicion emanada de un acuerdo del Consejo de la
Division, también han sido atendidas, procurando o evitando la extemporaneidad de la decision,
como la emision de convocatorias para contratar profesores, decisiones en cumplimiento de
obligaciones que han sido informadas al H. Consejo del Division.
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