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I. DATOS GENERALES
UNIDAD ACADEMICA
PROGRAMA EDUCATIVO
NIVEL EDUCATIVO
ASIGNATURA
CARACTER

TIPO
PRERREQUISITOS

C. ESCOLAR/ANO/SEMESTRE
HORAS TEORIA/SEMANA
HORAS PRACTICA/SEMANA
H. ESTUDIO INDEPENDIENTE
VIAJE DE ESTUDIO (8h/d)
HORAS TOTALES DEL
CURSO

N° DE CREDITOS
PROFESORES

CLAVE

[I. INTRODUCCION

UNIVERSIDAD AUTONOMA

CHAPINGO

Division de Ciencias Forestales

Ingeniero Forestal

LICENCIATURA

ESTANCIA PREPROFESIONAL
OBLIGATORIO

TEORICO Y PRACTICO

Todos los cursos del Plan de Estudio del 1er.
semestre del 4 afio al segundo semestre del
6 afio

2016-2017/ ler.y 2do. Semestre de 7° afio

3

3

6
100 (50-Teoria y 50-Practica)

2337

Esta materia esta disefiada para que el estudiante tenga una estancia pre-profesional
en diferentes partes de la republica, donde existen empresas e industrias forestales
para que pongan en practica los conocimientos adquiridos hasta el séptimo semestre
de la carrera de ingeniero forestal y ademas adquieran la experiencia realizando los
trabajos que le encomienden en la empresa o industria elegida para su
entrenamiento.

A nivel horizontal, la materia se relaciona con:

Proteccion Forestal, Dasonomia Urbana Manejo de cuencas, Evaluacion de Impacto
Ambiental Plantaciones Comerciales, Seminario de Investigacién, Ingenieria del
trabajo, Sistemas de abastecimiento Forestal, Evaluacion de Recursos Forestales y
Administracion de recursos forestales.

A nivel vertical se relaciona con: Todos los cursos del Plan de Estudio del ler.
semestre del 4 afio al segundo semestre del 6 afio



El curso es: Teorico-Préactico. De tipo: Instrumental
La formacién general es de tipo: Integradora
lll. PRESENTACION

El caracter formativo que se imprime a los estudiantes de la Carrera de Ingeniero
Forestal a través de su plan de estudios, contempla la adquisicion de conocimientos,
habilidades, y aptitudes que les permitan cumplir satisfactoriamente con su ejercicio
profesional. La forma de consolidar esta formacion académica es confrontando los
conocimientos adquiridos en aulas con su aplicacién en el marco de la problematica
nacional y/o internacional de la actividad forestal. Por ello, este curso da la
oportunidad para que los estudiantes incursione en el ambiente de trabajo
profesional, con el propdsito de poner en practica los conocimientos que hasta este
momento han adquirido, asi como de aprender a actuar con solidaridad, reciprocidad,
responsabilidad social y trabajo en equipo dentro del mercado de trabajo, al que en
breve habran de integrarse. Esta actividad se apega de manera estricta a las
disposiciones y la normatividad que en materia académica existe en esta
universidad.

Ademas, considerando que de acuerdo al Reglamento de Titulacién aprobado por el
H.C.U. con fecha 16 de noviembre de 2009 ,las Estancias Preprofesionales (Numeral
IV, Articulo 4°) son una opcion para titularse. “Consiste en presentar un informe
analitico de la Estancia Preprofesional, que desarrolla el alumno en un espacio
laboral que guarda vinculaciéon expresa con el perfil académico profesional del
programa educativo que cursa, y que se promueve a través del plan de estudios en
el que esta inscrito. Los alumnos que elijan, esta modalidad deberan realizar su
Estancia Preprofesional durante un periodo no menor a tres ni mayor de seis meses,
después de haber acreditado satisfactoriamente el 6° afio en alguno de los
Programas Educativos que se imparten en el nivel licenciatura en la UACh, asi como
haber registrado el proyecto a desarrollar de conformidad con la normatividad vigente
para el desarrollo de la Estancia Preprofesional. La procedencia del proyecto de
titulacion en esta modalidad debera ser dictaminada por un comité revisor (de tres
profesores), designado por el subdirector de investigacion de la Unidad Académica.
Ademas, para que el informe analitico sea acreditado, el Subdirector Académico, el
tutor y en su caso el asesor deberd validar las actividades realizadas por el aspirante
durante la estancia.”

IV. OBJETIVOS

General

Consolidar la formacion académica del estudiante mediante la validacion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos durante la carrera de Ingeniero

Forestal en un ejercicio practico, realizado dentro de un ambiente profesional,
durante un periodo determinado.



V. CONTENIDO

FASE PREVIA (MAYO-JUNIO, JULIO-NOVIEMBRE):
1. INTRODUCCION

Objetivo particular: Describir los antecedentes y el ambito de aplicacion de las
estancias pre profesionales.

1.1. Antecedentes e importancia de las Estancias Preprofesionales.
1.2. Ambito de trabajo para la realizacion de la Estancia Preprofesional.
1.3. Aspectos metodologicos.

2. ESTABLECIMIENTO DE CONTACTOS

Objetivo particular: Identificar un area de conocimiento o &mbito de trabajo para la
realizacion de la Estancia Preprofesional.

2.1. Formacion de equipos de trabajo y seleccion de empresas.
2.2. Tramites de recepcion del estudiante en cada 6érgano de recepcion.
3. INVESTIGACION DEL MARCO DE REFERENCIA
Objetivo particular: Estudiar el esguema organizativo y funcionamiento de la

instancia receptora para identificar su problematica global.

3.1. Investigacion bibliografica del érgano receptor

3.2. Revisién y analisis de las memorias de cursos similares realizadas en afios
anteriores.

4. ELABORACION DEL PROYECTO DE ESTANCIA

Objetivo particular: Elaborar un proyecto que contemple la problematica a abordar,
el método, los resultados, los productos a obtener y el programa de actividades.

4.1. Normas para la elaboracién del proyecto.

4.2. Presentacion y discusion del proyecto.

5. REGISTRO DEL PROYECTO DE ESTANCIA

Objetivo particular: Presentar las normas para el registro del proyecto de estancia
5.1. Normas para el registro del proyecto ante la Subdireccién Académica

5.2. Normas para el registro del proyecto ante la Subdireccién de Investigacién, en su
caso.



6. ELABORACION DE DOCUMENTACION POR PARTE DE ESTUDIANTES

Objetivo particular: Presentar las normas para el control de la realizacién de la
estancia.

6..1. Normas para el control de realizacion de estancia.
FASE DE ESTANCIA (NOVIEMBRE-FEBRERO)
7. REALIZACION DE ESTANCIA

Objetivo particular: Participar en las actividades que en materia forestal realice el
organismo receptor.

7.1. Integracién de cada equipo a la empresa seleccionada.

7.2. Sugerencia de modificacion del programa de estancia, por parte de la empresa
seleccionada.

7.3. Desarrollo del programa de estancia.

7.4. Supervisiéon y control del desarrollo del programa de cada equipo.

FASE DE ANALISIS Y REPORTEO (FEBRERO-JUNIO)

8. Andlisis de informacién, elaboracion del informe final y exposicion de
resultados.

Objetivo particular: Socializar y analizar los avances del problema-solucion.

8.1. Intercambio de experiencias.

8.2. Andlisis de los resultados especificos.

8.3. Normas para la presentacién del informe final.

8.4. Seminario sobre “Experiencias de las Estancias Preprofesionales” de la carrera de
Ingeniero Forestal.

VI. ACTIVIDADES PRACTICAS

No existe la realizacion de actividades practicas, en su caso los alumnos instrumentaran
su estancia pre pre profesional en el lugar designado, con una duracién de 3 meses.

VI. METODOLOGIA

El curso se desarrollard en las aulas en un 10%, investigacion bibliogréfica 20% y el 70%
restante en el Organo receptor. Para implementar el Programa de Estancia las
actividades son:

FASE PREVIA (MAYO-JUNIO, JULIO-NOVIEMBRE): Anexo 1



1. Seleccion del tutor , y en su caso Integracién de un comité de titulacion

El estudiante seleccionara un profesor que funja como tutor, y en caso de que se
pretenda usar el informe de estancia como opcion de titulacién, se requieren ademas la
participacion de dos asesores durante el desarrollo de la estancia.

2. Establecimiento de contactos

Para el establecimiento de contactos, cada estudiante seleccionara el érgano receptor de
su interés, estableciendo comunicacion con la directiva, a fin de ofrecer su participacion
en el proceso. Las Autoridades de la DiCiFo emitiran la solicitud oficial correspondiente
para que el estudiante, el cual debera hacerla llegar al érgano receptor.

El establecimiento del marco de referencia contempla que el estudiante realice la
consulta de fuentes informativas (registros de produccién, archivos financieros, mapas,
estadisticas en general, entre otros) relacionadas con el érgano receptor, las funciones
que realice y la problematica o actividades en las que el estudiante se involucrara
durante la Estancia Preprofesional. Asimismo, revisara otros trabajos de estancias
preprofesionales o cursos de entrenamiento en campo realizados con anterioridad.

3. Anteproyecto de Estancia

Con base en la informacién obtenida el estudiante conformara un anteproyecto que
incluya: Introduccién, Justificacion, Objetivos, Revision Bibliografica, Metodologia,
Resultados esperados, Calendario de actividades, Presupuesto, Literatura Citada.

El estudiante debera elaborar el proyecto de manera conjunta con el Tutor y los asesores
y con la validacién del érgano receptor.

Una vez que haya sido valorado el Proyecto, el estudiante recibird del coordinador del
Curso la documentacién correspondiente que respalde la actividad académica ante el
organo receptor, incluyendo: Formato de solicitud de realizacion de estancia a la
empresa seleccionada y de presentacion del estudiante, normas de conducta y cédigo
de ética del estudiante, y formatos de control de actividades y de evaluacion por parte
del Agente receptor.

FASE DE ESTANCIA (NOVIEMBRE-FEBRERO) Anexo 2
1. Periodo de Estancia

Habiendo cubierto los puntos anteriores puntos, el estudiante iniciara su estancia
preprofesional, que tendra una duracion de 3 meses, equivalente a 480 horas de trabajo
realizando actividades dentro del 6rgano receptor y de acuerdo a su programa de trabajo
previsto en el proyecto correspondiente. Dicho programa podra tener ajustes a criterio
del agente receptor y/o tutor, con el proposito de que el estudiante obtenga mejores
experiencias, o bien mayores beneficios al 6rgano receptor que se generen del trabajo
que realice el estudiante. En esta etapa del curso, el coordinador del curso supervisara el
cumplimiento de los programas de trabajo planteados por los estudiantes y se
coordinard con el agente receptor para recibir los informes correspondientes. De
manera complementaria, el tutor atendera las dudas que el estudiante plantee para la



realizacion de su trabajo estableciendo comunicacion por via telefénica, correo
electrénico o fax.

El estudiante enviard via mail tres reportes mensuales de las actividades que esta
llevando a cabo en la fase de campo al asesor con copia al Coordinador del curso, en
total seran tres reportes mensuales, los cuéles deben contar con el Vo.Bo. del Agente
Receptor.

FASE DE ANALISIS Y REPORTEO (FEBRERO-JUNIO)
1. Actividades posteriores a la estancia

A su regreso de la estancia, los estudiantes expondrdn de manera sucinta las
experiencias adquiridas en sesiones de salon de clase, a fin de socializar el trabajo
realizado y que permita al coordinador del curso realizar una evaluacién general.

A los quince dias habiles de haber terminado la fase de campo, debera entregar un
resumen de la estancia, asi como los tres informes mensuales, todos los documentos
deberan contar con el Vo.Bo. del comité, y en su caso, del agente receptor.

El coordinador del curso dara a conocer al estudiante las normas para la presentacion
del informe final, el cual elaborara dicho informe considerando los siguientes puntos:

a) Titulo. En la forma mas breve posible denotara el problema u proyecto abordado.

b) Introduccidn. Se debe indicar con claridad la justificacion del ¢Porqué y para qué? se
aborda el tema planteado; se debe argumentar pretendiendo explicar cientificamente,
técnicamente, socialmente y econdmicamente ¢porqué el tema seleccionado es un
problema para la instancia receptora?

c) Revision bibliografica. El estudiante deberd hacerse una revision de fuentes
bibliograficas que le permitan ampliar su bagaje tedrico de conocimientos, respecto al
tema abordado y que le sirvan para proponer soluciones respecto a lo que planteé como
problema a resolver o la actividad a realizar.

d) Materiales y metodologia empleada. Debe contemplar el sitio y periodo en que se
realizo el trabajo, asi como los métodos que le llevaron a identificar el problema objeto
de estudio.

e) Resultados. Se deben contemplar las propuestas para mejorar los sistemas, procesos
o métodos de trabajo en el 6érgano receptor donde participd, o bien los resultados en las
actividades realizadas. Este capitulo también debe contener la argumentacion del(los)
porque(s) se propone la manera de resolver lo que se plantea.

f) Conclusiones. En forma sintética especificar el problema principal y el impacto del
mismo, asi como las formas de como resolverlo. Ademas también debera emitir las
consideraciones respectivas a la experiencia de aprendizaje.

g) Recomendaciones. Opcionalmente, el estudiante podra hacer recomendaciones
acerca de la experiencia en general a fin de enriquecer el proceso en ocasiones
posteriores.



h) Literatura consultada. En este apartado se incluiran todas las fuentes que sirvieron
como apoyo a la realizacion del trabajo, incluyendo entrevistas (comunicaciones
personales).

i) Resumen. El alumno elaborard un resumen de su trabajo en una cuatrtilla que servira
para integrar una memoria anual.

Posteriormente, el estudiante sistematizara la informacion recabada durante la estancia
preprofesional, realizara el proceso de andlisis (estadistico, comparativo, integrador,
etc.), describira los materiales y metodologia empleada, conformara propuestas para
mejorar los sistemas, procesos o métodos de trabajo en el érgano receptor donde
participd, o bien desarrollard y discutira los resultados en las actividades realizadas,
establecera conclusiones y recomendaciones.

El estudiante entregard por cuadruplicado el informe final y una copia digital, al
coordinador del curso, quien canalizara la copia respectiva a la biblioteca de la DICIFO,
al receptor, al tutor y se quedara con la cuarta. Lo anterior, asi como la copia digital de la
presentacion del seminario, serdn requisito para presentar el trabajo en el mismo. El
alumno que no entregue los informes y los demas requisitos, no tendra derecho a
presentar el Seminario de Experiencias y repetira la Estancia.

Finalmente, el coordinador del curso organizara el Seminario sobre “Experiencias de las
Estancias Preprofesionales de la Carrera de Ingeniero Forestal’, donde cada alumno
presentard una ponencia sobre su experiencia, en presencia del coordinador y tutores,
quienes con base en esta actividad concluirdn la evaluacién académica.

VIIl. EVALUACION

La evaluacion de las actividades programadas en el curso, se llevara acabo bajo los
siguientes criterios:

1. Establecimiento de contactos (10%)
2. Elaboracion del anteproyecto (15%)
3. Informes parciales (3) (15%)
4. Elaboracion del resumen de estancia (10%)
5. Memoria Final (impresas y digitales) (20%)
6. Evaluacién del Agente Receptor (10%)
7. Exposicion de ponencia en Seminario (20%)
Total 100%

El Coordinador del curso conjuntard las calificaciones emitidas por el agente
receptor, tutor, y la suya propia, para expedir la calificacion final.
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