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Il. INTRODUCCION

A nivel horizontal, la materia se relaciona con:
ADIESTRAMIENTO EN PLANTA
POLITICA FORESTAL

nivel vertical se relaciona con:
NINGUNA

El curso es: Tedrico-Practico. De tipo: Metodol6gica

La formacién general es de tipo: Diferenciales

ll. PRESENTACION

La asignatura tiene la caracteristica de reunir los conocimientos de asignaturas como
Administracién, Mercadotecnia, Investigacion de Mercados, Disefio Industrial. Siendo su
caracteristica principal el llevar a cabo de una forma integradora esas disciplinas para
conformar un todo arménico con una finalidad concreta de desarrollar una empresa a lo largo
del semestre.

IV. OBJETIVO
General:

Esta asignatura tiene como finalidad proporcionar los complementos necesarios para los
alumnos puedan generar su propio empleo, mediante la aplicacién de la teoria y la practica
desarrollada durante el presente curso.

Especificos:

Constitucién de una empresa con finalidad educativa por los estudiantes desde su inicio hasta
culminar con la elaboracién de productos, para que apliquen los conocimientos basicos de
planeacién, produccién, mercadotecnia, administracién y liquidaciéon de esa empresa.



V. CONTENIDO

UNIDAD 1. Plan de Negocios del Emprendedor (h)
Objetivo. Que el estudiante reconozca los referentes para el Plan de Negocios del
Emprendedor.

5.1. Plan de Negocios del Emprendedor
5.1.1. Diversos casos de inicio de una empresa
5.1.2. Casos de disposicién de materia prima
5.1.3. Necesidad de inversion
5.1.4. Necesidades del mercado
5.1.5. Necesidad de fuentes de ocupacion
5.2. Panorama general de revision breve sobre las empresas:
5.2.1. El estudio del mercado
5.2.2. Deteccion de necesidades no satisfechas
5.2.3. Volumen calculado de demanda
5.2.4. Calidad de la demanda
5.2.5. El sistema de investigacion de mercados (SIM)
5.2.6. El funcionamiento permanente del SIM
5.2.7. Efecto practico del estudio
5.2.8. Accesibilidad del mercado. Posibilidad de satisfacerlo
5.3. El plan de produccion
5.3.1. Vialidad de producir los productos demandados por el mercado accesible
5.3.2. Oportunidad. Plazos. Recursos
5.3.3. Estudio financiero
5.3.3.1. Inversiones
5.3.3.2. Costos de produccion
5.3.3.3. Costos de mercado
5.3.3.4. Utilidades posibles presupuestos
5.4. Organizacién de una empresa
5.4.1. Empresas individuales
5.4.2. Empresas colectivas
5.4.3. Ventajas y desventajas de los casos
5.4.4. Descripcion de funciones de cada uno de los funcionarios tipicos de una empresa
5.4.5. Idoneidad de cada persona para cada funcién dentro de una empresa
5.4.6. Eleccion de funcionarios de la empresa
5.4.7. Organizacion para las reuniones de consejo de administracion
5.4.7.1. Citas
5.4.7.2. Agendas
5.4.7.3. Minutas
5.5. Constitucién de la empresa
5.5.1. Acta constitutiva
5.5.1.01. Acto de protocolo
5.5.1.02. Legislacion vigente
5.5.1.03. Requisitos legales
5.5.1.04. Ley general de S.M.
5.5.1.05. Practicas aceptadas. Empresas sin registro legal
5.5.1.06. Inicio de la practica: organizar una empresa
5.5.1.07. Constituirla mediante una Acta constitutiva
5.5.1.08. Desarrollo de la empresa
5.5.1.09. Formas de capitalizacién
5.5.1.10. Capitalizar la empresa de acuerdo al plan de negocios del emprendedor
5.5.2. La relacién de la empresa con la Ley General de Operaciones y Titulos de Crédito
5.5.2.1. La letra de cambio
5.5.2.2. Las acciones
5.5.2.3. El pagaré
5.5.2.4. Certificados de participacion
5.5.2.5. Otros titulos de crédito
5.6. Desarrollo de la empresa



5.6.1. Planeacién de la produccién
5.6.1.01. La planeacion es asunto y responsabilidad del consejo de administracién
5.6.1.02. Determinacién de uno de los productos
5.6.1.03. Disefio de los productos
5.6.1.04. Disefar la presentacién del o los productos
5.6.1.05. Produccion
5.6.1.06. Planear la produccion
5.6.1.07. Planear el control de la calidad
5.6.1.08. Programa de produccion
5.6.1.09. Aplicar el programa de produccién: producir
5.6.1.09. Aplicar el programa de produccién: producir
5.6.2. Estudios de costos-precios-utilidades
5.6.2.1. Produccién
5.6.2.2. Comercializacion
5.6.2.3. Administracion
5.6.2.4. Impuestos
5.6.2.5. Utilidades
5.6.2.6. Técnicas de constitucién de precios
5.6.3. Planeacién de la comunicacién y de la mercadotecnia
5.6.3.1. Difusién institucional
5.6.3.2. La comunicacién interpersonal. Agendas
5.6.3.3. La comunicacién dentro de la empresa. Minutas
5.6.3.4. La comunicacién entre los grupos. La oratoria
5.6.3.4.1. Edicién de la Gaceta de la empresa
5.6.3.5. Publicidad
5.6.3.5.1. Avisos publicitarios de todos tipos
5.6.3.5.2. El cartel publicitario
5.6.3.5.3. La honestidad en la publicidad
5.6.3.6. Ventas
5.6.3.7. Distribucidn
5.6.3.8. Desarrollo de la mercadotecnia
5.6.3.8.1. Efectuar las ventas de los productos
5.6.3.8.2. Agotar las ventas de los productos
5.6.4. Estados financieros
5.6.4.1. Elaborar un estudio financiero
5.6.4.2. Establecer politicas de utilidades
5.6.5. Reparto de las utilidades
5.6.6. Liquidacién de la empresa
5.6.6.1. Conocer aspectos importantes de la Ley al respecto
5.6.6.2. Preparar la liquidacion
5.6.6.3. Tramites para la liquidacién
5.6.6.4. Efectuar la liquidacion
6.5.4.3. Tramites para la liquidacion

VI. ACTIVIDADES PRACTICAS
VII. METODO DIDACTICO

El curso se llevara a cabo desarrollando los temas por parte del docente, orientandolos a la
practica directa e inmediata a la constitucion del modelo de aplicacion: por la conformacion de
una empresa estudiantil dirigida totalmente por los estudiantes. Todo el tiempo de vigencia del
curso ocupard a los estudiantes en la constitucion, desarrollo y ejercicio de la empresa real a
nivel piloto.

Esta practica requiere que se efectlie todo el proceso de constitucion de la empresa, la
capitalizacion a muy pequefia escala, la planeacion de la produccion, la produccién, el plan de
mercado, la venta, la administracion, la publicidad, el reparto de utilidades y la liquidacion de la
empresa, con todas las etapas intermedias que requieren los procesos.

VIII. EVALUACION



La evaluacion del curso para el alumno consiste en los logros que a nivel personal y a nivel
grupal obtenga como resultado de su ejercicio empresarial estudiantil, considerando los
aspectos de:

Organizacion, determinacién y ejecucion de funciones productivas. Administracién: registros,
documentos, funciones. Produccién: productos, calidad, novedad, utilidad. Mercadotecnia de
producto: comunicacién, publicidad, penetracién, eficacia, venta. Rentabilidad: para la
empresa, los socios y sus asociados:, se evaluaran en un 70%

Tareas especificas de clase, en un 10%

Asistencia, con un 10%

Participacion personal en actividades y practicas, con un 10%

Asimismo, se considera el trabajo independiente que se llevara a cabo fuera del aula y estara
determinado para este caso por las lecturas de los materiales, elaboracion de fichas
bibliograficas y de trabajo, asi como la construccién de archivos electrénicos y fisicos del
proyecto de investigacién, pero igual y puede ser cualquier otras actividad como: lecturas
previas, resolucién de ejercicios, material de consulta, preparacion de seminarios y practicas y
pp., formulacién de respuesta, redaccion de informes, ensayos, entrevistas, investigacion
bibliografica, asi como preparacion y estudio para examenes.
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