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Subdirección Académica 

1. Personal Docente de la División de Ciencias Forestales.  

Actualmente la División de Ciencias Forestales cuenta con una planta docente de 44 profesores de tiempo 

completo, 8 profesores de tiempo parcial y 3 técnicos académicos. Durante el ciclo escolar 2024-2025, un 

profesor solicitó licencia sin goce de suelo (Dr. Alejandro Sánchez Vélez Licencia, por un periodo 

comprendido del 05 de enero de 2024 al 04 de enero de 2026) y tres profesores solicitaron permiso 

sabático (Cuadro 1). 

Cuadro 1. Profesores que solicitaron permiso sabático en el ciclo escolar 2024-2025. 

Profesor Periodo Semestre 

Dr. Diódoro 
Granados Sánchez 

1 año, 22 de enero de 2024 al 21 de 
enero de 2025 

Segundo semestre ciclo escolar 2023-
2024 

Primer semestre ciclo escolar 2024-2025 

M.C. María 
Guadalupe Vargas 
cabrera 

1 año, 29 de julio de 2024 al 28 de 
julio de 2025 

Primer semestre ciclo escolar 2024-2025 

Segundo semestre ciclo escolar 2024-
2025 

Dra. María Isabel 
Palacios Rangel 

1 semestre, 20 de enero de 2025 al 
19 de julio de 2025 

Segundo semestre ciclo escolar 2024-
2025 

Durante el ciclo escolar 2024-2025, se desarrollaron una serie de actividades administrativas que han 

contribuido a la eficaz y oportuna gestión de las actividades académicos de la División de Ciencias 

Forestales.  

2. Altas de alumnos regulares de la DiCiFo 

Actualmente la DiCiFo cuenta con una población estudiantil de 204 alumnos vigentes y 83 alumnos 

preinscritos para ingresar al 4° año del primer semestre del ciclo escolar 2025-2026. En el Cuadro 2, se 

presentan las altas y bajas de alumnos que se registraron durante el ciclo escolar 2024-2025. 

Cuadro 2. Altas y bajas de alumnos durante el ciclo escolar 2024-2025 

Programa educativo Altas primer 
semestres 2024-2025  

Bajas primer 
semestres 2024-2025 

Altas segundo 
semestres 2024-
2025 

Bajas segundo 
semestres 
2024-2025 

Ingeniero Forestal 87 8 80 0 

Ingeniero en 
Restauración Forestal 

107 12 95 2 

Ingeniero Forestal 
Industrial 

46 2 44 1 

Licenciado en 
Estadística 

68 9 59 4 

3. Prácticas de campo y viajes de estudio. 

Para cumplir con el perfil de los cuatro programas educativos de la DiCiFo y los objetivos de los programas 

de asignatura, se realizan las gestiones de transporte y viáticos para profesores y alumnos que en sus 



asignaturas contemplen prácticas de campo. En el ciclo escolar 2024-2025 se gestionó un total de 153 

prácticas de campo y viajes de estudio (Cuadro 3). 

Cuadro 3. Prácticas de campo y viajes de estudios gestionadas por programa educativo. 

Programa educativo Número de prácticas Gestionadas en Ciclo 
Escolar 2024-2025 Total de prácticas aprobadas 

Primer Semestre Segundo Semestre 
Ingeniero Forestal 26 18 44 

Ingeniero en Restauración 
Forestal 

35 34 69 

Ingeniero Forestal Industrial 19 17 36 

Licenciatura en Estadística 2 2 4 

Es importante resaltar que, en cumplimiento a la normatividad vigente en la Universidad Autónoma 

Chapingo, el Honorable Consejo Divisional en su Décimo Sexta Sesión Ordinaria, celebrada el 08 de Octubre 

de 2024 aprobó las prácticas a realizarse en el año fiscal 2025.  

Debido a que el programa educativo de Licenciado en Estadística no contempla en sus asignaturas básicas 

prácticas de campo, fue necesario realizar las gestiones administrativas para justificar prácticas en las 

materias optativas que cursan a partir del quinto semestre, aprobándose el monto de $266,085.81 

(doscientos sesenta y seis mil ochenta y cinco pesos 81/100 M.N.)  (Cuadro 4). 

Cuadro 4. Número de prácticas de campo aprobador por el HCD para el ejercicio fiscal 2025 y monto del 

recurso aprobado para la Licenciatura de Estadística. 

Programa educativo Total de prácticas de 
campo y viajes de 
estudios aprobadas por 
el HCD en el año Fiscal 
2025 

Realizados en el 
Segundo Semestre 
2024-2025 

Por realizar en el 
Primer Semestre 2025-
2026 

Ingeniero Forestal 39 18 21 

Ingeniero en 
Restauración Forestal 

69 34 35 

Ingeniero Forestal 
Industrial 

36 17 19 

Licenciado en Estadística Monto total aprobado: 
$266,085.81 

(doscientos sesenta y 
seis mil ochenta y cinco 

pesos 81/100 M.N.)   

2  Monto Ejercido: 
$67,615.72 

(Sesenta y siete mil  
seiscientos quince 

pesos 72/100 M.N.) 

4. Estancias Pre profesional 

Los alumnos de séptimo año de los programas educativos de Ingeniero Forestal, Ingeniero en Restauración 

Forestal e Ingeniero Forestal industrial, en el último semestre de sus carreras contempla la realización de 

Estancia Pre profesional, en el Cuadro 5 se presenta el número de alumnos que realizaron estancias pre 

profesionales en el segundo semestre del ciclo escolar 2024-2025. 

 



Cuadro 5. Número de alumnos que realizaron estancia pre profesional por programa educativo.  

Programa educativo Número de alumnos en estancia 
Nacional 

Número de Alumnos en Estancia 
internacional 

Ingeniero Forestal 19 6 

Ingeniero en Restauración Forestal 19 2 

Ingeniero Forestal Industrial 5 1 

5. Intercambio académico  

Durante el primer semestre del ciclo escolar 2024-2025, 4 alumnos de la División de Ciencias Forestales 

realizaron estancias académicas en otras universidades. Cabe señalar que ningún alumno de la DiCiFo, 

realizó Intercambio Académico en el segundo semestre (Cuadro 6).  

Cuadro 6. Número de alumnos que realizaron estancias académicas en otras universidades. 

Programa educativo Número de 
alumnos 

País Universidad 

Ingeniero Forestal 1 1.- España  1.- Universidad de Lleida 

Ingeniero en Restauración 
Forestal 

3 1.- Brasil 
2.- Colombia 

1.- Universidad Federal de Re 
cóncavo de Bahía.  
2.- Universidad de Cundinamarca. 
3.- Universidad Federal de Santa 
María.   

Ingeniero Forestal Industrial 0   

Licenciado en Estadística 0   

De igual forma, la División de Ciencias Forestales recibió a alumnos de otras instituciones (Cuadro 7). 

Cuadro 7. Número de alumnos que realizaron estancias académicas en la DiCiFo. 

No. Semestre Nombre del alumno Universidad de Origen País de Origen 

1 1° Daiane Santos Do Rosario Universidad Federal de Re cóncavo de 
Bahía. 

Brasil 

2 2° Ashley Julieth Rugeles Tellez Universidad del Tolima Colombia 

3 Betzy Juleyni López Vázquez Universidad Autónoma de Chiapas México  

4 Clémence Sybille Altair Eynard Institut Agro Rennes – Angers Francia  

5 Lilia Reinette Isabelle Maurin Institut Agro Montpellier Francia 

6 Magali Mireille Joelle de Swarte Institut Agro Montpellier Francia 

7 Roux Alysson Sandra Isabelle Institut Agro Montpellier Francia 

6. Tramites, recepción y envió de documentación   

En la subdirección académica de la División de Ciencias Forestales se realizan diversos trámites como la 

expedición de oficios, tramites de justificantes y solicitudes de ayudantías, entre otros (Cuadro 8).  

 

 



Cuadro 8. Información relacionada al área secretarial. 

Documentos  Recibidos/elaborados  Enviados/entregados 

Oficios  944 recibidos y 156 enviados A diferentes dependencias 

Constancias  93 en total a alumnos y docentes Vía correo institucional a alumnos y docentes 

Justificantes  291 Vía correo institucional a alumnos 

Tramites de 
ayudantías 

39 solicitadas  
(2do semestre 2023-2024 
1er semestre 2024-2025 y 2do semestre 
2025) 

25 aceptadas y una cancelada 

7. Acreditación  

Del 27 al 30 de mayo de 2025 se llevó a cabo el proceso de acreditación de la carrera de Licenciado en 

Estadística, esto implicó trabajar en organizar documentos que conciernen al programa educativo de 

Licenciado en Estadística, organizar grupos de trabajo que consideró a alumnos, egresados, empleadores 

y docentes, además de cubrir necesidades en equipo e infraestructura. 

Actualmente se está trabajando para realizar el proceso de reacreditación de los programas educativos de 

Ingeniero Forestal, Ingeniero en Restauración Forestal e Ingeniero Forestal Industrial. 

8. Revisión y actualización de los programas educativos 

Como parte del trabajo de revisión y actualización de los cuatro programas educativos de la División de 

Ciencias Forestales, se crearon comisiones (uno por programa educativo) para revisar, validar e 

implementar las encuestas a alumnos, egresados, docentes y empleadores.  

En los meses de mayo y junio de 2025 se implementó la encuesta a alumnos, egresados, docentes y 

empleadores para recabar datos relevantes de los cuatro programas educativos, actualmente se encuentra 

en fase de análisis para definir los nuevos perfiles de egreso de los programas educativos.  

Además, como parte del proceso de mejora continua institucional, se han atendido reuniones y actividades 

relacionados al Sistema de Evaluación y Acreditación de la Universidad Autónoma Chapingo (SEAUACh), 

Marco de Referencia y Sistema Informático del Sistema de Evaluación y acreditación de la UACh 

(MRSEAUACh), Sistema Informático del Sistema de Evaluación y acreditación de la UACh (SISEAUACh) 

(Cuadro 9). 

Cuadro 9. Reuniones relacionadas con el CASEAUACh. 

Reuniones de la CASEAUACh 

No. Fecha 

1 9 de abril 2025 

2 30 de abril 2025 

3 19 de mayo 2025 

4 02 de julio 2025 



También se atendieron de forma oportuna los siguientes talleres: Taller de Evaluación y Mejora Continua 

en los Ámbitos de la Formación Profesional y de los Programas Educativos de Licenciatura, TSU y PA, el 17 

de junio 2025. Taller Evaluación Formativa y Diagnóstica, el 8 de julio 2025. 

9. Centro de cómputo  

En el centro de cómputo de la DiCiFo, se brinda atención a docentes, alumnos y personal administrativo 

de esta unidad académica, las principales actividades atendidas se muestran en el Cuadro 10. 

Cuadro 10. Principales actividades realizadas en el centro de cómputo de la DiCiFo. 

Actividades Número de equipos 
atendidos   

Descripción 

Mantenimiento preventivo y 
correctivo  

30 • Sopleteo a CPU  

• Aplicación de líquido para 
tarjetas electrónicas 

• Limpieza externa 

• Instalación de HDD SOLID-
STATE 

Actualización de software  30 ▪ SolidWorks Institucional 
Sas 9.4 Institucional  

▪ AutocadMap  
▪ Office 
▪ Adobe Acrobat 

Optimización del software 30 Actualizaciones acumulativas para 
Windows 11 Versión 24H2 Para 
sistemas basados en 64 bits. 

Adecuación del área de 
centro de cómputo  

2 salas  La sala 2 se dejó sin equipo de 
cómputo para brindar solo los 
espacios y conectividad a los 
alumnos. La sala 3 se adecuo en 
infraestructura para atender 
asesorías por parte de los alumnos 
de estadística.  

Monitoreo y mantenimiento 
a la red de internet y Wifi 

 Actividades realizadas en las áreas 
que lo solicitan.  

10. Plan de Acción Tutorial  

Actualmente en la División de Ciencias Forestales se está trabajando en el documento que será el eje rector 

del Plan de Acción Tutorial fundamentado en el Reglamento del Programa Institucional de Tutorías de la 

Universidad Autónoma Chapingo. 

 

 

 

 



Subdirección de Extensión y Servicio 

1. Servicio Social 

A la fecha se tienen registrados 160 alumnos con proyectos de servicio social activos, de los cuales 84 ya 

han concluido su proceso y han sido liberados. Cabe señalar que 44 registros pertenecen a egresados (23 

liberados), es decir, sólo se tienen 126 registros de alumnos vigentes (Cuadro 1). 

Cuadro 1. Registro de alumnos con proyectos de servicio social. 

Programa Académico 
Alumnos en 

Proceso 
Alumnos 
Liberados 

Alumnos Totales 

Ingeniería en Restauración Forestal 22 24 46 

Ingeniería Forestal 32 35 67 

Ingeniería Forestal Industrial 11 17 28 

Licenciado en Estadística 11 8 19 

Total  77 84 160 

 

Actualmente se tiene gestionado para los alumnos de la DiCiFo ante la Oficina de Servicio Social las 

opciones de proyectos institucionales para la liberación de este requisito, los cuáles son: 

• Asesorías de Matemáticas a Alumnos. 

• Brigada de Manejo del Fuego. 

2. Eventos  

Se tuvo una participación activa de eventos, tanto dentro de la División, cómo al interior y exterior de la 

Universidad, destacando las siguientes participaciones. 

2.1 Feria del Libro y de la Cultura Rural 2024 
 
Se gestionó la participación en la Feria del Libro Chapingo 2024 con un stand para venta y exhibición de 

publicaciones, así como la presentación de 4 publicaciones de académicos de la División. 

Además, una participación en el Pabellón institucional de la Feria Nacional de la Cultura Rural 2024, dónde 

se exhibieron maquetas, maniquíes y la oferta educativa de la División, además de mostrar el proceso 

reproductivo de la mariposa monarca. 

Y se logró concretar la exhibición de un aserradero Wood-Mizer en el Pabellón Agrícola, junto con la 

entrega de planta forestal por parte de PROBOSQUE; así como emprendimientos. 

2.2  Capacitaciones 
 

Se organizaron varias capacitaciones para la población de alumnos y profesores, entre las que se destacan:  

• Certificación Forestal FSC e Implementación del Estándar de Manejo Forestal Responsable. 

• Derribo Urbano y Arboricultura. 



• Operación del aserradero Wood-Mizer. 
 

Derivado de estos eventos se abrieron oportunidades para la contratación de más de 30 egresados y 

alumnos por egresar de los programas educativos forestales, además de haberse recibido en donación 3 

motosierras que fueron integradas al activo de la División con apoyo de Fundación Chapingo. 

Adicionalmente se otorgaron capacitaciones a dependencias de PROBOSQUE y CONAFOR por solicitud en 

el marco de los convenios vigentes y en desarrollo: 

• Mercadotecnia de Productos Forestales. 

• Proyectos de Inversión Forestales. 

• Afilado y mantenimiento de sierras. 

• Proceso de aserrío. 
 

2.3 90 Años de Educación Forestal 
 

Se organizó el evento de apertura para la celebración de los 90 años de educación forestal en Chapingo, 

dónde fueron galardonados 17 académicos de la División por su destacada labor docente con una medalla 

conmemorativa. En ese mismo evento se hizo la entrega del Certificado de Manejo Forestal FSC por su 

Representante Nacional, dónde además se pactaron acciones para fortalecer la vinculación de la División; 

y se culminó el evento con la conferencia: Algoritmos de aprendizaje automático en el manejo forestal 

inteligente, por parte del Dr. Gerónimo Quiñonez Barraza. 

2.4 Bienvenida 2024 
 

Se organizaron las actividades de recepción de la generación 2024-2028 a los cuatro programas educativos, 

dónde se plantearon las siguientes actividades: 

• Presentación y bienvenida  

• Forestales en el mundo (centro de idiomas) 

• Campamento de bienvenida: 
o Actividades recreativas. 
o Vuelo de drones de monitoreo forestal. 
o Derribo direccional. 

 
Se ejecutó la dinámica de pasaporte divisional para juntar sellos mediante el conocimiento de las diferentes 
áreas de la División para hacer entrega de sus kits de bienvenida: Chaparra Divisional. 
 
En el marco de la bienvenida e inicio de cursos se programaron dos actividades complementarias para la 

población Divisional: 

• Plática de Servicio Social 

• Opciones de Titulación  
 
 
 
 



2.5 Congresos 
 

Se gestionó la participación en el Congreso Mexicano de Recursos Forestales 2025, como parte del comité 

organizador del evento. 

Se gestionó que la Universidad fuera cede del Congreso Latinoamericano de Estudiantes en Ciencias 

Forestales. 

Se gestiono una participación con alumnos y profesores Congreso Forestal Internacional. 

3. Promoción de Oferta Educativa 

Se han actualizado los folletos de los cuatro programas educativos y se han impreso 2,000 unidades de 

cada díptico; adicionalmente se desarrolló una postal para cada programa con un tiraje igual. Actualmente 

se tiene una distribución del 75% del tiraje. Además, se complementó con la impresión de muros y banners 

sublimados para la participación en eventos, así como materiales promocionales como: cilindros para agua 

y gorras con la identidad de la División. 

Se tuvo participación en diversos eventos de promoción, destacando los siguientes: 

• Feria de Orientación Vocacional. 

• Feria Nacional de la Cultura Rural Chapingo 2024. 

• Pláticas de Orientación Vocacional. 
 

La estrategia además fue complementada con conferencias por parte de egresados, alumnos y profesores, 

así como vistas a los laboratorios e instalaciones de la DiCiFo.  

Se organizaron además 2 campamentos de difusión y convencimiento en la EFEZ, con una asistencia de 

entre 70 y 90 alumnos por evento, dónde se realizaron actividades recreativas y demostrativas, como el 

derribo de arbolado con motosierra. 

4. Biblioteca 

4.1 Actividades de Mantenimiento en Biblioteca 
 

Las actividades para mantener la adecuada operación de la Biblioteca fueron: 

• Sanitización de emergencia debido posible brote de patógeno. 

• Fumigación especializada con limpieza de todos los ejemplares de la biblioteca.  

• Participación en los eventos universitarios de bibliotecarios. 

• Catalogación de ejemplares en la plataforma KOHA. 

• Renovación de la suscripción de la plataforma KOHA. 
 
 
 
 
 
 



4.2 Mejoras en el servicio de la Biblioteca 
 

Con el objetivo de mejorar el servicio de bibliotecas se habilitó el servicio vespertino a partir del último 

trimestre del 2024 y se habilitó un proyector en la sala de lectura para que los usuarios puedan realizar 

actividades académicas integrales con apoyo audio visual. 

4.3 Acervo Bibliográfico 
 

Se ejecutó el presupuesto de asignado para bibliotecas en 2024, y para 2025 se ejecutó ya el 100%, debido 

a que se tuvo una reducción del 50% respecto a 2024, y se tenía un programa de adquisiciones trimestral, 

que al llegar la asignación 2025 ya se tenía ejecutado hasta el segundo trimestre. Todas las adquisiciones 

han sido gestionadas con la librería universitaria, procurando la atención de los requerimientos por parte 

de los académicos de la División y la disponibilidad para adquisición. 

En total en 2024 se realizó una integración a la colección de 86 títulos adquiridos (de los cuales 100 

ejemplares fueron adquiridos), mientras que en 2025 se adquiriendo 54 títulos (85 ejemplares) y se 

recibieron en donación 13 ejemplares entre folletos y libros, principalmente de Biblioteca Central. 

5. Editorial 

5.1 Comité Divisional de Publicaciones 
 
A partir del 28 de febrero se integró el Comité Divisional de Publicaciones con aprobación del H. Consejo 

Divisional bajo acuerdo 19/3-ORD-MIXTA-02/2025, con el objetivo de aprobar y promover las 

publicaciones de la División, bajo los medios que se tienen disponibles.  

Se encuentra en proceso de entrega los manuales de operación del Comité, que están alineados a las 

disposiciones del Departamento de Publicaciones Universitarias. 

5.2 Publicaciones  
 
En conjunto con el Departamento de Publicaciones Universitarias se inició la publicación bajo demanda en 

la plataforma Amazon KDP, dónde actualmente se tiene publicado el libro:  

• Memorias de un Botánico Forestal – Dr. Enrique Guízar Nolasco. 
 
Se tiene en proceso de maquetación para subir a la misma plataforma: 

• El lináloe – Cultivo – Dr. J. Carmen Ayala Sosa. 
 

5.3 Presentaciones de publicaciones 
 

En el marco de la feria del libro Chapingo 2024 se gestionó un espacio para presentación pública y 

entrevistas en medios audiovisuales y Radio Chapingo para 4 publicaciones producidas por la comunidad 

académica de la División: 

• Manual de buenas prácticas para el manejo de la salud de planta en viveros forestales. 



• Manual para la identificación y manejo de plagas y enfermedades en viveros forestales. 

• Técnicas y prácticas para el mejoramiento del coeficiente de aserrío. 

• La conectividad del paisaje como enfoque integrador en el manejo y conservación del territorio. 

Se tuvo además una participación con Stand en el mismo evento, dónde para poder dar más difusión visual 

se construyeron en el LPP 4 exhibidores de tijera y 4 exhibidores de mesa. 

6. Medios 

El área de imprenta estuvo activa hasta diciembre de 2024, para especializarla en un área de medios 

audiovisuales divisionales, dónde ahora se tiene personal en proceso de entrenamiento y equipamiento 

para: 

• Producción de videos. 

• Producción editorial. 

• Producción de audio. 

• Gestión de redes sociales. 

• Diseño gráfico. 

• Cobertura de video, incluyendo área con drones. 
 

Se lanzaron las plataformas de redes sociales de la división en los medios Instagram y Youtube. 

Para alimentar el contenido de YouTube se desarrolló la estrategia de grabar las presentaciones de 

estancias pre-profesionales y eventos de capacitación de la división, los cuales serán integrados después 

de la pos-producción para el tercer trimestre de 2025. 

Las principales plataformas de difusión divisionales fueron Facebook e Instagram, dónde se tuvo la 

siguiente actividad del periodo de Julio 2024 a Julio 2025 (Cuadro 2), por la administración de estas redes 

sociales: 

Cuadro 2. Interacciones en redes sociales. 

Red Social Publicaciones Alcance Interacciones Seguidores 

Facebook 634 396,351 36,775 +1,481 

Instagram 86 13,059 2,222 +253 

 

Para el caso de Facebook se tuvo un crecimiento de 16.2% en los seguidores (se recibió la plataforma con 

9,148), mientras que el total de seguidores de Instagram pertenece al periodo de gestión. 

Para alienar la comunicación divisional se solicitaron los correos electrónicos divisionales: 

• bosques@chapingo.mx 

• comunicación.dicifo@chapingo.mx 

• biblioteca.dicifo@chapingo.mx 

• imprenta.dicifo@chapingo.mx 
 



7. Auditorio 

En el auditorio se atendieron 283 eventos durante el periodo de Julio 2024 a Julio 2025, atendiendo un 

total estimado de 10,268 personas atendidas en total. De las cuales 65 fueron clases programadas con una 

asistencia estimada de 2,600 alumnos. 

Se ha dado mantenimiento a las lámparas de iluminación para mantener la operación en condiciones 

adecuadas.  

Para poder operar fuera de los horarios laborales del auditorio y para eventos foráneos se adquirió una 

bocina Bose con sistema inalámbrico para poder brindar servicio de audio auxiliar. 

El personal de apoyo de audiovisuales del auditorio se asignó como apoyo para reducir el tiempo de 

aprendizaje para el uso de pantallas en el Edificio de Aulas, para dar soporte de conexión a profesores y 

alumnos al iniciar las clases. 

8. Casilleros  

La DiCiFo cuenta con casilleros para uso exclusivo de nuestros estudiantes, los cuales en julio de 2024 

fueron trasladados del edificio principal a torre de aulas, para una mayor comodidad de los usuarios. 

Durante el ciclo escolar 2024 – 2025 fueron asignados a 162 casilleros (Cuadro 3).  

Cuadro 3. Números de usuarios de casilleros por plan educativo 

Plan educativo No. de usuarios 

IF 48 

IFI 25 

IRF 64 

LE 24 

Total general 162 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

9. Convenios 

9.1 Convenios concretados 
 

En conjunto con la oficina de convenios universitarios se han logrado gestionar los siguientes Convenios 

Marco:  

• Comisión Nacional Forestal (CONAFOR) 

• Instituto de Estudios Superiores de la Sierra, Plantel Zaragoza 

• Asociación del Santuario de la Luciernaga Nanacamilpa Tlaxcala A.C. 

• H. Ayuntamiento de Ixtapaluca, Edo. Mex. 

• Ejido San Juan Cuauhtémoc - Tlahuapan, Puebla 

• Consorcio Forestal Comunitario Oaxaca S.C.  

• Bioforestal S.A. de C.V. 

• H. Ayuntamiento de Berriozabal, Chiapas 

• H. Ayuntamiento de Tlahuapan, Puebla 

• Rancho Molinillos S.A. de C.V. 
 
9.2 Convenios en proceso 

 
Algunas otras instituciones han presentado interés en realizar convenios para poder formalizar actividades 

conjuntas y ya se tienen avances significativos en los siguientes convenios que se estarán concretando en 

el tercer trimestre de 2025: 

• Unidad de Conservación y Desarrollo Forestal Integral Topia 

• Comisión Nacional Forestal (CONAFOR) – Convenio Marco y Específicos. 

• H. Ayuntamiento Nicolás Romero, Edo Méx 

• Fundación Salvatierra A.C. 

• Escuela Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (Brasil) 

• Bienes Comunales de San Francisco Tlacuilohcan 

• Ejido Tlamapa (Luciernagas) 

• Instituto Tecnológico de la Zona Olmeca 

• Ronal Querétaro S.A. de C.V. 



 
Adicionalmente se han recibido intensiones de convenio dónde se ha iniciado el proceso de gestión, para 

los cuales aún no se tiene fecha estimada de consolidación: 

• Escuela Superior Politécnica del Chimborazo (SPOCH - Ecuador) 

• Pronatura 

• Naturalia 

• Servicio Forestal de Estados Unidos (USDA - Forestry Service) 

• Wood Mizer 

• Universidad de Bogota (Guatemala) 

• Universidad de Concepción (Chile) 

• Universidad Industrial de Santander (UIS - Colombia) 

• Universidad Nacional del Centro de Perú (UNCP - Perú) 
 

10. Revisión y Actualización de Programas de Estudio. 

Se organizó por parte de la Subdirección la ejecución del Diagnóstico de la Oferta Educativa de la División, 

para lo cual se desarrollaron, en conjunto con los Coordinadores de los Programas Educativos y 

Académicos, los cuestionarios en formato digital para promocionar en las redes sociales divisionales la 

participación a cuatro niveles de interés dónde se tuvo la siguiente participación (Cuadro 4): 

 

Cuadro 4. Número de participantes por grupo de interés en el Diagnóstico de la Oferta Educativa. 

 

Grupo de Interés No. de participantes 

Académicos 19 

Alumnos 52 

Egresados 223 

Empleadores 50 

 

Actualmente se están procesando los datos obtenidos, y ya se tiene el informe de empleadores, sin 

embargo, se tienen pendientes los informes de los demás grupos de interés, previendo la entrega y difusión 

de resultados para finales de agosto. 

11. Proyectos de ingresos 

Se inicio la venta de árboles de navidad de manera institucional para la comunidad universitaria logrando 

la colocación de 125 árboles (90 árboles grandes y 35 de escritorio) que fueron adquiridos a proveedores 

nacionales (Ing. Luciano Zarate y el Bosque del Ciclo Verde), con el objetivo de promover la 

comercialización legal de árboles de navidad naturales. 

En conjunto con la Administración Central y la Fundación Chapingo se ampliaron las opciones de pago para 

los proyectos de la División, disponiendo ahora de descuento vía nómina, link de pago y pago con tarjetas 

de crédito y débito. 



Además, para promover el consumo responsable dentro de la universidad, 18 árboles grandes fueron 

donados a las diferentes oficinas administrativas de la universidad. 

Los ingresos provenientes de la imprenta por fotocopias y engargolados, venta de árboles de navidad y 

publicaciones fueron reportados y depositados a la Subdirección Administrativa; así como la solicitud de 

recuperación de ingresos por captación por descuento vía nómina y pagos con tarjetas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

1. Recursos Humanos 

La División de Ciencias Forestales (DiCiFo) posee una plantilla de personal administrativo integrada por 88 

compañeros que coadyuvan en el desarrollo de las actividades sustantivas, distribuida en diversas 

categorías en las diferentes áreas y departamentos que integran división.  

Dadas las gestiones ante la Subdirección de Recursos Humanos en lo relativo a movimientos por 

convocatoria y escalafón simple, de manera temporal y definitiva en la DiCiFo, se generó un déficit de 

personal para la atención de actividades relacionadas con la limpieza en forma general.  

Por lo que, a partir del mes de julio de 2024 se organizó al personal de intendencia mediante roles de 

trabajo para atender las necesidades de las diferentes áreas de la división de manera periódica. 

Adicionalmente en el mes de septiembre 2024, se gestionó en la Dirección General de Administración una 

brigada de limpieza para apoyar en las actividades al personal adscrito, lo cual ha permitido solventar la 

atención en todas las áreas de la división. 

De la misma manera se identificaron necesidades de personal administrativo con categorías específicas en 

algunas áreas por lo que se solicitaron cinco comisiones del personal a la Subdirección de Recursos 

Humanos consiguiendo la autorización de las mismas y por ende dando puntual seguimiento a la 

continuidad de ellas dadas las necesidades de la división.  

Derivado de la solicitud de la delegación sindical de la DiCiFo referente a la impartición de cursos de 

capacitación al personal administrativo se brindaron diversos cursos. 

2. Recursos Materiales 

Como parte del programa de trabajo de la Administración 2024-2027 una de las principales metas es la 

mejora de la infraestructura, equipamiento y movilidad. 

Por lo que, de inicio se realizó un recorrido a las instalaciones de la DiCiFo identificando en el edificio de 

aulas como necesidad prioritaria el cambio de fluxómetros en los sanitarios para la habilitación de los 

mismos; así como el cambio de puerta de emergencia y deficiencia en la iluminación de este.  

A la fecha se lleva un 70% de avance en la habilitación de los sanitarios con la adquisición y reemplazo de 

20 fluxómetros. Así mismo con el reemplazo de la puerta de emergencia y el cambio de todas las lámparas 

con la finalidad de mejorar la iluminación. 

En cuanto a la infraestructura se dio un giro con la modernización del equipo audiovisual en los salones, 

migrando de video proyectores a pantallas de TV 4k, adquiriendo 12 pantallas y habilitando la instalación 

de las mismas. 

Por otra parte, con la finalidad de tener mayor seguridad en las instalaciones se amplió el sistema de video 

vigilancia con la adquisición de 10 cámaras. 



Dados los cambios climáticos experimentados en 2024 y recientemente en lo que va de 2025; los edificios: 

principal, aulas, inventarios y el almacén han presentado filtraciones de agua, lo que ha derivado en la 

necesidad de atención en la impermeabilización de los mismos, comenzando de manera inmediata en el 

edificio principal.  

Mediante el diagnóstico al estado físico y mecánico de los vehículos oficiales con los que cuenta la división 

se detectó la necesidad de brindar atención al mantenimiento menor y mayor de cada unidad, 

estableciendo un programa de seguimiento por vehículo, esto con la finalidad de brindar mayor seguridad 

al personal de la división. Lo anterior en seguimiento a la programación semanal para la atención de viajes, 

prácticas y eventos oficiales en cumplimiento a las actividades sustantivas en la división. 

Se han atendido las diversas solicitudes de compra de consumibles, materiales y mantenimiento a equipos 

por personal académico y administrativo de la división.  

Cabe mencionar que al inicio de esta administración se brido apoyo al Laboratorio de Plantas Piloto dando 

atención a solicitudes de mantenimiento de maquinaria, adquisición de equipos, materiales y habilitación 

de espacios necesarios para el desarrollo de las diversas prácticas académicas llevadas en el área.  

De igual manera se ha coadyuvado con la Subdirección de Investigación dando acompañamiento a las áreas 

experimentales Estación Experimental Zoquiapan (EFEZ) y Vivero Forestal en lo referente a procesos 

administrativos, gestión de recursos financieros y apoyo de recursos materiales para la operación de las 

mismas.  Cabe mencionar que uno de los logros de esta administración ha sido la rehabilitación del tractor 

JOHN DEERE resguardado en la EFEZ, el cual estuvo parado por 10 años por falta de mantenimiento. En 

otro aspecto no menos importante esta subdirección ha dado atención a solicitudes de recursos 

materiales, financieros y humanos por parte de la Brigada del Fuego Chapingo en el cumplimiento de sus 

actividades. 

Una situación medular que se dio para el ejercicio 2024 fue el establecimiento del Sistema de 

Administración Integral de los Recursos Institucionales (SAIRIN) por parte de la Administración central, 

situación que obligo a modificar los procesos internos para el registro y control de los recursos financieros 

asignados a la División, siendo esto un reto para la subdirección ya que nos ha obligado a tener una 

capacitación constante y a tener una mejora continua en los procesos, los cuales nos permitan tener un 

registro actualizado de nuestras operaciones. Teniendo como resultado ser una de las primera UBPP´s en 

conciliar el ejercicio presupuestal 2024 y teniendo conciliaciones al mes de junio del 2025. 

3. Recursos Financieros 

3.1 Subsidio  

Cuadro1. Situación presupuestal ejercicio 2024 

Proyecto  Asignado 
2024         

 Porcentaje ejercido  al 
30/06/2024 

Disponible    Porcentaje disponible  
(Segundo semestre 2024) 

301 $548,950.00 6 % $518,565.42 94 % 

401 $699,960.00 66 % $239,683.88 34 % 

403 $3,473,230.00 91 % $326,195.74 9 % 



501 $5,230,710.00 55 % $2,352,928.96 45 % 

538 $128,940.00 51 % $64,000.08 49 % 

539 $407,540.00 81 % $79,241.44 19 % 

540 $216,010.00 9 % $196,446.00 91 % 

698 $116,120.00 50 % $58,060.00 50 % 

 

Cuadro 2. Avance presupuestal al 08/07/2025 

 

3.2 Recursos Propios  

Cuadro 3. Ingresos  ( 01 Enero - 31 Diciembre 2024) 

Concepto Proyecto Importe 15%  
Retribución 
Patrimonial 

Saldo 

Madera en rollo 1 
Zoquiapan 

$504,200.00 $75,637.50 $428,562.50 

Reforestación 
(PROBOSQUE-

CONAFOR 2023) 

1 
Zoquiapan 

$1,919,052.20 $287,857.83 $1,631,194.37 

Total Ingresos $2,059,756.87 

* Los ingresos por concepto de reforestación corresponden al ejercicio 2023, ya que fueron ingresados en el mes de diciembre. Sin embargo, 

por los procedimientos administrativos del Departamento de Recursos Propios se aplicaron al saldo del proyecto hasta 2024. 

 

Cuadro 4. Ejercido con cargo a Recursos Propios Ejercicio 2024 

 

 

 

 

*Contrato por concepto de Adquisición de 3 Drones (Departamento Ingeniería Forestal) correspondiente al ejercicio 2023, el cual fue pagado y 

aplicado a la disponibilidad 2024 del proyecto 1 Zoquiapan. 

Proyecto  Asignado Ejercido Disponible Porcentaje ejercido  

301 $548,950.00 $130,692.85 $418,257.15 24 % 

401 $699,960.00 $277,740.02 $422,219.98 40 % 

403 $3,024,360.00 $1,608,041.48 $1,599,623.53 53 % 

501 $5,230,710.00 $3,488,953.75 $1,741,756.25 66 % 

538 $850,000.00 $479,485.85 $370,514.15 56 % 

698 $58,060.00 $42,299.00 $13,361.00 73 % 

Totales $10,412,040.00 $6,027,212.95 $4,565,732.06 
 

Periodo  Requisiciones  Importe Total 

Enero-Junio 72  $  1,100,738.62  

Contrato  * 1  $     352,606.01  

Julio-Diciembre 113  $  1,534,412.34  

Total  $  2,987,756.97  



 

 

 

SALDO 2024 = TOTAL DE INGRESOS MENOS TOTAL DE GASTOS DEL PERIODO 

Nota: El saldo que se presenta en el proyecto 1 Zoquiapan se arrastra de movimientos de ejercicios anteriores a 2023; por lo 

que, esta subdirección carece de archivos e información que ayuden a identificar los gastos que integren dicho saldo. Derivado 

de lo anterior esta subdirección se ha dado a la tarea de aplicar medidas restrictivas de gasto con la finalidad de no incrementar 

el mismo. 

Cuadro 5. Ingresos  ( 1 Enero – 08 De Julio 2025) 

Concepto Proyecto Importe 15%  
Retribución 
patrimonial 

Saldo 

Madera en rollo 1 
Zoquiapan 

$ 816,586.11 $ 122,487.88 $ 694,115.18 

Total ingresos $ 694,115.18 

 

Cuadro 6. Ejercido con cargo a Recursos Propios Ejercicio 2025 

Periodo  Requisiciones  Importe total 

Enero al 08 de julio  59  $  617,926.73  

Total  $  617,926.73 

 

 

 

SALDO 2025 = TOTAL DE INGRESOS MENOS TOTAL DE GASTOS DEL PERIODO 

 

 

 

 

 

 

 

Saldo 
2024 

        -$928,000.10 

Saldo 
2025 

        $ 76,188.45 


